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INGRESSOS 
PROPOSTA PRESSUPOST 

2026 
 

1. IMPOSTOS DIRECTES    

2. IMPOSTOS INDIRECTES    

3. TAXES PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 9.642.198,00  

4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 399.129.493,40  

5. INGRESSOS PATRIMONIALS    

6. ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS    

7. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL    

8. ACTIUS FINANCERS    

9. PASSIUS FINANCERS    

TOTAL INGRESSOS 408.771.691,40  

     

DESPESES 
PROPOSTA PRESSUPOST 

2026 

 

 
1.DESPESES DE PERSONAL 81.576.951,43  

2. DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS 283.599.378,84  

3. DESPESES FINANCERES  1.000,00  

4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 43.594.361,13  

5. FONS DE CONTINGÈNCIES I ALTRES 
IMPREVISTOS   

 

6. INVERSIONS REALS    

7. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL    

8. ACTIUS FINANCERS    

9. PASSIUS FINANCERS    

TOTAL DE DESPESES 408.771.691,40  

 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026. CODIFICACIÓ ORGÀNICA 

 

 

CODI ORGÀNIC DESCRIPCIÓ Import 

0100 Gerència 408.771.691,40 € 

  TOTAL D'INGRESSOS 408.771.691,40 € 

 

 

 

 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI 
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CODI PER 
PROGRAMES 

DESCRIPCIÓ Import 

23100 Acció social 199.930.963,94 € 

23120 Centres de servies socials i territori 55.455.185,49 € 

23132 Gestió de recursos socials bàsics 242.748,00 € 

23141 Atenció a la dependència 223.638,14 € 

23142 Atenció domiciliària persones grans 121.635.666,34 € 

23143 Atenció residencial diürna i alternatives habitacionals persones grans 8.560.495,46 € 

23151 Atenció social infància i famílies 4.529.143,92 € 

23152 Atenció especialitzada a la infància i famílies 6.490.044,40 € 

23153 Atenció i acollida per violència masclista 1.232.837,31 € 

23160 Atenció al sensellarisme 8.365.120,00 € 

23161 Serveis col·lectius sensellarisme 448.080,00 € 

23162 Allotjaments individuals sensellarisme 160.000,00 € 

23163 Serveis d'espai públic 504.012,68 € 

23171 Projectes estratègics i processos de l'IMSS 100.000,00 € 

23180 Urgències i emergències socials 893.755,72 € 

  TOTAL D'INGRESSOS 408.771.691,40 € 

 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026. CODIFICACIÓ ECONÒMICA 

 

 

CAPÍTOL 3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS   9.642.198,00 € 

ARTICLE 34 PREUS PÚBLICS   9.642.198,00 € 

CONCEPTE 341 PREUS PÚBLICS SERVEIS ASSISTENCIALS   9.642.198,00 € 

  34100 Preus Públics Servei Atenció Domiciliària 349.810,62 €   

  34101 Preus Públics Àpats en Companyia 242.748,00 €   

  34102 Preus Públics residències 8.560.495,46 €   

  34103 Preus Públics SIS municipals 29.143,92 €   

  34107 Preus Públics àpats a domicili 300.000,00 €   

  34110 
Preus públics allotjaments temporals per a persones/famílies 
sense llar 

160.000,00 €   

CAPÍTOL 4 TRANSFERENCIES CORRENTS   399.129.493,40 € 

ARTICLE 40 DE L'ENTITAT LOCAL   388.318.415,29 € 

CONCEPTE 400 DE L'AJUNTAMENT DE BCN   388.318.415,29 € 

  40000 Transferència Ajuntament de Bcn a IMSS 176.286.368,72 €   

  40001 Transf. Ajuntament BCN CP Atenció primària 21.195.232,95 €   

  40002 Transf. Ajuntament BCN CP Ajuts urgència social 4.869.055,90 €   
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  40003 
Transf. Ajuntament BCN CP Serveis d'intervenció 
socioeducativa 

4.500.000,00 €   

  40004 Transf. Ajuntament BCN CP EAIA 6.490.044,40 €   

  40005 
Transf. Ajuntament BCN CP Jovent en situació de 
vulnerabilitat 

119.424,84 €   

  40006 Transf. Ajuntament BCN CP Atenció a les persones sense llar 8.365.120,00 €   

  40007 Transf. Ajuntament BCN CP Projecte sostre 360 448.080,00 €   

  40008 Transf. Ajuntament BCN CP  SAD social 15.891.155,28 €   

  40009 Transf. Ajuntament BCN CP  SAD dependència 54.084.871,88 €   

  40010 Transf. Ajuntament BCN CP  Tecnologies de suport i cura 1.848.036,97 €   

  40011 Transf. Ajuntament BCN CP  Referent de dependència 223.638,14 €   

  40012 Transf. Ajuntament BCN CP  Atenció Violència Masclista 880.000,00 €   

  40013 Transf. Ajuntament BCN Pacte Violència Masclista Ministeri 352.837,31 €   

  40014 Transf. Ajuntament BCN Inc. Costos Personal 804.119,20 €   

  40015 Transf. Ajuntament BCN Inc. DISTRICTES_SAD 49.161.791,59 €   

  40016 Transf. Ajuntament BCN Inc. DISTRICTES_Atenció primària 34.259.952,54 €   

  40019 Transf. Ajuntament BCN CP. Conveni amb l'Aeroport 384.587,84 €   

  40020 Transf. Ajuntament BCN CP. Increment 2026 8.154.097,73 €   

ARTICLE 45 DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA   4.417.322,39 € 

CONCEPTE 450 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA   4.317.322,39 € 

  45080 Altres aportacions Generalitat 4.317.322,39 €   

CONCEPTE 453 
DE SOCIETATS MERCANTILS, ENTITATS PÚBLIQUES 
EMPRESARIALS I ALTRES ORGANISMES PÚBLICS DEPENDENTS 
DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA 

  100.000,00 € 

  45301 Transf. Parc Sanitari Pere Virgili Projecte ADMIT 100.000,00 €   

ARTICLE 46 D’ALTRES ORGANISMES   5.893.755,72 € 

CONCEPTE  461 DE DIPUTACIONS, CONSELLS I CABILDOS   5.000.000,00 € 

  46100 Transferència corrent Diputació de Barcelona 5.000.000,00 €   

CONCEPTE 464 D'ÀREES METROPOLITANES   893.755,72 € 

  46409 Aportació AMB per gestió CUESB ampliat 893.755,72 €   

ARTICLE 48 DE FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITATS DE LUCRE   500.000,00 € 

CONCEPTE 480 DE FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITATS DE LUCRE 500.000,00 €   

  48000 Conveni amb la Fundació La Caixa 500.000,00 €   

    TOTAL D'INGRESSOS   408.771.691,40 € 

 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026. APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 

 

Aplicació pressupostària 

c.org-c.econ.-
c.funcional 

Descripció Pressupost inicial 

0100-34100-23142 
Preus Públics Servei Atenció Domiciliària. Atenció domiciliària 
persones grans 

                
349.810,62 €  

0100-34101-23132 Preus Públics Àpats en Companyia. Gestió de recursos socials bàsics 
                

242.748,00 €  
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0100-34102-23143 
Preus Públics residències. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

             
8.560.495,46 €  

0100-34103-23151 Preus Públics SIS municipals. Atenció social infància i famílies 
                  

29.143,92 €  

0100-34107-23142 Preus Públics àpats a domicili. Atenció domiciliària persones grans 
                

300.000,00 €  

0100-34110-23162 
Preus públics allotjaments temporals per a persones/famílies sense 
llar. Allotjaments individuals sensellarisme 

                
160.000,00 €  

0100-40000-23100 Transferència Ajuntament de Bcn a IMSS. Acció social 
        

176.286.368,72 €  

0100-40001-23120 
Transf. Ajuntament BCN CP Atenció primària. Centres de servies 
socials i territori 

          
21.195.232,95 €  

0100-40002-23100 Transf. Ajuntament BCN CP Ajuts urgència social. Acció social 
             

4.869.055,90 €  

0100-40003-23151 
Transf. Ajuntament BCN CP Serveis d'intervenció socioeducativa. 
Atenció social infància i famílies 

             
4.500.000,00 €  

0100-40004-23152 
Transf. Ajuntament BCN CP EAIA. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

             
6.490.044,40 €  

0100-40005-23163 
Transf. Ajuntament BCN CP Jovent en situació de vulnerabilitat. 
Serveis d'espai públic 

                
119.424,84 €  

0100-40006-23160 
Transf. Ajuntament BCN CP Atenció a les persones sense llar. 
Atenció al sensellarisme 

             
8.365.120,00 €  

0100-40007-23161 
Transf. Ajuntament BCN CP Projecte sostre 360. Serveis col·lectius 
sensellarisme 

                
448.080,00 €  

0100-40008-23142 
Transf. Ajuntament BCN CP  SAD social. Atenció domiciliària 
persones grans 

          
15.891.155,28 €  

0100-40009-23142 
Transf. Ajuntament BCN CP  SAD dependència. Atenció domiciliària 
persones grans 

          
54.084.871,88 €  

0100-40010-23142 
Transf. Ajuntament BCN CP  Tecnologies de suport i cura. Atenció 
domiciliària persones grans 

             
1.848.036,97 €  

0100-40011-23141 
Transf. Ajuntament BCN CP  Referent de dependència. Atenció a la 
dependència 

                
223.638,14 €  

0100-40012-23153 
Transf. Ajuntament BCN CP  Atenció Violència Masclista. Atenció i 
acollida per violència masclista 

                
880.000,00 €  

0100-40013-23153 
Transf. Ajuntament BCN Pacte Violència Masclista Ministeri. 
Atenció i acollida per violència masclista 

                
352.837,31 €  

0100-40014-23100 Transf. Ajuntament BCN Inc. Costos Personal. Acció social 
                

804.119,20 €  

0100-40015-23142 
Transf. Ajuntament BCN Inc. DISTRICTES_SAD. Atenció domiciliària 
persones grans 

          
49.161.791,59 €  

0100-40016-23120 
Transf. Ajuntament BCN Inc. DISTRICTES_Atenció primària. Centres 
de servies socials i territori 

          
34.259.952,54 €  

0100-40019-23163 
Transf. Ajuntament BCN CP. Conveni amb l'Aeroport. Serveis 
d'espai públic 

                
384.587,84 €  

0100-40020-23100 Transf. Ajuntament BCN CP. Increment 2026. Acció social 
                

8.154.097,73 €  

0100-45080-23100 Altres aportacions Generalitat. Acció social 
                

4.317.322,39 €  

0100-45301-23171 
Transf. Parc Sanitari Pere Virgili Projecte ADMIT. Projectes 
estratègics i processos de l'IMSS 

                
100.000,00 €  

0100-46100-23100 Transferència corrent Diputació de Barcelona. Acció social 
             

5.000.000,00 €  

0100-46409-23180 
Aportació AMB per gestió CUESB ampliat. Urgències i emergències 
socials 

                
893.755,72 €  

0100-48000-23100 Conveni amb la Fundació La Caixa. Acció social 
                

500.000,00 €  

  TOTAL D'INGRESSOS 408.771.691,40 € 
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PRESSUPOST DE DESPESES 2026 

 

PRESSUPOST DE DESPESES 2026. CODIFICACIÓ ORGÀNICA 

 

CODI ORGÀNIC DESCRIPCIÓ Import 

0100 Gerència                  82.901.460,83 €  

0101 Gestió de recursos i provisió de serveis i qualitat                  23.174.457,01 €  

0102 Acció social territorial i comunitària                  28.133.284,59 €  

0103 Intervenció social                226.546.822,02 €  

0104 Estratègia i nous projectes                    1.077.207,15 €  

0105 Urgències i emergències socials                  46.938.459,80 €  

  TOTAL DESPESES       408.771.691,40 €  

 

 

PRESSUPOST DE DESPESES 2026 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI 

 

CODI PER PROGRAMES DESCRIPCIÓ Import 

23100 Acció social 18.425.400,46 € 

23101 Prestacions socials i econòmiques 2.244.267,87 € 

23102 Provisió, qualitat i inspecció de serveis 1.920.240,73 € 

23103 Serveis jurídics 1.792.958,72 € 

23104 Serveis econòmics i administratius 2.909.582,48 € 

23105 Recursos humans 2.017.738,10 € 

23110 Gestió i desenvolupament operatiu 383.993,95 € 

23120 Centres de servies socials i territori 57.036.587,77 € 

23130 Programes i recursos socials bàsics 99.820,08 € 

23131 Programes i equips d'atenció als CSS 12.056.420,69 € 

23132 Gestió de recursos socials bàsics 10.241.719,43 € 

23140 Atenció a l'envelliment 100.157,30 € 

23141 Atenció a la dependència 5.383.766,75 € 

23142 Atenció domiciliària persones grans 136.263.337,62 € 

23143 Atenció residencial diürna i alternatives habitacionals persones grans 26.420.810,59 € 

23150 Atenció a la infància i SARA 276.894,11 € 

23151 Atenció social infància i famílies 9.505.485,20 € 

23152 Atenció especialitzada a la infància i famílies 11.636.456,59 € 

23153 Atenció i acollida per violència masclista 8.933.884,70 € 

23160 Atenció al sensellarisme 1.693.746,02 € 

23161 Serveis col·lectius sensellarisme 30.222.637,13 € 

23162 Allotjaments individuals sensellarisme 9.904.782,03 € 

23163 Serveis d'espai públic 9.627.545,38 € 

23170 Estratègia i nous projectes IMSS 115.568,86 € 

23171 Projectes estratègics i processos de l'IMSS 604.809,46 € 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

9 
 

23172 Projectes de transformació digital 1.414.975,11 € 

23180 Urgències i emergències socials 47.528.104,27 € 

23190 Transversalitat de gènere 10.000,00 € 

  TOTAL DESPESES 408.771.691,40 € 

 

 

PRESSUPOST DE DESPESES 2026. CODIFICACIÓ ECONÒMICA 

 

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL  81.576.951,43 € 

ARTICLE 10 PERSONAL DIRECTIU  893.659,82 € 

CONCEPTE 101 RETRIBUCIONS BASIQUES DIRECTIU 

 
893.659,82 € 

  10100 Personal directiu 893.659,82 €  

ARTICLE 12 PERSONAL FUNCIONARI  52.512.789,82 € 

CONCEPTE 120 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS  23.051.524,64 € 

  12000 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris 3.745.222,02 €  

  12001 Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris 14.147.328,95 €  

  12003 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris 365.780,40 €  

  12004 Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris 1.849.071,78 €  

  12006 Triennis funcionaris 2.944.121,49 €  

CONCEPTE 121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES  29.461.265,18 € 

  12100 Complement destí funcionaris 10.191.797,41 €  

  12101 Complement específic funcionaris 19.269.467,77 €  

ARTICLE 13 PERSONAL LABORAL  838.196,02 € 

CONCEPTE 130 LABORAL FIX  838.196,02 € 

  13000 Retribucions bàsiques personal laboral fix 383.021,78 €  

  13002 Retribució complementària personal laboral fix 455.174,24 €  

ARTICLE 14 ALTRE PERSONAL  30.930,10 € 

CONCEPTE 143 ALTRE PERSONAL  30.930,10 € 

  14300 Altre personal. Personal en pràctiques 30.930,10 €  

ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT  9.378.618,89 € 

CONCEPTE 150 PRODUCTIVITAT  9.378.618,89 € 

  15000 Productivitat 3.704.594,10 €  

  15001 Productivitat mensual 5.674.024,79 €  

ARTICLE 16 QUOTES, PRESTAC.I DESP.SOC.A CARREC EMP.  17.922.756,78 € 

CONCEPTE 160 QUOTES SOCIALS  17.761.234,79 € 

  16000 Primes i quotes SS pers. laboral i altres 335.439,97 €  

  16001 Primes i quotes SS func. integrats 198.488,07 €  

  16002 Primes i quotes SS func. nou ingrés 11.654.807,34 €  

  16005 Primes i quotes SS interí nou ingrés 5.572.499,41 €  

CONCEPTE 162 DESPESES SOCIALS DEL PERSONAL  10.000,00 € 

  16200 Formació i perfeccionament del personal 10.000,00 €  

CONCEPTE 164 COMPLEMENT FAMILIAR  151.521,99 € 
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  16400 Complement familiar 151.521,99 €  

CAPÍTOL 2 DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS  283.599.378,84 € 

ARTICLE 20 ARRENDAMENTS  778.731,28 € 

CONCEPTE 202 ARRENDAMENTS D’EDIFICIS  105.394,37 € 

  20200 Arrendaments d’edificis i altres construccions 105.394,37 €  

CONCEPTE 206 ARRENDAMENTS D’EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIÓ  673.336,91 € 

  20628 Servei teleassistència. Arrendament aparells 673.336,91 €  

ARTICLE 22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I ALTRES  282.812.647,56 € 

CONCEPTE 220 MATERIAL D’OFICINA  341.641,14 € 

  22000 Material d’oficina ordinari no inventariable 146.670,52 €  

  22002 Material informàtic no inventariable 194.970,62 €  

CONCEPTE 222 COMUNICACIONS  122.862,79 € 

  22201 Comunicacions postals 54.093,14 €  

  22205 Serveis de missatgeria 68.769,65 €  

CONCEPTE 226 DESPESES NO INCLOSES A ALTRES APARTATS  38.936.031,36 € 

  22601 Atenció protocol·làries i representatives 1.000,00 €  

  22603 Publicació en Diaris Oficials 909,00 €  

  22604 Jurídics contenciosos 32.000,00 €  

  22615 Hotels i pensions d’afers socials 34.219.220,10 €  

  22699 Despeses compra serveis 4.682.902,26 €  

CONCEPTE 227 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES  243.412.112,27 € 

  22701 Serveis de Seguretat 1.121.662,69 €  

 22703 Treballs tècnics 6.301,68 €  

  22704 Custòdia, dipòsits i emmagatzematge 1.700.000,00 €  

  22706 Estudis 291.887,22 €  

  22710 Pla de Desenvolupament Professional 139.377,83 €  

  22711 Pla d'Intervenció de Riscos Laborals 140.000,00 €  

  22726 Contracte Servei d'Atenció Domiciliària 120.650.000,00 €  

  22727 Contractes Àpats Socials 7.103.148,83 €  

  22728 Servei teleassistència 11.339.216,31 €  

  22729 Projecte joves sense llar 1.000.000,00 €  

  22730 Servei d'intervenció sòcio-laboral 2.022.308,35 €  

  22732 Contractes d’acció social 92.166.569,86 €  

    Serveis col·lectius sensellarisme  29.361.936,41 €  

    Atenció residencial diürna i altern. habitac. persones grans 18.954.181,71 €  

    Allotjaments individuals sensellarisme 7.460.042,39 €  

     Serveis Intervenció social a l’espai públic 9.139.114,83 €  

    Emergències i urgències socials 7.705.408,89 €  

     Atenció social a la infància I famílies 8.322.506,22 €  

    Atenció I acollida per violència masclista 5.308.695,38 €  

    Altres 5.914.684,03 €  

  22738 Allotjament en centres residencials 3.866.071,42 €  
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  22799 Altres contractes de serveis municipals 1.865.568,08 €  

ARTICLE 23 INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI  8.000,00 € 

CONCEPTE 230 DIETES  2.500,00 € 

  23020 Dietes del personal no directiu 2.500,00 €  

CONCEPTE 231 LOCOMOCIÓ  5.500,00 € 

  23120 Locomoció del personal no directiu 5.500,00 €  

CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES  1.000,00 € 

ARTICLE 35 DESPESES FINANCERES  1.000,00 € 

  35900 Altres despeses financeres 1.000,00 €  

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS  43.594.361,13 € 

ARTICLE 40 A L'ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ENTITAT LOCAL  22.000,00 € 

CONCEPTE 400 A L'ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ENTITAT LOCAL  22.000,00 € 

  40000 Transferències a l’Ajuntament de Barcelona 22.000,00 €  

ARTICLE 41 A ORGANISMES AUTÒNOMS LOCALS DE L’AJUNTAMENT  3.671.982,94 € 

CONCEPTE 410 A ORGANISMES AUTÒNOMS LOCALS DE L’AJUNTAMENT  2.100.720,00 € 

  41001 Transferència a l'IMI 2.100.720,00 €  

ARTICLE 44 A ENS PÚBLICS I SOCIETATS MERCANTILS DE L'AJUNTAMENT  1.571.262,94 € 

CONCEPTE 449 
ALTRES SUBVENCIONS A ENS PÚBLICS I SOCIETATS 
 MERCANTILS DE L'AJUNTAMENT 

1.571.262,94 € 

 44901 Transferència a l'IMHAB 1.571.262,94 €  

ARTICLE 48 A FAMILIES I INSTIT.SENSE AFANY DE LUCRE  39.900.378,19 € 

CONCEPTE 480 ATENCIONS BENEFIQUES I ASSISTENCIALS  32.560.901,25 € 

  48001 Ajuts famílies 14.507.250,00 €  

  48002 Ajuts socials emergència infants (Fons 0-16) 14.500.000,00 €  
 

48005 Ajuts Gent Gran. Fons Respir Plus 500.000,00 €  

  48009 Altres transferències i ajuts econòmics 17.651,25 €  

  48011 Ajuts famílies gent gran. 36.000,00 €  

  48012 Prestació extraordinària PRUS-ATU 3.000.000,00 €  

CONCEPTE 486 CONVENIS I SUBVENCIONS NOMINATIVES  3.299.841,00 € 
 

48655 Nou Espai Alimenta 1 70.000,00 €  

  48656 Nou Espai Alimenta 2 70.000,00 €  

  48657 Nou Espai Alimenta 3 70.000,00 €  

  48658 Banc d’Aliments 150.000,00 €  

  48659  Federació Catalana de voluntariat social 18.000,00 €  

  48660 Fundació Família i Benestar Social 70.000,00 €  

  48662 Fundació Privada Amics de la Gent Gran 65.000,00 €  
 

48663 Barcelonactua 140.000,00 €  

  48664 Fundació Privada Avismon Catalunya 20.000,00 €  

  48665 Obra social Cor de Maria 20.000,00 €  

  48668 Càritas diocesana de Barcelona 539.000,00 €  

  48669 Fundació Mambré 132.000,00 €  

  48670  Fundació Arrels 110.000,00 €  

  48671 Rais  Fundació 150.000,00 €  



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

12 
 

  48672 Casal dels Infants 30.000,00 €  

  48673 Associació Prohabitatge 80.000,00 €  

  48675 Fundació Acollida i Esperança 40.000,00 €  

  48677 Creu Roja 360.000,00 €  

  48678 Fundació ADSIS 78.000,00 €  

  48684 Associació Gràcia Participa 40.000,00 €  

  48685 Associació cívica la Nau 30.000,00 €  

  48686  Fundació privada Jovent 90.000,00 €  

  48687  Menjador solidari Gregal 250.000,00 €  

  48690  APIP ACAM 46.841,00 €  

  48691  Associació Esportiva Ciutat Vella 19.000,00 €  

  48692 Fundació Formació i Treball 460.000,00 €  

  48693 Parròquia Sant Eugeni Papa 24.000,00 €  

  48694 Associació El Gra de Blat 24.000,00 €  

  48695 Parròquia Sant Sebastià 30.000,00 €  

  48696 Parròquia Sant Andreu de Palomar 30.000,00 €  

  48697 Llar de Pau, Compañía Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul 24.000,00 €  

 48698 Fundació Temps i Compromís 20.000,00 €  

CONCEPTE 487 ALTRES ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE  483.000,00 € 

  48790 Fundació Canpedró 230.000,00 €  

  48791 Fundació Roure 188.000,00 €  

  48792 Fundació EMMAUS 65.000,00 €  

CONCEPTE 488 ATENCIONS BENEFIQUES I ASSISTENCIALS  335.000,00 € 

  48815  Comunidad Siervas de la Pasión Hogar 70.000,00 €  

  48816 Fundació Maria Raventós. Allotjament 50.000,00 €  

  48817 Centre d’Acollida Assis 135.000,00 €  

  48819 Parròquia Santa Anna 80.000,00 €  

CONCEPTE 489 ALTRES ATENCIONS BENÈFIQUES I ASSISTENCIALS  3.221.635,94 € 

 48900 A famílies i institucions sense fins lucratius 195.469,27 €  

  48901 Convenis Entitats Serveis Socials Bàsics 430.000,00 €  

 48903 Convenis amb institucions sense afany de lucre 52.000,00 €  

  48911 Conveni Associació Vida Independent 480.000,00 €  

  48912 Conveni Entitats Catalanes d'Acció Social 1.314.166,67 €  

  48917 Gimnàs Sant Pau 200.000,00 €  

  48921 Serveis d’intervenció socioeducativa 550.000,00 €  

    TOTAL DESPESES  408.771.691,40 € 

 

 

 

 

 

PRESSUPOST DE DESPESES 2026. APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 
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Aplicació pressupostària 
c.org-c.econ.-c.funcional 

Descripció aplicació pressupostària Pressupost Inicial 

0100-10100-23100 Personal directiu. Acció social 390.014,45 € 

0100-12000-23100 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Acció social 53.471,54 € 

0100-12001-23100 Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Acció social 15.673,39 € 

0100-12003-23100 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Acció social 60.077,03 € 

0100-12004-23100 Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Acció social 20.350,02 € 

0100-12006-23100 Triennis funcionaris. Acció social 37.378,27 € 

0100-12100-23100 Complement destí funcionaris. Acció social 94.506,11 € 

0100-12101-23100 Complement específic funcionaris. Acció social 204.005,72 € 

0100-14300-23100 Altre personal. Personal en pràctiques. Acció social 30.930,10 € 

0100-15000-23100 Productivitat. Acció social 39.077,77 € 

0100-15001-23100 Productivitat mensual. Acció social 58.141,72 € 

0100-16000-23100 Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Acció social 20.518,31 € 

0100-16001-23100 Primes i quotes SS func. integrats. Acció social 10.768,34 € 

0100-16002-23100 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Acció social 177.291,17 € 

0101-20200-23100 Arrendaments d’edificis i altres construccions. Acció social 75.394,37 € 

0101-22601-23100 Atenció protocol·làries i representatives. Acció social 500,00 € 

0102-22601-23100 Atenció protocol·làries i representatives. Acció social 500,00 € 

0101-22699-23100 Despeses compra serveis. Acció social 36.300,00 € 

0102-22699-23100 Despeses compra serveis. Acció social 125.000,00 € 

0100-22699-23100 Despeses compra serveis. Acció social 118.009,40 € 

0103-22699-23100 Despeses compra serveis. Acció social 36.300,00 € 

0102-22710-23100 Pla de Desenvolupament Professional. Acció social 1.000,00 € 

0100-22710-23100 Pla de Desenvolupament Professional. Acció social 5.000,00 € 

0101-22799-23100 Altres contractes de serveis municipals. Acció social 11.972,75 € 

0102-23020-23100 Dietes del personal no directiu. Acció social 500,00 € 

0100-23020-23100 Dietes del personal no directiu. Acció social 1.500,00 € 

0103-23020-23100 Dietes del personal no directiu. Acció social 500,00 € 

0101-41001-23100 Transferència a l'IMI. Acció social 2.100.720,00 € 

0100-48001-23100 Ajuts famílies. Acció social 200.000,00 € 

0101-48002-23100 Ajuts socials emergència infants (Fons 0-16). Acció social 14.500.000,00 € 

0100-12003-23101 
Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Prestacions socials i 
econòmiques 

12.004,04 € 

0100-12004-23101 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Prestacions socials i 
econòmiques 

183.150,17 € 

0100-12006-23101 Triennis funcionaris. Prestacions socials i econòmiques 16.837,03 € 

0100-12100-23101 Complement destí funcionaris. Prestacions socials i econòmiques 114.568,27 € 

0100-12101-23101 Complement específic funcionaris. Prestacions socials i econòmiques 245.585,46 € 

0100-15000-23101 Productivitat. Prestacions socials i econòmiques 38.430,01 € 

0100-15001-23101 Productivitat mensual. Prestacions socials i econòmiques 57.712,98 € 

0100-16002-23101 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Prestacions socials i econòmiques 121.091,85 € 

0100-16005-23101 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Prestacions socials i econòmiques 76.177,23 € 
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0100-16400-23101 Complement familiar. Prestacions socials i econòmiques 17.172,34 € 

0101-22699-23101 Despeses compra serveis. Prestacions socials i econòmiques 1.361.538,49 € 

0100-12000-23102 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció 
de serveis 

35.647,69 € 

0100-12001-23102 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció 
de serveis 

77.321,50 € 

0100-12004-23102 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció de 
serveis 

30.525,03 € 

0100-12006-23102 Triennis funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 15.767,04 € 

0100-12100-23102 Complement destí funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 74.169,95 € 

0100-12101-23102 Complement específic funcionaris. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 135.211,28 € 

0100-15000-23102 Productivitat. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 25.962,09 € 

0100-15001-23102 Productivitat mensual. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 40.608,73 € 

0100-16002-23102 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Provisió, qualitat i inspecció de 
serveis 

57.661,50 € 

0100-16005-23102 
Primes i quotes SS interí nou ingrés. Provisió, qualitat i inspecció de 
serveis 

67.724,82 € 

0100-16400-23102 Complement familiar. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 4.293,08 € 

0101-22699-23102 Despeses compra serveis. Provisió, qualitat i inspecció de serveis 1.355.348,02 € 

0100-12000-23103 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Serveis jurídics 160.414,62 € 

0100-12003-23103 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Serveis jurídics 12.004,04 € 

0100-12004-23103 Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Serveis jurídics 10.175,01 € 

0100-12006-23103 Triennis funcionaris. Serveis jurídics 20.123,84 € 

0100-12100-23103 Complement destí funcionaris. Serveis jurídics 95.598,91 € 

0100-12101-23103 Complement específic funcionaris. Serveis jurídics 174.920,41 € 

0100-15000-23103 Productivitat. Serveis jurídics 35.524,20 € 

0100-15001-23103 Productivitat mensual. Serveis jurídics 73.001,68 € 

0100-16002-23103 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Serveis jurídics 95.386,02 € 

0100-16005-23103 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Serveis jurídics 65.902,99 € 

0100-16400-23103 Complement familiar. Serveis jurídics 4.293,08 € 

0101-22604-23103 Jurídics contenciosos. Serveis jurídics 32.000,00 € 

0101-22699-23103 Despeses compra serveis. Serveis jurídics 53.300,00 € 

0101-22703-23103 Treballs tècnics. Serveis jurídics 6.301,68 € 

0101-22732-23103 Contractes d’acció social. Serveis jurídics 954.012,24 € 

0100-12000-23104 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Serveis econòmics i 
administratius 

106.943,08 € 

0100-12001-23104 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Serveis econòmics i 
administratius 

78.366,93 € 

0100-12003-23104 
Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Serveis econòmics i 
administratius 

23.207,41 € 

0100-12004-23104 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Serveis econòmics i 
administratius 

59.015,12 € 

0100-12006-23104 Triennis funcionaris. Serveis econòmics i administratius 31.798,95 € 

0100-12100-23104 Complement destí funcionaris. Serveis econòmics i administratius 139.556,13 € 

0100-12101-23104 Complement específic funcionaris. Serveis econòmics i administratius 248.825,92 € 

0100-15000-23104 Productivitat. Serveis econòmics i administratius 47.691,28 € 

0100-15001-23104 Productivitat mensual. Serveis econòmics i administratius 88.798,66 € 

0100-16002-23104 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Serveis econòmics i administratius 136.209,87 € 
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0100-16005-23104 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Serveis econòmics i administratius 96.960,60 € 

0101-22000-23104 
Material d’oficina ordinari no inventariable. Serveis econòmics i 
administratius 

146.670,52 € 

0101-22002-23104 Material informàtic no inventariable. Serveis econòmics i administratius 194.970,62 € 

0101-22201-23104 Comunicacions postals. Serveis econòmics i administratius 54.093,14 € 

0101-22205-23104 Serveis de missatgeria. Serveis econòmics i administratius 68.769,65 € 

0101-22699-23104 Despeses compra serveis. Serveis econòmics i administratius 57.925,90 € 

0101-22701-23104 Serveis de Seguretat. Serveis econòmics i administratius 1.121.662,69 € 

0101-22799-23104 
Altres contractes de serveis municipals. Serveis econòmics i 
administratius 

207.116,01 € 

0101-35900-23104 Altres despeses financeres. Serveis econòmics i administratius 1.000,00 € 

0100-12000-23105 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Recursos humans 71.295,39 € 

0100-12001-23105 Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Recursos humans 62.693,54 € 

0100-12003-23105 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Recursos humans 36.012,12 € 

0100-12004-23105 Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Recursos humans 81.400,08 € 

0100-12006-23105 Triennis funcionaris. Recursos humans 49.737,19 € 

0100-12100-23105 Complement destí funcionaris. Recursos humans 145.683,19 € 

0100-12101-23105 Complement específic funcionaris. Recursos humans 283.472,02 € 

0100-13000-23105 Retribucions bàsiques personal laboral fix. Recursos humans 19.109,32 € 

0100-13002-23105 Retribució complementària personal laboral fix. Recursos humans 30.336,93 € 

0100-15000-23105 Productivitat. Recursos humans 57.244,50 € 

0100-15001-23105 Productivitat mensual. Recursos humans 89.468,07 € 

0100-16000-23105 Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Recursos humans 17.639,08 € 

0100-16001-23105 Primes i quotes SS func. integrats. Recursos humans 12.923,22 € 

0100-16002-23105 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Recursos humans 163.081,10 € 

0100-16005-23105 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Recursos humans 58.488,34 € 

0101-16200-23105 Formació i perfeccionament del personal. Recursos humans 10.000,00 € 

0100-16400-23105 Complement familiar. Recursos humans 4.293,08 € 

0101-22603-23105 Publicació en Diaris Oficials. Recursos humans 909,00 € 

0101-22699-23105 Despeses compra serveis. Recursos humans 26.300,68 € 

0101-22710-23105 Pla de Desenvolupament Professional. Recursos humans 25.000,00 € 

0101-22711-23105 Pla d'Intervenció de Riscos Laborals. Recursos humans 140.000,00 € 

0101-22799-23105 Altres contractes de serveis municipals. Recursos humans 615.000,00 € 

0101-48009-23105 Altres transferències i ajuts econòmics. Recursos humans 17.651,25 € 

0100-12000-23110 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Gestió i desenvolupament 
operatiu 

35.647,69 € 

0100-12001-23110 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Gestió i desenvolupament 
operatiu 

47.020,16 € 

0100-12006-23110 Triennis funcionaris. Gestió i desenvolupament operatiu 13.084,32 € 

0100-12100-23110 Complement destí funcionaris. Gestió i desenvolupament operatiu 47.785,53 € 

0100-12101-23110 Complement específic funcionaris. Gestió i desenvolupament operatiu 83.679,71 € 

0100-15000-23110 Productivitat. Gestió i desenvolupament operatiu 16.506,17 € 

0100-15001-23110 Productivitat mensual. Gestió i desenvolupament operatiu 27.831,42 € 

0100-16002-23110 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Gestió i desenvolupament operatiu 42.760,27 € 

0100-16005-23110 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Gestió i desenvolupament operatiu 33.378,68 € 
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0102-22699-23110 Despeses compra serveis. Gestió i desenvolupament operatiu 36.300,00 € 

0100-12000-23120 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Centres de servies socials i 
territori 

878.123,72 € 

0100-12001-23120 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Centres de servies socials i 
territori 

9.213.270,57 € 

0100-12003-23120 
Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Centres de servies socials i 
territori 

166.456,45 € 

0100-12004-23120 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Centres de servies socials i 
territori 

735.247,00 € 

0100-12006-23120 Triennis funcionaris. Centres de servies socials i territori 1.820.286,03 € 

0100-12100-23120 Complement destí funcionaris. Centres de servies socials i territori 5.460.637,56 € 

0100-12101-23120 Complement específic funcionaris. Centres de servies socials i territori 10.262.191,17 € 

0100-13000-23120 
Retribucions bàsiques personal laboral fix. Centres de servies socials i 
territori 

102.252,61 € 

0100-13002-23120 
Retribució complementària personal laboral fix. Centres de servies socials 
i territori 

120.941,17 € 

0100-15000-23120 Productivitat. Centres de servies socials i territori 1.996.683,69 € 

0100-15001-23120 Productivitat mensual. Centres de servies socials i territori 3.062.576,71 € 

0100-16000-23120 
Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Centres de servies socials i 
territori 

88.316,22 € 

0100-16001-23120 Primes i quotes SS func. integrats. Centres de servies socials i territori 40.293,51 € 

0100-16002-23120 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Centres de servies socials i territori 7.067.451,44 € 

0100-16005-23120 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Centres de servies socials i territori 2.154.693,89 € 

0100-16400-23120 Complement familiar. Centres de servies socials i territori 83.481,11 € 

0102-22732-23120 Contractes d’acció social. Centres de servies socials i territori 214.843,92 € 

0102-22799-23120 
Altres contractes de serveis municipals. Centres de servies socials i 
territori 

120.000,00 € 

0102-48001-23120 Ajuts famílies. Centres de servies socials i territori 12.775.000,00 € 

0102-48660-23120 Fundació Família i Benestar Social. Centres de servies socials i territori 70.000,00 € 

0102-48678-23120 Fundació ADSIS. Centres de servies socials i territori 78.000,00 € 

0102-48690-23120  APIP ACAM. Centres de servies socials i territori 46.841,00 € 

0102-48691-23120  Associació Esportiva Ciutat Vella. Centres de servies socials i territori 19.000,00 € 

0102-48692-23120 Fundació Formació i Treball. Centres de servies socials i territori 460.000,00 € 

0100-10100-23130 Personal directiu. Programes i recursos socials bàsics 83.175,70 € 

0100-15000-23130 Productivitat. Programes i recursos socials bàsics 582,86 € 

0100-16002-23130 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Programes i recursos socials bàsics 16.061,52 € 

0100-12000-23131 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Programes i equips d'atenció 
als CSS 

71.295,39 € 

0100-12001-23131 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Programes i equips d'atenció 
als CSS 

1.839.955,38 € 

0100-12004-23131 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Programes i equips d'atenció 
als CSS 

30.525,03 € 

0100-12006-23131 Triennis funcionaris. Programes i equips d'atenció als CSS 151.931,51 € 

0100-12100-23131 Complement destí funcionaris. Programes i equips d'atenció als CSS 946.584,37 € 

0100-12101-23131 Complement específic funcionaris. Programes i equips d'atenció als CSS 1.746.750,80 € 

0100-13000-23131 
Retribucions bàsiques personal laboral fix. Programes i equips d'atenció 
als CSS 

202.329,47 € 

0100-13002-23131 
Retribució complementària personal laboral fix. Programes i equips 
d'atenció als CSS 

246.118,13 € 

0100-15000-23131 Productivitat. Programes i equips d'atenció als CSS 334.775,05 € 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

17 
 

0100-15001-23131 Productivitat mensual. Programes i equips d'atenció als CSS 346.175,58 € 

0100-16000-23131 
Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Programes i equips d'atenció als 
CSS 

164.319,59 € 

0100-16002-23131 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Programes i equips d'atenció als CSS 657.026,03 € 

0100-16005-23131 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Programes i equips d'atenció als CSS 952.727,52 € 

0102-22699-23131 Despeses compra serveis. Programes i equips d'atenció als CSS 683.898,27 € 

0102-22730-23131 Servei d'intervenció sòcio-laboral. Programes i equips d'atenció als CSS 2.022.308,35 € 

0102-22732-23131 Contractes d’acció social. Programes i equips d'atenció als CSS 327.533,55 € 

0102-48659-23131 
 Federació Catalana de voluntariat social. Programes i equips d'atenció als 
CSS 

18.000,00 € 

0102-48912-23131 
Conveni Entitats Catalanes d'Acció Social. Programes i equips d'atenció 
als CSS 

1.314.166,67 € 

0100-12001-23132 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Gestió de recursos socials 
bàsics 

92.994,89 € 

0100-12004-23132 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Gestió de recursos socials 
bàsics 

10.175,01 € 

0100-12006-23132 Triennis funcionaris. Gestió de recursos socials bàsics 17.729,90 € 

0100-12100-23132 Complement destí funcionaris. Gestió de recursos socials bàsics 58.756,50 € 

0100-12101-23132 Complement específic funcionaris. Gestió de recursos socials bàsics 101.995,97 € 

0100-15000-23132 Productivitat. Gestió de recursos socials bàsics 20.015,08 € 

0100-15001-23132 Productivitat mensual. Gestió de recursos socials bàsics 28.732,50 € 

0100-16002-23132 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Gestió de recursos socials bàsics 67.704,48 € 

0100-16005-23132 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Gestió de recursos socials bàsics 23.222,27 € 

0102-22699-23132 Despeses compra serveis. Gestió de recursos socials bàsics 80.244,00 € 

0102-22727-23132 Contractes Àpats Socials. Gestió de recursos socials bàsics 7.103.148,83 € 

0102-22732-23132 Contractes d’acció social. Gestió de recursos socials bàsics 295.000,00 € 

0102-48655-23132 Nou Espai Alimenta 1. Gestió de recursos socials bàsics 70.000,00 € 

0102-48656-23132 Nou Espai Alimenta 2. Gestió de recursos socials bàsics 70.000,00 € 

0102-48657-23132 Nou Espai Alimenta 3. Gestió de recursos socials bàsics 70.000,00 € 

0102-48658-23132 Banc d’Aliments. Gestió de recursos socials bàsics 150.000,00 € 

0102-48668-23132 Càritas diocesana de Barcelona. Gestió de recursos socials bàsics 407.000,00 € 

0102-48677-23132 Creu Roja. Gestió de recursos socials bàsics 350.000,00 € 

0102-48684-23132 Associació Gràcia Participa. Gestió de recursos socials bàsics 40.000,00 € 

0102-48685-23132 Associació cívica la Nau. Gestió de recursos socials bàsics 30.000,00 € 

0102-48686-23132  Fundació privada Jovent. Gestió de recursos socials bàsics 90.000,00 € 

0102-48687-23132  Menjador solidari Gregal. Gestió de recursos socials bàsics 250.000,00 € 

0102-48693-23132 Parròquia Sant Eugeni Papa. Gestió de recursos socials bàsics 24.000,00 € 

0102-48694-23132 Associació El Gra de Blat. Gestió de recursos socials bàsics 24.000,00 € 

0102-48695-23132 Parròquia Sant Sebastià. Gestió de recursos socials bàsics 30.000,00 € 

0102-48696-23132 Parròquia Sant Andreu de Palomar. Gestió de recursos socials bàsics 30.000,00 € 

0102-48697-23132 
Llar de Pau, Compañía Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Gestió 
de recursos socials bàsics 

24.000,00 € 

0102-48698-23132 Fundació Temps i Compromís. Gestió de recursos socials bàsics 20.000,00 € 

0102-48790-23132 Fundació Canpedró. Gestió de recursos socials bàsics 230.000,00 € 

0102-48791-23132 Fundació Roure. Gestió de recursos socials bàsics 188.000,00 € 

0102-48792-23132 Fundació EMMAUS. Gestió de recursos socials bàsics 65.000,00 € 
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0102-48901-23132 Convenis Entitats Serveis Socials Bàsics. Gestió de recursos socials bàsics 180.000,00 € 

0100-10100-23140 Personal directiu. Atenció a l'envelliment 84.430,68 € 

0100-15000-23140 Productivitat. Atenció a l'envelliment 582,86 € 

0100-16001-23140 Primes i quotes SS func. integrats. Atenció a l'envelliment 15.143,76 € 

0100-12001-23141 Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció a la dependència 537.076,88 € 

0100-12003-23141 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Atenció a la dependència 12.004,04 € 

0100-12004-23141 Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Atenció a la dependència 444.309,08 € 

0100-12006-23141 Triennis funcionaris. Atenció a la dependència 107.626,16 € 

0100-12100-23141 Complement destí funcionaris. Atenció a la dependència 542.077,11 € 

0100-12101-23141 Complement específic funcionaris. Atenció a la dependència 1.067.452,56 € 

0100-13000-23141 Retribucions bàsiques personal laboral fix. Atenció a la dependència 41.176,54 € 

0100-13002-23141 Retribució complementària personal laboral fix. Atenció a la dependència 39.634,11 € 

0100-15000-23141 Productivitat. Atenció a la dependència 191.289,04 € 

0100-15001-23141 Productivitat mensual. Atenció a la dependència 263.402,49 € 

0100-16000-23141 Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Atenció a la dependència 30.845,00 € 

0100-16001-23141 Primes i quotes SS func. integrats. Atenció a la dependència 11.754,80 € 

0100-16002-23141 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció a la dependència 650.768,30 € 

0100-16005-23141 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció a la dependència 212.470,15 € 

0100-16400-23141 Complement familiar. Atenció a la dependència 8.586,17 € 

0103-22732-23141 Contractes d’acció social. Atenció a la dependència 1.223.294,32 € 

0100-12000-23142 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció domiciliària persones 
grans 

17.823,84 € 

0100-12001-23142 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció domiciliària persones 
grans 

94.040,32 € 

0100-12004-23142 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Atenció domiciliària persones 
grans 

30.525,03 € 

0100-12006-23142 Triennis funcionaris. Atenció domiciliària persones grans 22.668,77 € 

0100-12100-23142 Complement destí funcionaris. Atenció domiciliària persones grans 79.588,08 € 

0100-12101-23142 Complement específic funcionaris. Atenció domiciliària persones grans 149.515,77 € 

0100-15000-23142 Productivitat. Atenció domiciliària persones grans 27.776,36 € 

0100-15001-23142 Productivitat mensual. Atenció domiciliària persones grans 36.402,61 € 

0100-16001-23142 Primes i quotes SS func. integrats. Atenció domiciliària persones grans 12.090,11 € 

0100-16002-23142 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció domiciliària persones grans 78.534,57 € 

0100-16005-23142 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció domiciliària persones grans 30.518,94 € 

0103-20628-23142 
Servei teleassistència. Arrendament aparells. Atenció domiciliària 
persones grans 

673.336,91 € 

0103-22699-23142 Despeses compra serveis. Atenció domiciliària persones grans 36.300,00 € 

0103-22706-23142 Estudis. Atenció domiciliària persones grans 45.000,00 € 

0103-22726-23142 
Contracte Servei d'Atenció Domiciliària. Atenció domiciliària persones 
grans 

120.650.000,00 € 

0103-22728-23142 Servei teleassistència. Atenció domiciliària persones grans 11.339.216,31 € 

0103-22732-23142 Contractes d’acció social. Atenció domiciliària persones grans 2.900.000,00 € 

0103-22799-23142 
Altres contractes de serveis municipals. Atenció domiciliària persones 
grans 

40.000,00 € 

0100-12000-23143 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

35.647,69 € 
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0100-12001-23143 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

141.060,48 € 

0100-12004-23143 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

10.175,01 € 

0100-12006-23143 
Triennis funcionaris. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

49.232,19 € 

0100-12100-23143 
Complement destí funcionaris. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

107.465,11 € 

0100-12101-23143 
Complement específic funcionaris. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

195.662,32 € 

0100-15000-23143 
Productivitat. Atenció residencial diürna i alternatives habitacionals 
persones grans 

39.208,91 € 

0100-15001-23143 
Productivitat mensual. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

60.063,84 € 

0100-16002-23143 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

151.060,90 € 

0100-16005-23143 
Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

15.795,27 € 

0103-22699-23143 
Despeses compra serveis. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

133.928,58 € 

0103-22732-23143 
Contractes d’acció social. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

18.954.181,71 € 

0103-22738-23143 
Allotjament en centres residencials. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

3.866.071,42 € 

0103-44901-23143 
Transferència a l'IMHAB. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

1.356.257,16 € 

0103-48005-23143 
Ajuts Gent Gran. Fons Respir Plus. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

500.000,00 € 

0103-48011-23143 
Ajuts famílies gent gran.. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

36.000,00 € 

0103-48662-23143 
Fundació Privada Amics de la Gent Gran. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

65.000,00 € 

0103-48664-23143 
Fundació Privada Avismon Catalunya. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

20.000,00 € 

0103-48665-23143 
Obra social Cor de Maria. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

20.000,00 € 

0103-48668-23143 
Càritas diocesana de Barcelona. Atenció residencial diürna i alternatives 
habitacionals persones grans 

132.000,00 € 

0103-48903-23143 
Convenis amb institucions sense afany de lucre. Atenció residencial 
diürna i alternatives habitacionals persones grans 

52.000,00 € 

0103-48911-23143 
Conveni Associació Vida Independent. Atenció residencial diürna i 
alternatives habitacionals persones grans 

480.000,00 € 

0100-10100-23150 Personal directiu. Atenció a la infància i SARA 84.915,55 € 

0100-15000-23150 Productivitat. Atenció a la infància i SARA 582,86 € 

0100-16002-23150 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció a la infància i SARA 16.079,67 € 

0103-22699-23150 Despeses compra serveis. Atenció a la infància i SARA 36.300,00 € 

0103-22706-23150 Estudis. Atenció a la infància i SARA 139.016,03 € 

0100-12000-23151 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció social infància i 
famílies 

71.295,39 € 

0100-12001-23151 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció social infància i 
famílies 

55.275,34 € 

0100-12006-23151 Triennis funcionaris. Atenció social infància i famílies 23.990,11 € 

0100-12100-23151 Complement destí funcionaris. Atenció social infància i famílies 69.159,22 € 
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0100-12101-23151 Complement específic funcionaris. Atenció social infància i famílies 129.184,08 € 

0100-15000-23151 Productivitat. Atenció social infància i famílies 26.090,44 € 

0100-15001-23151 Productivitat mensual. Atenció social infància i famílies 47.636,22 € 

0100-16002-23151 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció social infància i famílies 89.183,67 € 

0100-16005-23151 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció social infància i famílies 21.364,51 € 

0103-22699-23151 Despeses compra serveis. Atenció social infància i famílies 36.300,00 € 

0103-22710-23151 Pla de Desenvolupament Professional. Atenció social infància i famílies 60.000,00 € 

0103-22732-23151 Contractes d’acció social. Atenció social infància i famílies 8.322.506,22 € 

0103-48001-23151 Ajuts famílies. Atenció social infància i famílies 3.500,00 € 

0103-48921-23151 Serveis d’intervenció socioeducativa. Atenció social infància i famílies 550.000,00 € 

0100-12000-23152 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

1.523.178,63 € 

0100-12001-23152 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

1.212.914,85 € 

0100-12003-23152 
Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

32.011,23 € 

0100-12004-23152 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

162.800,15 € 

0100-12006-23152 Triennis funcionaris. Atenció especialitzada a la infància i famílies 352.492,41 € 

0100-12100-23152 
Complement destí funcionaris. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

1.452.928,96 € 

0100-12101-23152 
Complement específic funcionaris. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

2.794.760,91 € 

0100-15000-23152 Productivitat. Atenció especialitzada a la infància i famílies 523.338,45 € 

0100-15001-23152 Productivitat mensual. Atenció especialitzada a la infància i famílies 909.076,54 € 

0100-16001-23152 
Primes i quotes SS func. integrats. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

9.935,47 € 

0100-16002-23152 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

1.252.882,48 € 

0100-16005-23152 
Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

1.331.664,17 € 

0100-16400-23152 Complement familiar. Atenció especialitzada a la infància i famílies 17.172,34 € 

0103-22699-23152 Despeses compra serveis. Atenció especialitzada a la infància i famílies 36.300,00 € 

0103-22799-23152 
Altres contractes de serveis municipals. Atenció especialitzada a la 
infància i famílies 

5.000,00 € 

0103-23120-23152 
Locomoció del personal no directiu. Atenció especialitzada a la infància i 
famílies 

5.000,00 € 

0103-48001-23152 Ajuts famílies. Atenció especialitzada a la infància i famílies 15.000,00 € 

0100-12000-23153 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció i acollida per violència 
masclista 

419.455,65 € 

0100-12001-23153 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Atenció i acollida per violència 
masclista 

367.490,80 € 

0100-12004-23153 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Atenció i acollida per violència 
masclista 

30.525,03 € 

0100-12006-23153 Triennis funcionaris. Atenció i acollida per violència masclista 82.223,48 € 

0100-12100-23153 Complement destí funcionaris. Atenció i acollida per violència masclista 405.719,80 € 

0100-12101-23153 
Complement específic funcionaris. Atenció i acollida per violència 
masclista 

770.522,45 € 

0100-15000-23153 Productivitat. Atenció i acollida per violència masclista 147.271,83 € 

0100-15001-23153 Productivitat mensual. Atenció i acollida per violència masclista 270.388,20 € 

0100-16002-23153 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció i acollida per violència 
masclista 

408.978,95 € 
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0100-16005-23153 
Primes i quotes SS interí nou ingrés. Atenció i acollida per violència 
masclista 

327.151,48 € 

0100-16400-23153 Complement familiar. Atenció i acollida per violència masclista 4.293,08 € 

0103-22699-23153 Despeses compra serveis. Atenció i acollida per violència masclista 66.730,20 € 

0103-22706-23153 Estudis. Atenció i acollida per violència masclista 22.938,37 € 

0103-22732-23153 Contractes d’acció social. Atenció i acollida per violència masclista 5.308.695,38 € 

0103-22799-23153 
Altres contractes de serveis municipals. Atenció i acollida per violència 
masclista 

1.000,00 € 

0103-23120-23153 
Locomoció del personal no directiu. Atenció i acollida per violència 
masclista 

500,00 € 

0103-48001-23153 Ajuts famílies. Atenció i acollida per violència masclista 300.000,00 € 

0100-10100-23160 Personal directiu. Atenció al sensellarisme 85.003,55 € 

0100-12000-23160 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Atenció al sensellarisme 17.823,84 € 

0100-12006-23160 Triennis funcionaris. Atenció al sensellarisme 6.420,67 € 

0100-12100-23160 Complement destí funcionaris. Atenció al sensellarisme 8.668,10 € 

0100-12101-23160 Complement específic funcionaris. Atenció al sensellarisme 14.314,59 € 

0100-15000-23160 Productivitat. Atenció al sensellarisme 4.248,66 € 

0100-15001-23160 Productivitat mensual. Atenció al sensellarisme 8.580,81 € 

0100-16001-23160 Primes i quotes SS func. integrats. Atenció al sensellarisme 14.805,16 € 

0100-16002-23160 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Atenció al sensellarisme 16.080,64 € 

0103-22699-23160 Despeses compra serveis. Atenció al sensellarisme 127.800,00 € 

0100-22729-23160 Projecte joves sense llar. Atenció al sensellarisme 1.000.000,00 € 

0103-48663-23160 Barcelonactua. Atenció al sensellarisme 140.000,00 € 

0103-48901-23160 Convenis Entitats Serveis Socials Bàsics. Atenció al sensellarisme 250.000,00 € 

0100-12000-23161 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Serveis col·lectius 
sensellarisme 

17.823,84 € 

0100-12001-23161 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Serveis col·lectius 
sensellarisme 

78.366,93 € 

0100-12006-23161 Triennis funcionaris. Serveis col·lectius sensellarisme 31.082,49 € 

0100-12100-23161 Complement destí funcionaris. Serveis col·lectius sensellarisme 57.746,03 € 

0100-12101-23161 Complement específic funcionaris. Serveis col·lectius sensellarisme 104.434,12 € 

0100-13000-23161 
Retribucions bàsiques personal laboral fix. Serveis col·lectius 
sensellarisme 

18.153,84 € 

0100-13002-23161 
Retribució complementària personal laboral fix. Serveis col·lectius 
sensellarisme 

18.143,90 € 

0100-15000-23161 Productivitat. Serveis col·lectius sensellarisme 23.666,90 € 

0100-15001-23161 Productivitat mensual. Serveis col·lectius sensellarisme 32.700,86 € 

0100-16000-23161 Primes i quotes SS pers. laboral i altres. Serveis col·lectius sensellarisme 13.801,77 € 

0100-16001-23161 Primes i quotes SS func. integrats. Serveis col·lectius sensellarisme 29.462,45 € 

0100-16002-23161 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Serveis col·lectius sensellarisme 42.522,32 € 

0100-16005-23161 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Serveis col·lectius sensellarisme 15.795,27 € 

0103-22699-23161 Despeses compra serveis. Serveis col·lectius sensellarisme 42.000,00 € 

0103-22732-23161 Contractes d’acció social. Serveis col·lectius sensellarisme 29.361.936,41 € 

0103-48817-23161 Centre d’Acollida Assis. Serveis col·lectius sensellarisme 135.000,00 € 

0103-48917-23161 Gimnàs Sant Pau. Serveis col·lectius sensellarisme 200.000,00 € 

0100-12000-23162 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

17.823,84 € 
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0100-12001-23162 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

47.815,59 € 

0100-12004-23162 
Retribucions bàsiques grup C2 funcionaris. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

10.175,01 € 

0100-12006-23162 Triennis funcionaris. Allotjaments individuals sensellarisme 20.981,43 € 

0100-12100-23162 Complement destí funcionaris. Allotjaments individuals sensellarisme 46.788,41 € 

0100-12101-23162 Complement específic funcionaris. Allotjaments individuals sensellarisme 86.781,18 € 

0100-15000-23162 Productivitat. Allotjaments individuals sensellarisme 17.170,90 € 

0100-15001-23162 Productivitat mensual. Allotjaments individuals sensellarisme 26.625,11 € 

0100-16001-23162 Primes i quotes SS func. integrats. Allotjaments individuals sensellarisme 14.214,80 € 

0100-16002-23162 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

53.607,59 € 

0103-20200-23162 
Arrendaments d’edificis i altres construccions. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

30.000,00 € 

0103-22732-23162 Contractes d’acció social. Allotjaments individuals sensellarisme 7.460.042,39 € 

0103-40000-23162 
Transferències a l’Ajuntament de Barcelona. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

22.000,00 € 

0103-44901-23162 Transferència a l'IMHAB. Allotjaments individuals sensellarisme 215.005,78 € 

0103-48001-23162 Ajuts famílies. Allotjaments individuals sensellarisme 1.173.750,00 € 

0103-48669-23162 Fundació Mambré. Allotjaments individuals sensellarisme 132.000,00 € 

0103-48670-23162  Fundació Arrels. Allotjaments individuals sensellarisme 110.000,00 € 

0103-48671-23162 Rais  Fundació. Allotjaments individuals sensellarisme 150.000,00 € 

0103-48672-23162 Casal dels Infants. Allotjaments individuals sensellarisme 30.000,00 € 

0103-48673-23162 Associació Prohabitatge. Allotjaments individuals sensellarisme 80.000,00 € 

0103-48675-23162 Fundació Acollida i Esperança. Allotjaments individuals sensellarisme 40.000,00 € 

0103-48815-23162 
 Comunidad Siervas de la Pasión Hogar. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

70.000,00 € 

0103-48816-23162 
Fundació Maria Raventós. Allotjament. Allotjaments individuals 
sensellarisme 

50.000,00 € 

0100-12000-23163 Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Serveis d'espai públic 17.823,84 € 

0100-12001-23163 Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Serveis d'espai públic 47.020,16 € 

0100-12003-23163 Retribucions bàsiques grup C1 funcionaris. Serveis d'espai públic 12.004,04 € 

0100-12006-23163 Triennis funcionaris. Serveis d'espai públic 17.209,93 € 

0100-12100-23163 Complement destí funcionaris. Serveis d'espai públic 47.072,19 € 

0100-12101-23163 Complement específic funcionaris. Serveis d'espai públic 99.234,68 € 

0100-15000-23163 Productivitat. Serveis d'espai públic 18.031,32 € 

0100-15001-23163 Productivitat mensual. Serveis d'espai públic 26.760,43 € 

0100-16001-23163 Primes i quotes SS func. integrats. Serveis d'espai públic 27.096,45 € 

0100-16002-23163 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Serveis d'espai públic 30.227,29 € 

0100-16005-23163 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Serveis d'espai públic 18.012,51 € 

0100-16400-23163 Complement familiar. Serveis d'espai públic 7.937,71 € 

0103-22732-23163 Contractes d’acció social. Serveis d'espai públic 9.139.114,83 € 

0103-48001-23163 Ajuts famílies. Serveis d'espai públic 40.000,00 € 

0103-48819-23163 Parròquia Santa Anna. Serveis d'espai públic 80.000,00 € 

0100-10100-23170 Personal directiu. Estratègia i nous projectes IMSS 80.799,32 € 

0100-15000-23170 Productivitat. Estratègia i nous projectes IMSS 582,86 € 

0100-16002-23170 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Estratègia i nous projectes IMSS 16.036,68 € 
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0104-22699-23170 Despeses compra serveis. Estratègia i nous projectes IMSS 18.150,00 € 

0100-12000-23171 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Projectes estratègics i 
processos de l'IMSS 

86.743,26 € 

0100-12001-23171 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Projectes estratègics i 
processos de l'IMSS 

31.346,77 € 

0100-12006-23171 Triennis funcionaris. Projectes estratègics i processos de l'IMSS 14.797,42 € 

0100-12100-23171 Complement destí funcionaris. Projectes estratègics i processos de l'IMSS 65.208,70 € 

0100-12101-23171 
Complement específic funcionaris. Projectes estratègics i processos de 
l'IMSS 

111.995,79 € 

0100-15000-23171 Productivitat. Projectes estratègics i processos de l'IMSS 23.562,60 € 

0100-15001-23171 Productivitat mensual. Projectes estratègics i processos de l'IMSS 42.201,26 € 

0100-16002-23171 
Primes i quotes SS func. nou ingrés. Projectes estratègics i processos de 
l'IMSS 

60.548,43 € 

0100-16005-23171 
Primes i quotes SS interí nou ingrés. Projectes estratègics i processos de 
l'IMSS 

47.427,40 € 

0104-22699-23171 Despeses compra serveis. Projectes estratègics i processos de l'IMSS 72.600,00 € 

0104-22710-23171 
Pla de Desenvolupament Professional. Projectes estratègics i processos 
de l'IMSS 

48.377,83 € 

0100-12000-23172 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Projectes de transformació 
digital 

89.119,23 € 

0100-12001-23172 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Projectes de transformació 
digital 

15.673,39 € 

0100-12006-23172 Triennis funcionaris. Projectes de transformació digital 18.416,28 € 

0100-12100-23172 Complement destí funcionaris. Projectes de transformació digital 63.383,42 € 

0100-12101-23172 Complement específic funcionaris. Projectes de transformació digital 124.921,39 € 

0100-15000-23172 Productivitat. Projectes de transformació digital 24.148,12 € 

0100-15001-23172 Productivitat mensual. Projectes de transformació digital 47.633,42 € 

0100-16002-23172 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Projectes de transformació digital 93.600,54 € 

0104-22699-23172 Despeses compra serveis. Projectes de transformació digital 72.600,00 € 

0104-22799-23172 Altres contractes de serveis municipals. Projectes de transformació digital 865.479,32 € 

0100-10100-23180 Personal directiu. Urgències i emergències socials 85.320,57 € 

0100-12000-23180 
Retribucions bàsiques grup A1 funcionaris. Urgències i emergències 
socials 

17.823,85 € 

0100-12001-23180 
Retribucions bàsiques grup A2 funcionaris. Urgències i emergències 
socials 

91.951,08 € 

0100-12006-23180 Triennis funcionaris. Urgències i emergències socials 22.306,07 € 

0100-12100-23180 Complement destí funcionaris. Urgències i emergències socials 68.145,76 € 

0100-12101-23180 Complement específic funcionaris. Urgències i emergències socials 134.049,47 € 

0100-15000-23180 Productivitat. Urgències i emergències socials 24.549,29 € 

0100-15001-23180 Productivitat mensual. Urgències i emergències socials 29.504,95 € 

0100-16002-23180 Primes i quotes SS func. nou ingrés. Urgències i emergències socials 92.970,06 € 

0100-16005-23180 Primes i quotes SS interí nou ingrés. Urgències i emergències socials 23.023,37 € 

0105-22615-23180 Hotels i pensions d’afers socials. Urgències i emergències socials 34.219.220,10 € 

0105-22699-23180 Despeses compra serveis. Urgències i emergències socials 23.428,72 € 

0105-22704-23180 Custòdia, dipòsits i emmagatzematge. Urgències i emergències socials 1.700.000,00 € 

0105-22706-23180 Estudis. Urgències i emergències socials 84.932,82 € 

0105-22732-23180 Contractes d’acció social. Urgències i emergències socials 7.705.408,89 € 

0105-48012-23180 Prestació extraordinària PRUS-ATU. Urgències i emergències socials 3.000.000,00 € 
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0105-48677-23180 Creu Roja. Urgències i emergències socials 10.000,00 € 

0105-48900-23180 
A famílies i institucions sense fins lucratius. Urgències i emergències 
socials 

195.469,27 € 

0100-22699-23190 Despeses compra serveis. Transversalitat de gènere 10.000,00 € 

  TOTAL DESPESES 408.771.691,40 € 

 

 

2. OBJECTIUS I ORGANITZACIÓ DE L’IMSS 2025 

El 2 d’octubre de 2009, en el Plenari del Consell Municipal de l'Ajuntament de Barcelona, 

s’aprova la constitució de l'Institut Municipal de Serveis Socials com a organisme autònom 

local d'aquest ajuntament amb l’objectiu que aquest es conformés en un instrument per 

impulsar, organitzar i articular, internament i externament, la provisió dels serveis socials de 

responsabilitat municipal adreçats a la ciutadania, de conformitat amb l'article 201.1, d) del 

Reglament d'Obres, Activitats i serveis dels ens locals.  

 

Al cap d’uns mesos, a principis del 2010, l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona 

(d’ara endavant, IMSS) comença a desenvolupar la seva activitat. Des d’aquell moment ha 

continuat treballant per prestar el millor servei a la ciutadania, des de paràmetres de qualitat i 

equitat, per tal de contribuir a garantir el benestar de totes les persones que viuen i conviuen a 

la ciutat.  

 

A continuació s’exposa l’objecte social i objectius de l’organisme, així com la seva estructura 

organitzativa prevista de cara el 2026. 

 

2.1. Objecte social de l’IMSS 

El pressupost de l’IMSS per al 2026, presentat en aquesta memòria, s’ha elaborat amb 

l’objectiu de donar cobertura econòmica a les actuacions que impulsa l’organisme per assolir 

els seus objectius socials, tal com s’estableix en els seus Estatuts, i sempre tenint en compte el 

context actual. Al llarg del document s’hi recullen els recursos necessaris per fer possible el 

desplegament d’aquestes línies d’actuació. 

 

Així mateix, per emmarcar adequadament aquest pressupost, és necessari recordar les 

finalitats i funcions per les quals l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona es 

constitueix, i que estan definides als seus Estatuts. En concret, i d’acord amb la modificació 

dels articles 1 i 2  dels estatuts d’aquest Institut, aprovats pel Plenari del Consell Municipal de 

l’Ajuntament de Barcelona en sessió de 29 de març de 2019 —en compliment de la Instrucció 

sobre descentralització funcional i mitjans propis de l’Ajuntament, aprovada per la Comissió de 

Govern el 26 de juliol de 2018—, l’IMSS estableix les següents finalitats i funcions: 

 

 

a) Finalitats. 
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Impulsar, organitzar, gestionar i articular, internament i externament, el procés de prestació dels 

serveis socials de responsabilitat municipal adreçats a la ciutadania, i això amb uns paràmetres 

de qualitat i equitat que contribueixin a garantir el benestar de totes les persones que viuen i 

conviuen a la ciutat 

 

b) Funcions 

a) Aportar al sector competent en matèria d’acció social els elements bàsics des de l’actuació 
territorial en l’elaboració i el seguiment del Programa d’Actuació Municipal en l’àmbit dels 
serveis socials i els programes sectorials, transversal i territorials d’actuació relacionats. 

b) Participar en l’avaluació del Pla d’Acció Social de Barcelona. 

c) Programar, executar i avaluar el Pla d’Acció Social de cada territori. 

d) Generar les condicions operatives i organitzatives adequades per desenvolupar l’acció 
programàtica en el territori, tot garantint que la prestació de serveis es realitzi en base a les 
directrius de la gerència del sector. 

e) Dissenyar, desenvolupar i avaluar el sistema de serveis de l’Institut (planificació i avaluació, 
catàleg de serveis i prestacions i sistema operatiu) dins del marc general del sistema del sector 
i en concordança amb el conjunt d’eines programàtiques i avaluadores que estableixi 
l’Ajuntament de Barcelona i amb el desplegament normatiu relacionat amb els serveis socials. 

f) Gestionar els Centres de Serveis Socials mitjançant les diferents formes de gestió establertes 
per la normativa vigent. 

g) Gestió del Servei d’Atenció Domiciliària (SAD). 

h) Gestió del Servei d’Àpats a Domicili i del Servei d’Àpats en Companyia. 

i) Gestió del serveis de Bugaderia, Arranjament de la Llar i Neteges de Xoc. 

j) Atorgament de subvencions i prestacions econòmiques d’ajuda a famílies. 

k) Gestió Servei Allotjaments Urgència. 

l)  Gestió Projectes Grupals i Comunitaris. 

m) Impulsar, organitzar, gestionar i articular, internament i externa, altres serveis socials que 
l’Ajuntament pugui assignar a l’Institut. 

n) Elaborar la programació operativa de l’Institut en coordinació amb els sectors i districtes de la 
ciutat. 

o) Cooperar amb els altres serveis locals(iniciativa social, iniciativa mercantil, altres 
administracions) per tal de millorar el benestar de les persones i de la comunitat en el conjunt 
de la ciutat. 

p) Impulsar el desenvolupament d’una gestió innovadora, relacional i de treball en xarxa en el 
procés de producció dels serveis socials assignats a l’Institut. 

q) Aprofundir en els processos de desburocratització de la tasca dels professionals dels serveis 
socials, tot millorant els diversos sistemes operatius de l’Institut, en especial els d’informació i 
gestió. 

r) Impulsar i articular processos de participació ciutadana de tots els estrats de l’acció social de 
l’Institut, mitjançant la creació d’òrgans de participació i consulta en que estiguin presents els 
diversos sectors representatius de la comunitat social. 

s) Impulsar i articular processos de participació operativa del personal de l’Institut en els diversos 
nivells organitzatius, amb l’objectiu d’ajudar a crear condicions idònies per a assolir la 
innovació i la millora permanents de la producció de serveis, i això dins del marc d’un sistema 
de valors organitzatius orientats al treball cooperatiu. 
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t) Vetllar per la correcta aplicació de la legislació general, la de l’àmbit dels serveis socials i la 
normativa municipal en la tasca de l’Institut. 

u) Gestió de serveis per persones grans amb dependència o risc social. 

v) Gestió de serveis especialitzats d’atenció a la infància i adolescència. 

w) Gestió del servei de famílies col·laboradores. 

x) Gestió del Centre d’Urgències i Emergències Socials de Barcelona (CUESB). 

y) Gestió d’altres serveis i prestacions de la xarxa de serveis socials d’atenció pública aprovats 
per l’òrgan municipal competent. 

 

2.2. Objectius 

Els serveis socials són un dels pilars de l’estat del benestar, conjuntament amb la Seguretat 

Social, el sistema de salut i educació, o les polítiques per a l’ocupació i habitatge.  

 L’Estatut d’Autonomia, en l’article 166, atribueix a la Generalitat la competència exclusiva en 

matèria de serveis socials. En el mateix sentit apunta l'article 84.2 d’aquest mateix document, 

en el que s’expressa que “els governs locals tenen competències pròpies, en els termes que 

determinin les lleis, en la regulació i la prestació dels serveis d'atenció a les persones i dels 

serveis socials públics d'assistència primària”. 

Així mateix, en l’exercici de les seves competències l’IMSS ha treballat per avançar cap a la 

millora contínua en la consecució de la seva missió: acompanyar les persones en situacions de 

dificultat vital, econòmica, social i/o familiar, amb l’objectiu de millorar el seu benestar i 

augmentar la seva autonomia. Tot això s’ha dut a terme a través dels equips i professionals 

dels serveis socials, que connecten la ciutadania amb els recursos més adequats segons cada 

cas, des de la proximitat i la prevenció, i amb una mirada comunitària que inclou el teixit social 

dels barris. 

D'altra banda, el pressupost per al 2026, presentat en aquest document, busca donar resposta 

a les línies de treball definides pel Full de Ruta de l’IMSS, un document estratègic que recull la 

planificació dels objectius i accions previstes al llarg del mandat 2023-2027. Aquest document 

neix d’un extens procés participatiu que va començar el desembre de 2023 amb totes les 

direccions i caps de departament de l’IMSS, i on s’han identificat quatre eixos estratègics i les 

principals línies d’actuació que vertebren els objectius i accions que l’IMSS es proposa assolir 

en els propers anys. 

Les línies de treball i reptes a què dona resposta el pressupost 2026 són els següents: 

NOU MODEL DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES D’URGÈNCIA SOCIAL: 

» Actualitzar i millorar els processos i procediments de treball relacionats amb la prescripció, 

el seguiment i la gestió de les prestacions econòmiques d’urgència social sota criteris 

homogenis i clars. 
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» Dissenyar un nou model de prestacions més àgil, equitatiu i llegible. 

» Acompanyar el nou model de la seva Ordenança reguladora corresponent. 

» Treballar cap a un nou sistema d’informació que operativitzi el model de prestacions 

extrem a extrem i vetlli perquè s’apliqui amb garanties. 

 

SERVEIS SOCIALS I ATENCIÓ CENTRADA EN LA PERSONA 

» Millorar la qualitat dels serveis, els processos i el continu d’atenció, posant la persona al 

centre, mitjançant el reforç i l’establiment de circuits i relacions eficaces entre serveis i 

departaments. 

» Avançar en la implantació de nous models organitzatius i de gestió, així com en la millora 

dels models existents a l’IMSS, amb especial atenció a: 

o Evolucionar els sistema dels Centres de Serveis Socials a nivell organitzatiu, de gestió 

i metodològic que permeti millorar les respostes específiques a les noves realitats, 

reptes i necessitats socials actuals mitjançant una atenció integral i centrada en la 

persona, les famílies i les comunitats. 

o Implementar el nou model organitzatiu i de gestió SEAIA Barcelona ciutat, que millori 

l'eficàcia per un adequat control de la qualitat del servei prestat, tot disminuint la 

variabilitat entre els diferents SEAIA a la ciutat.  

o Implementar el nou model de dependència a la ciutat de Barcelona enfortint 

l’organització per garantir una atenció integral, propera i de qualitat a les persones 

amb dependència. 

o Implementar el nou model organitzatiu dels serveis d'atenció al sensellarisme i 

avançar en el disseny i implementació d'eines de cribratge  per identificar el moment 

en el què es troba la persona dins els seu procés de recuperació. 

 

» Impulsar la perspectiva grupal i comunitària en els serveis d'atenció i la implementació 

d'una organització i metodologia d'atenció col·lectiva. 

 

EFICIÈNCIA DE PROCESSOS I RECURSOS, TRANSFORMACIÓ DIGITAL I INNOVACIÓ 

» Consolidar i afinar els sistemes de recollida i explotació de dades per a la presa de 

decisions clau, i per a una major capacitat d'anàlisi estratègica i gestió dels serveis. 

» Estimular i promoure una cultura d'innovació en tots els nivells de l'organització. 

Promovent projectes d’innovació vinculats a la transformació digital i a la intel·ligència 

artificial com a eina per millorar l'atenció a les persones i l’eficiència dels serveis. 

o Posar en marxa el Pla de Transformació Digital dels Serveis Socials que ha de marcar 

un abans i un després en la manera com es treballa. Serà una transformació que 

durarà diversos anys. Aquesta evolució digital situarà a l’IMSS en una posició 

estratègica per afrontar els reptes dels propers anys. Es modernitzaran les 

aplicacions i els processos associats per incorporar eines més flexibles i connectades. 
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Es traslladaran la majoria de les aplicacions actuals a una plataforma CRM (eina té 

com a nucli les dades de les persones, el que permet gestionar de manera eficient 

l’atenció, centralitzar la informació i millorar la coordinació entre professionals). 

Alhora permetrà integrar una capa d’intel·ligència artificial que accelerarà la des-

burocratització dels serveis socials.  

o Posar en marxa la APP Barcelona Social, primer projecte del Pla de Transformació 

Digital. Aquesta APP neix amb l’objectiu d’apropar encara més els serveis socials a la 

ciutadania i transformar la manera com es relacionen amb la ciutadania, reduint 

tràmits i guanyant temps per fer el que realment importa: acompanyar a les persones 

» Consolidar el sistema de gestió per processos que permeti identificar, documentar, 

analitzar, optimitzar, planificar i monitoritzar els diferents processos clau de l'organització. 

 

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE LES PERSONES 

» Avançar en l’elaboració de plans d’acollida dirigits als diferents serveis i perfils 

professionals de l’IMSS.  

 

GOVERNANÇA, COORDINACIÓ INTERSECTORIAL I COMUNICACIÓ 

» Fomentar una cultura organitzativa transversal que afavoreixi la col·laboració i la 

integració entre les diverses àrees funcionals de l’IMSS. 

» Enfortir la cooperació, el treball en xarxa i les línies d’actuació conjunta amb altres 

administracions públiques, entitats del tercer sector, així com xarxes europees d’atenció 

social. 

 

2.3. Organització 

L’abril de 2018 va culminar un procés de reorganització d’una part important dels serveis i 

l’activitat de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, pel qual es van traspassar a 

l’IMSS els serveis vinculats a la Direcció de Serveis d’Intervenció Social i la Direcció de Serveis 

d’Urgències i Emergències Socials, en l’anomenat procés de compactació. El procés de 

compactació es va fer efectiu arran de l’Acord adoptat per la Comissió de Govern en la sessió 

ordinària del 22 de febrer de 2018. Aquest acord és va fer efectiu l’1 d’abril de 2018, dia en el 

que l’IMSS va incorporar les esmentades direccions, així com els departaments i serveis que en 

depenien, tot el seu personal i el pressupost. 

Davant el creixement sostingut de l’IMSS i l’augment de la demanda en els serveis essencials, a 

finals de 2019 es va decidir iniciar una revisió de les necessitats reals de l’organisme i del seu 

organigrama. Aquest procés de diagnosi i re-disseny organitzatiu es va dur a terme 
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conjuntament entre la gerència i l’equip directiu de l’IMSS i la Direcció d’Organització i 

Planificació de la Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de l’Ajuntament de 

Barcelona. 

 

L’anàlisi conjunt va evidenciar que el creixement accelerat derivat del procés de compactació 

no havia anat acompanyat d’un reforç proporcional de l’estructura directiva. Per aquest motiu, 

el Consell Rector de l’IMSS va aprovar, el 27 d’abril de 2021, un nou organigrama amb 

l’objectiu de millorar l’eficiència en la gestió i racionalitzar la complexitat dels serveis i 

projectes encarregats a l’Institut. Aquest nou model organitzatiu es va desplegar i consolidar al 

llarg de l’any 2022. 

 

A partir d’aquesta reorganització inicial, els anys següents han estat marcats per nous ajustos 

derivats de l’evolució del context social i econòmic de la ciutat, i de la necessitat d’adaptar 

l’organització per donar una resposta més eficaç a les demandes creixents d’atenció social. En 

aquest marc, el 30 d’octubre de 2023 es va aprovar la creació de la Direcció de Serveis 

d’Urgències i Emergències Socials i Habitacionals, a partir de l’anterior Departament de Serveis 

d’Urgències i Emergències Socials. Aquest canvi va venir motivat, en part, per l’increment de la 

càrrega funcional derivada del traspàs, a finals del primer semestre de 2022, del contracte 

d’allotjament temporal d’urgència en hostals i pensions —el segon contracte de major volum 

econòmic de l’IMSS— a aquest àmbit. 

 

Finalment, amb efectes a 1 d’abril de 2025, la gerència de l’IMSS ha aprovat la creació del 

Departament d’Atenció i Gestió de Prestacions Socials. Aquest nou departament, integrat dins 

la Direcció Executiva de Gestió de Recursos, Provisió de Serveis i Qualitat, s’encarregarà de la 

gestió integral de totes les prestacions i de tots els serveis vinculats a les prestacions socials 

que concedeix i gestiona l’IMSS. Ho farà des d’una perspectiva comuna i amb una lògica 

diferenciada, amb l’objectiu d’actualitzar i millorar els processos de gestió. La seva creació serà 

ratificada pel pròxim Consell Rector. 

 

A continuació es presenta l’organigrama actualitzat amb tots els canvis esmentats:
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3. SERVEIS I PRESTACIONS IMSS 

Els Serveis i Prestacions que es proporcionen des de l’IMSS són un element bàsic i estratègic 

en la definició i l’orientació del Model de Serveis Socials Bàsics. La seva revisió permanent és 

la garantia d’equitat territorial i d’adequació de les respostes que dona l’Administració Local 

a les necessitats socials i a les expectatives ciutadanes. 

 

Aquesta atenció s’efectua, d’una banda, a través dels Centres de Serveis Socials (CSS). Els CSS 

són el dispositiu principal mitjançant el qual els Serveis Socials Bàsics s’apropen a les persones 

usuàries i a la comunitat. A la ciutat de Barcelona n’hi ha 39, i als que s’hi ha de sumar l’Equip 

Volant i l’Equip de Demandes d’Estudi d’Infància i Adolescència en Risc (EDEIAR). 

 

D’altra banda, als equips que conformen l’atenció social bàsica s’hi ha d’afegir el conjunt de  

serveis d’intervenció social a persones sense llar,  atenció a l’envelliment, a dones víctimes de 

violència masclista (SARA) i a l’atenció a la infància en risc (SEAIA), així com també els equips 

d’atenció a les urgències i emergències socials articulats a través del CUESB, i els recursos 

dirigits a donar resposta a l’emergència habitacional. 

 

Tot els serveis descrit tenen per objecte promoure els mecanismes per conèixer persones, 

famílies i grups socials i fer prevenció i intervenció social, especialment si es troben en 

situacions de risc social o d’exclusió. 

 

Per últim, l’acció social necessita de serveis transversals i estratègics per a la seva major 

eficàcia, eficiència i millora contínua. 

 

Aquests serveis i prestacions són el resultat del desenvolupament i l’adaptació del Sistema de 

Serveis Socials a la realitat social i econòmica de la ciutat. Barcelona, com a gran ciutat 

europea i pol d’atracció econòmica, social i cultural, presenta una elevada complexitat social 

que condiciona tant les necessitats com les respostes d’atenció. El seu paper com a node 

central de l’àrea metropolitana comporta una força centrípeta envers la resta de municipis, fet 

que configura una xarxa de recursos i procediments d’accés orientats a donar resposta a una 

realitat urbana diversa i en constant transformació. 

A continuació, es presenten els principals serveis i prestacions gestionats per l’IMSS, inclosos 

en el projecte de pressupost per a l’any 2026. 

 

3.1. SERVEIS SOCIALS TERRITORIALITZATS  

Dins d’aquest apartat s’inclouen tots aquells serveis, que constitueixen el primer nivell 

d’atenció a les persones que viuen a la ciutat per part dels serveis socials municipals de 

Barcelona. Aquest atenen la ciutadania de manera i tenen com a objectiu principal promoure 

els mecanismes per conèixer persones, famílies i grups socials, i per fer prevenció i 

intervencions, especialment si es troben en situacions de risc social o d’exclusió. 
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» Centres de serveis socials: Els centres de serveis socials (CSS) són espais d’informació, 

orientació i atenció per tractar les problemàtiques socials que afecten a les persones i 

a les famílies de la ciutat. En ells es pot sol·licitar o obtenir informació sobre els 

diferents tipus d’ajuts i serveis que ofereix l’Institut. En aquests també es pot accedir a 

ajuts directes i d’altres que requereixen d’una avaluació prèvia per part dels equips 

professionals.  A Barcelona hi ha un total de 39 centres de serveis socials on s’hi poden 

sol·licitar diferents ajudes i prestacions. 

Entre d'altres ajudes i serveis, es poden sol·licitar les següents: cobertura de 

necessitats bàsiques com l’alimentació o la higiene, ajuts econòmics, ajuda a domicili, 

menjar a domicili, auxiliars de la llar, atenció a centres diürns, accés a serveis de la 

cartera de Dependència, etc. 

» Servei de suport a la inserció sòcio‐laboral (Programa Làbora): L’IMSS promou una 

sèrie d’accions i programes dirigits al foment de l’ocupació per a les persones en 

situació de major vulnerabilitat a través del Programa Làbora, un projecte de ciutat de 

cooperació publico-social liderat per l’Ajuntament, juntament amb altres entitats 

socials. Les persones que hi participen provenen dels Centres de Serveis Socials (CSS) i 

d’altres serveis especialitzats de la ciutat. Tots les persones usuàries del programa es 

troben en situació de recerca activa de feina i acudeixen al servei per facilitar la seva 

inserció sociolaboral, a fi d’aconseguir integrar-se al mercat laboral. El projecte du a 

terme tasques d’orientació, formació i l’acompanyament a les persones usuàries del 

servei, seguint els criteris d’ocupació per competències. El programa, a més, facilita 

que empreses i entitats tinguin accés a una borsa de candidats provinents d’aquest. 

 

Recursos Socials Bàsics 

 

Per complementar l'atenció prestada pels professionals de l’IMSS, es disposa d'una sèrie de 

recursos, adaptats a les necessitats socials bàsiques de les persones en situació de 

vulnerabilitat ateses als diferents recursos d’atenció social bàsica de la ciutat. 

 

» Menjadors Socials: Aquests són equipaments en els que es presta un servei 

d’alimentació destinat a persones que viuen en habitatges sense condicions per cuinar, 

o que requereixen d’un seguiment dels seus hàbits alimentaris, i a persones sense llar 

o sense ingressos, que cobren pensions mínimes i que no poden atendre correctament 

la seva alimentació. Aquests equipaments ofereixen, o bé un dinar o sopar, o dos àpats 

(dinar i sopar). 

» Distribució d’Aliments: Aquest servei en qüestió es presta en col·laboració amb la 

Fundació Banc dels Aliments, Càritas Diocesana i d’altres entitats, amb les quals es 

procedeix a distribuir aliments entre la població que es troba amb dificultats per 

accedir al mínim d’àpats diaris. Així mateix, el servei lliura aliments als Centres de 
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Distribució Solidària D’Aliments (DISA), des d’on es distribueixen a les persones que 

fan ús del servei. Aquests centres es troben distribuïts per tota la ciutat i les persones 

que hi accedeixen, ho fan derivades pels serveis socials.  

» Servei Àpats en Companyia: Servei diürn d’assistència a les activitats de la vida diària 

de persones grans en situació de fragilitat, orientat a potenciar un envelliment actiu i 

saludable, tot cobrint les necessitats bàsiques d’una alimentació adequada i un espai 

relacional de vincles d’amistat i de connexió amb la comunitat. 

 

3.2. SERVEIS D’INTERVENCIÓ SOCIAL ESPECÍFICS 

Conjunt de serveis que tenen per objecte la millora de les condicions de vida de col·lectius 

poblacionals vulnerables enfocant-se principalment a tres grans grups: l’atenció a 

l’envelliment, l’atenció a la infància i a les dones, i a les persones en situació de sensellarisme. 

 

Serveis d'Atenció a l'Envelliment  

A principis de 2025, a Barcelona hi vivien més de 360.733 persones grans, el que representa el 

20,8% de la població de la ciutat. És a dir, una de cada cinc persones, és major de 65 anys. És 

per aquest motiu que l’IMSS posa grans esforços en donar resposta a les necessitats d’aquest 

col·lectiu poblacional, treballant per aconseguir els objectius de millora del seu benestar i la 

seva qualitat de vida. 

 

» Servei d’Atenció a la Dependència (SADEP): El SADEP té la missió de coordinar i vetllar 

per l’aplicació de la cartera de serveis i prestacions de la Llei de Promoció de 

l’Autonomia Personal i Atenció a la Persones en situació de Dependència (LAPAD) a 

través dels Serveis Socials Bàsics i avançar en l’atenció del col·lectiu de persones amb 

dependència amb una mirada més amplia i integral de la que defineix la pròpia llei. 

 

» Servei de Suport a la Dependència (SSD): En els últims anys, el número de Programes 

Individuals d’Atenció (d’ara endavant, PIA) –l’eina que recull els serveis i/o prestacions 

de la LAPAD a aplicar segons la situació de dependència de la persona– pendents de 

realitzar per el serveis socials de la ciutat no ha parat de créixer. Aquest augment de la 

demanda i de la llista d’espera a la ciutat de Barcelona fa que sigui necessari aplicar 

solucions que permetin a les persones amb dependència disposar dels serveis públics 

i/o les prestacions econòmiques que s’inclouen en la cartera de la LAPAD. 

Per tal de donar resposta a aquesta situació, i de forma temporal, el juny de 2023 es va 

posar en marxa el Servei de Suport a la Dependència (SSD), que s’encarrega d’elaborar 

els PIA pendents de tota la ciutat de Barcelona, prioritzant l’atenció de les persones 

que porten més temps en llista d’espera i facilitant així el seu accés a la cartera de 

serveis i/o prestacions. El SSD també emplena els SSM-Cat de les persones ateses. 
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» Servei d’Atenció Domiciliària (SAD):  L’atenció domiciliària és l’atenció social que es 

presta a una persona en el lloc on viu, en qualsevol etapa de la seva vida, amb 

l'objectiu de mantenir-se en el seu entorn habitual i afavorir així el seu màxim nivell de 

qualitat de vida, benestar i autonomia. El servei presta un conjunt organitzat i 

coordinat d'accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 

dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 

persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament, d’integració social o manca 

d’autonomia funcional. 

 

» Servei de Teleassistència: Es tracta d’un servei de caire preventiu i de proximitat, que 

ofereix a les persones grans, persones amb dependència i/o discapacitat o amb 

necessitats especials de cura, i als seus cuidadors i cuidadores un suport personal per 

continuar vivint en el seu entorn habitual i facilitar les tasques de cura. L’objectiu del 

servei és el de permetre que aquestes persones tinguin la seguretat que davant de 

situacions de crisi, caigudes, emergències sanitàries o accidents domèstics, podran 

contactar de forma immediata amb el Centre d’Atenció. A més d’actuar en casos 

d’emergència, el servei també actua de forma preventiva mantenint un contacte 

continuat amb la persona usuària. 

 

» Servei Àpats a domicili: El Servei d’Àpats a Domicili consisteix en la preparació i el 

lliurament a domicili d’àpats equilibrats i saludables adequats en condicions de 

qualitat i higiene. La tipologia del menú, les quantitats i la varietat de la dieta estan 

elaborades tenint en compte una aportació calòrica adequada a persones grans o en 

procés de recuperació hospitalària, i l’objectiu és el de cobrir les mancances 

nutricionals i millorar els hàbits alimentaris de les persones usuàries. El servei s’adreça 

a persones de 65 anys o més, que es troben en situació de fragilitat i risc social a 

conseqüència de l’edat o perquè tenen una discapacitat o dependència, que les 

incapacita per anar a comprar i preparar els aliments, i que no disposen d’una xarxa 

que supervisi la cobertura de la necessitat bàsica d’una alimentació adequada. 

 

» Apartaments tutelats per a la gent gran: Servei prestat en l’equipament Pau Casals  

adreçat a acollir i donar atenció a persones majors de 65 anys que no disposen de cap 

habitatge i que, tot i disposar d’autonomia suficient per dur a terme les activitats de la 

vida diària, requereixen d’un suport funcional o social per viure de manera 

independent. Els serveis bàsics que s’ofereixen en aquests equipaments són els de 

consergeria, neteja dels espais comuns i dels habitatges, atenció social i individual de 

caire preventiu i de promoció de l’autonomia personal, servei de Teleassistència, 

suport en el petit manteniment dels habitatges i coordinació de les actuacions amb els 

centres de serveis socials de la zona. 

 

» Habitatges amb serveis per a la gent gran: Són habitatges socials de lloguer protegit, 

propietat de l’Institut Municipal de l’Habitatge (IMHAB), adreçats a persones grans (a 

partir de 65 anys), amb capacitat per portar a terme les activitats de la vida diària de 

forma autònoma o amb necessitat de supervisió, que no disposen d’un habitatge o 
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que el que tenen no és accessible. L’objectiu principal dels habitatges amb serveis és el 

d’oferir a les persones grans de la ciutat un habitatge adaptat, segur, confortable i 

integrat a la comunitat, així com amb el suport necessari per mantenir la seva 

autonomia personal, constituir una  alternativa a possibles ingressos residencials, 

situacions d’habitatge en males condicions d’habitabilitat o d’aïllament social, i evitar 

l’aïllament i la soledat no desitjada.  

 

» Centres residencials per a la gent gran: Aquest és un servei definit en la cartera de 

serveis socials i regulat pel Decret 142/2010 de l'11 d'octubre. Els quatre centres que 

presten serveis d’acolliment residencial amb caràcter permanent o temporal, i 

d’assistència integral, atenen a persones majors de 65 anys que no tenen autonomia 

suficient per realitzar les activitats de la vida diària, i faciliten el seu allotjament, 

manutenció, acolliment, atenció sanitària, convivència i suport personal.  

Les quatre residències municipals formen part de la Xarxa de Serveis Socials de 

Catalunya i l’accés es realitza a través del Programa Individual d’Atenció (PIA), o a 

través del Servei d’Urgències a la Vellesa.  

 

» Centres de dia per a la gent gran municipals: Els dos equipaments diürns existents que 

presten aquest servei s’adrecen a les persones grans en situació de dependència 

reconeguda, que viuen al domicili, o necessiten ajuda per a les activitats de la vida 

diària i no poden estar soles a casa. El servei té l’objectiu de complementar l’atenció 

pròpia de l’entorn familiar, amb els objectius d’afavorir la recuperació i el 

manteniment de l’autonomia personal i social, mantenir les persones en el seu entorn 

personal i familiar en les millors condicions i proporcionar suport a les famílies en 

l’atenció a les persones grans dependents. 

 

» Servei d’acolliment d’urgència per a la gent gran (SAUV): Servei que atén a les 

persones grans en situació de dependència que es troben en situació d’urgència social 

i que requereixen d’una actuació immediata, oferint-los un acolliment residencial 

temporal i atenció de les seves necessitats bàsiques, tals com l’allotjament, 

l’alimentació, la salut i la higiene, entre d’altres, mentre es troben els recursos més 

adients per tractar la seva situació.  

 

» Respir: Aquest servei té com a finalitat millorar la qualitat de vida de les persones 

cuidadores de persones grans que es troben en una situació de dependència, i són 

ateses a domicili per les seves famílies. El servei es presta mitjançant el conveni amb la 

Diputació de Barcelona que  permet a les persones grans de la ciutat que requereixen 

d’una cura continuada, poder fer un ingrés temporal en el centre residencial per a gent 

gran del recinte Llars Mundet. 

 

» Respir Plus: El Respir Plus és una prestació econòmica a la que s’hi pot accedir a través 

d’una convocatòria de lliure accés per a la ciutadania, sempre que es compleixin amb 

els requisits preestablerts en les bases de la convocatòria. Als beneficiaris de la 
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prestació se’ls facilita un recurs econòmic dirigit a fer front al pagament del cost d’una 

plaça residencial privada o un servei privat d’atenció a domicili. És la persona 

sol·licitant qui escull en quina de les dues modalitats vol gaudir del Respir Plus. Un cop 

duta a terme l’elecció, se li atorga la quantitat econòmica feta pública en la resolució 

d’aquestes prestacions. Els imports a concedir es determinen tenint en compte el 

nivell de renda disponible de la persona sol·licitant, així com del nombre de dies 

sol·licitats. 

 

» Servei d’Adaptacions Funcionals de la Llar: El programa d'adaptació funcional de la 

llar per a persones majors de 65 anys, té com a  finalitat garantir l’autonomia i 

benestar personal dins del domicili de les persones usuàries del servei, tot millorant les 

condicions de seguretat i accessibilitat. El servei es posa en marxa amb la realització 

d’un estudi, per part d’un equip tècnic multidisciplinari de professionals de l’àmbit 

social, sociosanitari i de l’arquitectura, en el que s’analitza la situació de la persona 

usuària dins del domicili, i tot seguit es fan propostes de millora relatives a la 

seguretat, autonomia i confortabilitat de la persona al seu domicili, majoritàriament a 

través de la instal·lació de productes de suport. 

 
Serveis d'Atenció a la Infància i SARA 

Els serveis que es presenten a continuació garanteixen un contínuum assistencial per als 

infants i les seves famílies, així com per a les persones que pateixen violència masclista, 

assegurant la qualitat, l’eficàcia i l’eficiència en la prestació d'aquest, així com contribuint a la 

millora de les seves condicions de vida. 

 

» Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS Municipals): Al 2016, la Generalitat de 

Catalunya i la Federació de municipis signen un acord per desenvolupar aquest nou 

model de serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 

adolescents en situació de risc i les seves famílies, modificant l’anterior model on els 

centres oberts eren els únics serveis d’atenció social i educativa, definits a la Cartera 

de Serveis socials aprovada pel Decret 142/2010 d’11 d’octubre. 

 

o Serveis Diürns (antics centres oberts): Servei socioeducatiu dirigit a infants i 

adolescents d’entre 4 a 18 anys i a les seves famílies, fora de l’horari escolar, que 

tenen l’objectiu de donar suport, estimular i potenciar l'estructuració de la 

personalitat, la socialització, l'adquisició d'aprenentatges bàsics i d'esbarjo, així 

com compensar deficiències socioeducatives per a infants en situació de risc 

social. Aquest recurs va dirigit a infants i adolescents en situació de vulnerabilitat i 

risc. Actualment el servei compta amb 1.400 places concertades amb 28 entitats i 

2 SIS municipals. Al 2023 es va aprovar la nova concertació de places pel període 

2024- 2027. El 2024 es resoldrà la licitació dels SIS municipals de Sant Martí i Les 

Corts-Sants que contemplen les línies 1, 2 i 3 del model SIS de la Generalitat.  
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o SIS cap de setmana i mes d’agost: SIS municipal dirigit a infants i adolescents en 

situació de risc dels Districtes de Nou Barris, Sant Martí i Sant Andreu i a llurs 

famílies. Aquest servei engloba dues modalitats: SIS cap de setmana (Districte de 

Sant Martí i Sant Andreu) i SIS mes d’agost (en tots els districtes). L’objectiu 

d’aquest serveis és el de, mitjançant els plans de treball individualitzats i familiars, 

es pretén revertir les situacions de risc d’aquests infants, donant eines a les 

figures parentals per revertir la situació.  

 

o SIS Nou Barris per a infants de 0-6 i famílies: Servei dirigit a infants i famílies en 

situació de risc moderat i greu, situat al Districte de Nou Barris. És un model de 

servei de la línia 1 i 3 (del servei d’intervenció socioeducatiu amb famílies), d’alta 

intensitat i que contempla la intervenció socioeducativa i psicoterapèutica per a 

infants i famílies de la ciutat. Aquest servei només va dirigit a població derivada 

per serveis socials bàsics i especialitzats en situació de risc greu i moderat. 

 

» Serveis famílies col·laboradores (SFC): Aquest servei té com a missió donar suport a 

famílies que, de manera temporal i per diferents circumstàncies, necessiten ajuda per 

atendre els seus infants, oferint-los una família propera que durant aquest temps 

complementarà la cura dels seus fills i filles. 

 

» Serveis Especialitzats d’Atenció a la Infància i Adolescència (SEAIA): Servei conformat 

per un equip pluridisciplinari que inclou professionals de l’àmbit de la psicologia, la 

pedagogia, l'assistència social i l'educació social, amb el suport administratiu 

corresponent, i que reben casos de situacions d’alt risc social o presumpte 

desemparament de menors per part dels serveis socials, i de la Direcció general 

d’Atenció a la Infància i Adolescència, per tal que realitzin el diagnòstic, valoració i la 

proposta de mesures administratives de protecció a la infància i el seguiment 

d’aquestes.  

 

» Espai NIU: Recurs pioner per atendre el maltractament infantil a la llar, el qual presta 

servei de psicoteràpia a infants, adolescents i famílies, oferint atenció especialitzada al 

trauma; però que també treballa per recuperar i promoure les competències parentals 

de pares i mares, atesos pels equips del SEAIA, i que han exercit violència vers els seus 

fills i filles, amb l’objectiu d’assegurar el bon tracte en el marc d’una parentalitat sana i 

competent. 

 

» Servei d'Atenció, Recuperació i Acollida (SARA): És un servei ambulatori d’àmbit de 

ciutat, de titularitat municipal, que es dedica a l’atenció específica i especialitzada a 

persones víctimes en risc alt i moderat de patir situacions de violència masclista. 

 

El servei ofereix assessorament a professionals i persones de l’entorn de les víctimes, 

disposa d’un equip multidisciplinari que ofereix una atenció integral per treballar els 

processos de recuperació i, alhora, és la porta d’entrada, en un entorn de seguretat i 
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protecció per a dones que viuen situacions de violència masclista i els seus fills o filles, 

a tota una sèrie d’altres recursos que s’exposen a continuació: 

» Dispositiu d’acolliment per violència masclista: L’Ajuntament de Barcelona disposa 

d’un dispositiu d’atenció i acolliment a persones que han viscut situacions de violència 

masclista, als seus fills i filles, i d’altres membres dependents de la dona. El servei es 

dirigeix als casos en què el nivell de risc és elevat o existeix el risc que la persona 

agressora la pugui localitzar i amenaçar/intimidar o agredir a ella, als seus fills i filles o 

a qui l’estigui allotjant; o en els casos en els que la dona està en estat de xoc després 

d’una agressió greu (psicològica, física o sexual) i es mostra desorientada. El SARA és la 

porta d’entrada al dispositiu d’acolliment per violència masclista de la ciutat i el servei 

referent en tots els casos mentre dura l’acolliment.  

 

» Acolliment d’urgència per violència masclista (CMAU-VM): Tot i que es prioritza que 

l’acolliment d’urgències es dugui a terme en recursos d’acollida públics o gestionats 

per entitats especialitzades, quan aquests equipaments estan ocupats i no hi ha places 

disponibles, es fa necessari allotjar les dones i els seus fills o filles en hostals, hotels i 

pensions fins que queda alguna plaça disponible del dispositiu d’acollida per violència 

masclista. L’allotjament en hostals i pensions es tramita quan hi ha risc mitjà o alt de 

localització o amenaces, intimidació o agressió a la dona, als seus fills o filles, o a qui 

l’estigui allotjant (familiars, amistats o altres). L’objectiu del servei és el de garantir la 

seguretat personal de les dones i infants que acullen. 

 
Serveis d'Atenció al Sensellarisme 
 

Els serveis d’Atenció a les persones sense llar atenen tant a homes i dones majors de 18 anys, 

com a famílies en situació de sensellarisme, inestabilitat habitacional i/o en situació de 

vulnerabilitat social. Aquests serveis tenen com a principal objectiu cobrir les necessitats 

bàsiques de les persones d’aquest col·lectiu, treballar per a la recuperació de l’autonomia 

personal, per tal de, finalment, promoure la seva inclusió social.  

 

» SOASS (Servei d’Orientació i Atenció Social al Sensellarisme): Aquest servei 

proporciona atenció social a les persones i col·lectius en una situació de vulnerabilitat 

social important, i que fan ús de l’espai públic per pernoctar, o que es troben en una 

situació d'allotjament precari crònic, i que no tenen cap vinculació amb els serveis 

socials bàsics amb abast territorial (centres de serveis socials). El servei ofereix atenció 

i tractament de les necessitats detectades mitjançant un pla de treball personalitzat, i 

a través del treball grupal i comunitari.  

El SOASS és un nou servei que sorgeix dels serveis SIS Tractament (Servei d’Inserció 

Social de persones en situació de sensellarisme) i SISFAM (Servei d’Intervenció Social 

per a Famílies amb Menors) per tal de donar acompanyament i suport amb una mirada 

conjunta de família, donant atenció a persones soles, parelles o famílies amb menors 

que no estiguin ateses ni vinculades a nivell territorial.  
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» Intervenció a l’espai públic: Conjunt de serveis que es presten a través d’equips 

professionals desplegats pel territori que tenen com a objectiu la intervenció social a 

l’espai públic, i s’adrecen a les persones en situació de sensellarisme, és a dir, que 

pernocten al ras, en habitatges inadequats o insegurs, o que viuen en 

assentaments/locals amb dinàmica d'assentament. Els principals serveis que 

conformen la intervenció a l’espai públic són els que es detallen a continuació: 

 

o Servei d’Atenció Social al Sensellarisme a l’Espai Públic (SASSEP):  Aquest servei 

s’adreça a l’atenció i intervenció social de les persones, famílies i col·lectius sense 

menors a càrrec, que es troben en situació de sense llar i pernocten a l’espai 

públic, així com d’aquelles que resideixen en assentaments i locals ocupats amb 

dinàmica d’assentament. El SASSEP intervé a fi de millorar les condicions de vida 

de les persones que conformen aquests col·lectius, a través de la realització de 

plans de treball individualitzats, adients al seu grau de vulnerabilitat i a les seves 

possibilitats de recuperació personal. L’àmbit d’actuació és la ciutat de Barcelona 

i, a través del contracte programa amb la Generalitat de Catalunya, també a 

l’aeroport Josep Tarradellas Barcelona-El Prat. 

 

o Servei de Detecció i Intervenció d’infants, adolescents i joves migrats sols (SDI): 

Servei que s’encarrega de l’atenció social a joves majors d’edat, d’entre 18 a 21 

anys, que viuen a l’espai públic o en infrahabitatges de la ciutat, i es troben en 

situació de greu risc social i desemparament. També s’ocupa dels menors d’edat 

localitzats, per tal de vincular-los al sistema de protecció de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

o Servei de Gestió de Conflictes (SGC): Servei que treballa per a la prevenció, la 

contenció, el tractament i la resolució de situacions d’alarma social i conflictes 

desencadenats a l’espai públic, desenvolupant projectes operatius d’àmbit social, 

complementaris als serveis de territori. 

 

» Serveis diürns: Serveis de trobada i de relació social que, durant el dia, acullen a 

persones sense sostre, per tal de realitzar diferents activitats (de lleure, formatives, de 

recuperació d’hàbits laborals i d’atenció socioeducativa i sanitària) i atendre 

necessitats bàsiques. 

 

Dins d’aquesta tipologia de servei s’inclouen els: 

 

o Centres de dia: Equipaments dirigits a garantir a les persones usuàries un lloc 

segur on poder passar el dia i cobrir les necessitats bàsiques d’alimentació i 

higiene, a la vegada que establir relacions que facilitin el procés de canvi.  

 

o Espais d’higiene personal: Aquests serveis inclouen dutxa i canvi de roba, i estan 

dirigits a persones que es troben en situació de sense llar o bé que s’allotgen en 

pensions o habitacions de re-lloguer, sense dret a dutxa. Aquests espais tenen 
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com a objectiu el manteniment dels hàbits d’higiene i cura personal i a la vegada 

faciliten la prevenció i detecció de diferents aspectes vinculats a la salut personal. 

 

o Menjadors socials: Espais que cobreixen la necessitat bàsica d’alimentació al 

migdia per a persones sense llar. Adreçat a persones en situació de sensellarisme 

i/o alta vulnerabilitat vinculades als centres de dia i/o en espera d’accedir al servei 

d’acolliment nocturn; persones derivades des de serveis socials i des d’entitats 

que atenen a persones en situació de sensellarisme, amb un/a referent social i 

amb necessitat de cobrir l’alimentació al migdia. L’objectiu dels menjadors socials 

és el d’oferir un servei d'alimentació per a persones en situació de sensellarisme, 

tots els dies de l’any, que faciliti la possibilitat de mantenir unes condicions de 

cobertura alimentària suficient i possibilitar la major vinculació a altres serveis i 

recursos socials.  

 

» Equipaments Residencials Col·lectius: Des d’on s’ofereix la cobertura integral de les 

necessitats bàsiques d'allotjament, alimentació, higiene, relació i atenció social. El seu 

objectiu és el de valorar i impulsar les capacitats, potencialitats i voluntats de les 

persones usuàries per iniciar un procés de canvi dirigit a la inclusió social.  

 

Dintre d’aquests se’n pot diferenciar tres tipologies: 

 

o Centres Residencials de Primera Acollida (CPA): Els objectius bàsics dels CPA són la 

cobertura de necessitats bàsiques i l’inici d’un pla de treball (PT). En cas 

d'alcoholisme o de toxicomania, per poder accedir-hi, cal poder-se mantenir 12 

hores sense consumir.   

 

o Centres Residencials d’Atencions Bàsiques (CRAB):  L’objectiu d’aquests serveis és 

la cobertura de necessitats bàsiques i l’inici del pla de treball (d’ara endavant, PT) i 

el pla d’inserció (d’ara endavant, PI). Per accedir-hi cal acreditar una necessitat 

d´acompanyament social intens; i en cas d'alcoholisme o de toxicomania, caldrà 

acreditar amb informe mèdic que la persona pot mantenir-se 12 hores abstemi. 

 

o Centres Residencials d’Inserció (CRI): Tenen com a objectius bàsics treballar per 

recuperar l'autonomia de les persones usuàries i per iniciar el PT i el PI. Respecte a 

les condicions d’accés, cal també acreditar necessitat d’acompanyament social 

intens, l’existència de malalties en tractament, el reconeixement de situació i 

l’adherència a la intervenció. En cas d'alcoholisme o de toxicomania, ser abstinent 

o trobar-se en tractament, acreditant-ho amb informe mèdic. Els diferents CRI 

s’especialitzen en diferents camps d’intervenció segons les necessitats dels seus 

usuaris. D’entre les diferents tipologies d’usuaris i equipaments, cal destacar els 

equipaments de La Llavor i La Violeta que es centren específicament en el 

col·lectiu de dones sense llar. 
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» Allotjament Temporal Individual i/o per a Famílies: Conjunt de serveis que tenen com 

a objectiu l'acompanyament socioeducatiu i/o allotjament temporal o definitiu, a les 

persones en situació de sense llar amb capacitats funcionals, per consolidar el canvi 

cap a  la seva màxima autonomia personal i inclusió social. 

 

Hi ha tres tipologies d’allotjaments: 

 

o Habitatges d’Inclusió: Es tracta d’habitatges d’ús temporal i compartit, amb suport 

sòcio-educatiu, per a persones soles o per a famílies en situació d’exclusió 

residencial i/o social, autònomes i que no disposen d’allotjament ni de recursos 

suficients per cobrir les seves necessitats bàsiques. L’atenció es presta des d’una 

perspectiva multidimensional, amb l’objectiu d’incidir al mateix moment en la 

inserció en el mercat laboral dels progenitors, la promoció d’alternatives 

habitacionals i la resolució de problemàtiques familiars. 

 

o Allotjaments individuals amb serveis col·lectius: Es tracta d’allotjaments de 

caràcter temporal, o d’habitatges destinats a persones soles, parelles  o famílies 

en situació de sensellarisme, que tenen com a l’objectiu bàsic potenciar la inserció 

social i l’autonomia de les persones.  Estan moblats i tenen el parament necessari 

per a la vida quotidiana; respecte als espais col·lectius i a la cuina hi ha diferències 

entre ells. Els allotjaments temporals amb serveis col·lectius són:  

 

o Allotjaments carrer Tànger: Allotjaments individuals amb serveis col·lectius 

adreçats tant a persones soles com a parelles sense menors. Aquest 

equipament té l’objectiu de promoure l’autonomia de les persones usuàries, 

garantint així un millor procés d’inserció social.  

 

o Allotjaments carrer d’Ali-Bei: Aquests són allotjaments amb serveis col·lectius 

per a famílies monoparentals amb menors. Tenen també una petita cuina amb 

microones, nevera i lavabo, amb rentamans i dutxa. La zona comunitària 

disposa de recepció, de sala polivalent, de bugaderia i de cuines comunitàries 

compartides.  

 

o Allotjaments individuals Mestres Casals i Martorell: Els Allotjaments temporals 

Mestres Casals i Martorell ofereixen un habitatge provisional i atenció 

socioeducativa a persones majors de 50 anys mentre aquestes no tenen 

allotjament o habitatge de sortida de caràcter estable. Són allotjaments 

transitoris per a persones adultes, soles o parelles, majors de 50 anys i en 

situació de greu vulnerabilitat afectades per la pèrdua o manca d’habitatge i/o 

en situació d’exclusió social, ateses pels serveis socials. Per accedir a aquest 

equipament, les persones usuàries han de disposar d’autonomia funcional 

suficient per assumir la cura i atenció pròpia i de la llar, tot i que precisin de 

suport d'acompanyament socioeducatiu. 
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o Allotjaments individuals Veneçuela: S’ha previst la construcció d’allotjaments 

col·lectius a la planta baixa del carrer Veneçuela 96 com a allotjaments 

temporals i transitoris per persones i famílies en risc d’exclusió social i ateses 

pels serveis socials.  

Aquest recurs d’allotjament temporal permetrà donar una estabilitat 

residencial i vital a les persones i famílies, que permeti orientar la intervenció 

social a la reconstrucció de la llar. A aquestes famílies, se’ls ofereix un 

allotjament temporal que va acompanyat d’un acompanyament social integral 

per capacitar a les persones i famílies perquè puguin assolir l’autonomia 

necessària per poder viure de manera autònoma i garantir un millor procés 

d’inserció. En el cas de Veneçuela  la dotació de  cuina pròpia és element clau 

per facilitar el treball de millora de capacitats i responsabilització del propi 

procés de recuperació i capacitació, sobre tot de les famílies.  

o Centre d'Allotjament Familiar Temporal (CAFT): Servei provisional 

d’allotjaments familiars per a famílies en espera de pis adjudicat per la mesa 

d’emergències. Són apartaments amb cuina complerta i rentadora. L’espai 

comunitari disposa de recepció i de sala polivalent.  

 

o APROP Ciutat Vella i Glòries: Servei que té com a funció proveir d’un 

allotjament provisional i atenció socioeducativa a persones individuals i 

famílies, mentre aquestes no accedeixen a un allotjament o habitatge de 

caràcter estable, tot promocionant la convivència en el centre i la vinculació 

amb el territori. El servei cobreix la gestió del servei d’allotjament en el centre, 

l’atenció socioeducativa i el suport a la transició cap a un habitatge més 

estable a persones en una situació d’emergència habitacional i de risc social.  

 

o Primer la Llar (Housing First)  

 

o Primer La Llar Habitatges Individuals: Es tracta d’habitatges de caràcter 

permanent, en els que es presta un servei especialitzat en perfils crònics, amb 

llarga trajectòria de carrer, amb problemes salut mental i/o de 

drogodependències.  En aquests equipament s’aplica la metodologia Housing 

First, i estan conformats per equips multidisciplinaris que duen a terme una 

intervenció conjunta de l’ESMES Salut Mental. 

 

o Primer La Llar Habitatges Comunals (Llar Rosario Endrinal): El recurs Llar 

Rosario Endrinal ofereix en un mateix edifici 10 apartaments amb format 

d’habitatge definitiu i no condicionat, dins d’un entorn col·lectiu, amb un 

acompanyament sòcio-educatiu i psico-social per motivar processos de millora 

personal, autonomia i inclusió. Aquest servei esta dirigit a dones que provenen 

de situació de carrer de llarga evolució amb multi problemàtica afegida 

(necessàriament amb presencia de malalties mentals i/o addiccions), 

incorporant la perspectiva de gènere. Des d’aquest servei també es treballa 
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amb l’ESMES Salut mental per intervenir en aquells casos que sigui necessari 

un seguiment.  

3.3. URGÈNCIES I EMERGÈNCIES SOCIALS I HABITACIONALS 

La Direcció d’Urgències i Emergències Socials i Habitacionals de Barcelona presta un servei 

d’atenció social permanent i universal, que atén qualsevol situació d’urgència o emergència 

social durant les 24 hores del dia, els 365 dies de l’any. Es fonamenta en els valors de servei 

públic universal, accessible, proactiu, preventiu i obert a la participació i a la col·laboració de la 

ciutadania i de les entitats del tercer sector.  

La Direcció d’Urgències i Emergències Socials i Habitacionals és responsable de la gestió de dos 

grans serveis: 

» Centre d’Urgències i Emergències Socials de Barcelona (CUESB): És un servei d’atenció 

social permanent i universal, que atén qualsevol situació d’urgència o emergència 

social durant les 24 hores del dia, els 365 dies de l’any. Actua tant a la ciutat de 

Barcelona com als municipis de l’Àrea Metropolitana adherits al conveni marc de 

col·laboració entre aquesta institució i l’Ajuntament ( 25 municipis al 2024). 

 

El CUESB presta dos grans serveis:  

 

o Servei d’Atenció a les Urgències Socials: Aquest servei té l'encàrrec de 

complementar la xarxa municipal de serveis socials bàsics i especialitzats, en 

l’atenció a persones i/o famílies que presenten una situació  d’urgència o d’alt risc 

social. És a dir, el CUESB assumeix totes les urgències socials fora d’horari 

d’atenció de la Xarxa de Serveis Socials de la ciutat i municipis de l’AMB adherits a 

conveni. No obstant, es preveu que dins l’horari de funcionament dels diferents 

serveis,  es pugui sol·licitar suport o complementació al CUESB, per donar 

cobertura a les urgències pròpies dels diferents centres de serveis socials, ja sigui 

per una situació imprevista o programada. Aquest tipus de suport serà valorat 

tenint present la disponibilitat i possibilitat seguint els protocols vigents. Els fets 

més freqüents desencadenants d’una situació d’urgència social són: pèrdua 

sobtada de l’allotjament, pèrdua d’autonomia funcional parcial o total, manca 

d’alimentació especialment en persones vulnerables com ara infants o gent gran, 

abandonament de persones grans, maltractaments, etc. 

 

o Servei d’Atenció a les Emergències Socials: Servei que dóna resposta a aquelles 

situacions produïdes per fets imprevisibles i sobtats com desastres naturals, 

resultants de catàstrofes, accidents, etc. que arriben o poden arribar a posar en 

perill la vida de la col·lectivitat o grup de persones. Requereixen de la coordinació i 

intervenció de varis sistemes de protecció públics i poden requerir la posada en 

marxa de dispositius temporals especials per poder atendre-la. Així mateix 

aquelles situacions on cal minimitzar els riscos que puguin afectar al normal 

funcionament de la ciutat. Proporciona atenció psicosocial immediata a les 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

44 
 

persones, famílies o col·lectius que han estat víctimes d’una situació d’emergència 

que n’ha alterat la vida quotidiana i ha produït pèrdues materials o humanes, la 

qual cosa ha generat un desequilibri emocional sobre el qual aquest servei intervé 

per alleujar el patiment. Així doncs, ofereix atenció en les següents situacions 

d’emergència. 

  

» Servei d´Emergència Habitacional (EMHA): Servei encarregat de donar resposta 

urgent a situacions de pèrdua o manca d’habitatge.  

 

A continuació s’exposen els dos principals contractes que tenen com a objectiu donar 

resposta a aquestes situacions: 

 

o Allotjaments i Pensions: Aquests establiments tenen com a objectiu donar 

cobertura a la necessitat peremptòria d’allotjament temporal dels/les usuari/es 

que han patit una situació sobrevinguda d’urgència social o econòmica que ha 

originat que, temporalment, es vegin privats d’un lloc on viure. 

 

o Servei de guardamobles: Servei que té com a principal objectiu oferir a les famílies 

i persones que estan patint un desnonament judicial, un espai en el qual guardar 

els seus béns durant el procés de recerca i estabilització del nou habitatge. 

 

 

4. CONTEXT SOCIAL I PERSPECTIVES D’ANÀLISI DEL PRESSUPOST 

 

Segons els últims anàlisis disponibles sobre condicions de vida en el context metropolità i de la 

ciutat de Barcelona —recollides a l’informe “Estadístiques metropolitanes sobre condicions de 

vida, 2022-2023”—, la renda anual neta mitjana de les llars metropolitanes va augmentar un 

10,5 % en termes nominals i un 5,6 % en termes reals al 2023 respecte a l’any anterior. 

Paral·lelament, la desigualtat d’ingressos i el risc de pobresa han mantingut la tendència a la 

baixa per segon any consecutiu, assolint els nivells més baixos dels darrers anys. Més 

concretament, la desigualtat, mesurada a través de l’índex de Gini, se situava al 31,0 % en el 

període esmentat. 

 

D’acord amb dades públiques més recents disponibles al portal Barcelona Dades, la Renda 

Disponible de les Llars (RDL) va registrar per al conjunt de 2024 un creixement del 9%, tot i ser 

lleugerament inferior al de l’any 2023, que va ser del 10,7%. Pel que fa al mercat de treball, les 

xifres d’ocupació a maig de 2025 superen àmpliament els nivells previs a la pandèmia, amb 

114.400 afiliacions més a la Seguretat Social respecte al febrer de 2020, el que representa un 

increment del 10%. 

 

Tanmateix, aquest descens de la pobresa monetària que s’observa en els últims anys contrasta 

amb l’augment de la privació material i social severa, que en el període descrit afectava un 
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11,2 % de la població metropolitana, un punt percentual més que en anys anteriors. Aquest 

indicador posa de manifest que, tot i la millora dels indicadors vinculats als ingressos mitjans 

així com de les dades de pobresa monetària, una part significativa de la ciutadania continua 

tenint dificultats per cobrir necessitats bàsiques, el que es podria explicar per les tendències 

inflacionàries dels últims anys. 

 

En especial, cal posar l’accent en els costos associats a l’habitatge continuen augmentant a 

l’àrea metropolitana. L’any 2022-2023, la despesa mitjana mensual en habitatge es va situar en 

563 euros, un increment del 6 % respecte a l’any anterior, i d’un 25,1 % més que el 2016-2017. 

Però, a diferència d’anys anteriors, aquest augment es deu principalment a l’increment de les 

despeses vinculades al retorn de crèdits hipotecaris, impulsat per la pujada dels tipus d’interès. 

 

Tot i que la proporció de llars que destinen més del 40 % dels seus ingressos a cobrir despeses 

d’habitatge (en situació de sobrecàrrega de despeses vinculades amb l’habitatge) ha disminuït 

lleugerament en el període analitzat, aquesta problemàtica continua afectant un 13,0 % de la 

població metropolitana. L’impacte és especialment greu entre les persones que viuen de 

lloguer o re-lloguer, de les quals un 36,8 % es troba en situació de sobreesforç econòmic per 

afrontar aquestes despeses, mentre que aquesta proporció és inferior al 5 % entre les 

persones que viuen en altres règims de tinença. 

 

El context descrit es tradueix, pel que fa a les activitats 

d’atenció dels diferents serveis de l’IMSS, en dades 

concretes. Així, si ens fixem en el total d’usuaris atesos 

pels diversos Centres de Serveis Socials actius a la 

ciutat —que constitueixen un punt de referència clau 

de la realitat social i de la pressió assistencial que 

assumeixen els equips territorialitzats—, s’observa 

que, després del fort increment del 10,36% registrat entre els anys 2020 i 2021, el creixement 

es va moderar el 2022 amb un augment del 0,33%. Als anys 2023 i 2024, en canvi, es detecten 

disminucions anuals d’entorn del 2%. Tot i aquesta davallada, el nombre de persones ateses 

continua sent molt superior als nivells previs a la pandèmia. Això posa de manifest que, 

malgrat la recuperació de la situació sanitària, les condicions socials i econòmiques han 

evolucionat més lleugerament, persisteixen altres factors estructurals que mantenen la 

demanda d’atenció social en nivells elevats. 

 

Un altre indicador rellevant de l’activitat i 

de les característiques de l’atenció dels 

serveis finalistes de l’IMSS són les darreres 

dades disponibles relatives a les 

prestacions d’urgència social prescrites 

pels professionals de l’Institut a través dels 

seus diversos serveis. Aquestes dades es 

poden entendre com un termòmetre de 

les necessitats de suport econòmic i de garantia de rendes de les persones ateses. En aquest 

Històric Usuaris atesos als CSS 

Any Total 

2020 88.375 

2021 97.531 

2022 97.852 

2023 95.622 

2024 93.491 

AJUTS ECONÒMICS DE PRESCRIPCIÓ PROFESSIONAL 

2022 
Núm. Ajuts 47.611 
Import    10.700.842,63 €  

2023 
Núm. Ajuts 52051  
Import  11.674.658,43 €  

2024 
Núm. Ajuts 59.359 

Import    14.092.276,59 €  
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àmbit, entre els anys 2022 i 2024, el nombre d’ajuts de prescripció professional prescrits pels 

professionals al llarg d’un any han augmentat 24,67%, i l’import d’aquests n’ha augmentat en 

un 31,69%. 

 

D’igual manera, també s’observa un increment molt considerable en els últims anys –amb 

dades anuals consolidades– pel que respecte a l’import de la despesa en el recurs 

d’Allotjament en pensions, que per altra banda s’explicaria com a resultat de la necessitat de 

donar resposta a les necessitats 

socials derivades de la situació de 

crisis habitacional que es viu a la 

ciutat. En aquest sentit, s’observa 

un increment en l’import dels ajuts 

en Allotjaments en pensions del 

23,89% del 2022 al 2023, i del 

12,61% del 2023 al 2024. 

 

Les dades presentades a continuació posen de manifest que, malgrat una certa moderació de 

la pressió assistencial gràcies a les mesures d’escut social implementades per fer front a la crisi 

derivada de la pandèmia, els nivells d’activitat continuen essent clarament superiors als del 

període prepandèmic. En concret, es constata el manteniment d’una elevada demanda i un 

augment sostingut de les necessitats de suport econòmic i d’ús de recursos. Aquest increment 

es podria explicar per problemàtiques estructurals com l’encariment continuat del cost de la 

vida o la greu crisi d’habitatge que afecta la ciutat de Barcelona. 

 

Així doncs, tenint present l’escenari social i econòmic descrit, i per tal d'assegurar el 

manteniment de l'activitat de l'IMSS i assolir el seu objecte social (veure punt 3.1) i els 

objectius per al pròxim exercici (veure punt 3.2), aquest document presenta la proposta de 

pressupost per a l'any 2026.  

Per acabar, cal posar de manifest que aquest pressupost es fonamenta en les necessitats 

detectades diàriament en les actuacions de cada servei, equipament i direcció, així com en la 

situació social i econòmica que viu la ciutat de Barcelona, i els efectes d’aquesta en la vida dels 

seus habitants. 

 

 

5. MEMÒRIA ECONÒMICA I FINANCERA: PRESSUPOST 2026 

L’IMSS encara el 2025 amb la voluntat de seguir donant resposta a les necessitats de tots els 

veïns i veïnes de Barcelona, i en especial dels col·lectius més vulnerables, al mateix temps que 

es prepara per fer front a nous desafiaments derivats del context social i econòmic.  

 

Els objectius d’activitat establerts per l’Institut s’exposen en els apartats que es presenten a 

continuació, els quals  tenen com a principal objectiu contextualitzar i explicar el projecte de 

AJUTS ECONÒMICS PER PENSIONS 

2022 
Núm. Ajuts 23.661 

Import   27.605.989,89 €  

2023 
Núm. Ajuts 27.414   

Import   34.201.195,65 €  

2024 
Núm. Famílies amb Ajuts 17.501 

Import   38.515.254,56 €  
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pressupost pel 2026, presentat al principi d’aquest document, i dissenyat per fer possible la 

millora contínua en la prestació dels serveis que l’IMSS té encomanats. 

 

INGRESSOS  
 
El pressupost per a l’any 2026 de l’IMSS és de 408.771.691,40€, el qual suposa un increment 

d’un 5,4% respecte el pressupost inicial de 2025.  

 

Pel que fa a l’estructura d’ingressos, aquesta ve determinada principalment per les 

transferències de l’Ajuntament, que aquest any es duran a terme per un import de 

393.318.415,29€ i d’altres transferències de capítol 4 per import global de 5.811.078,11€. 

D’aquestes altres transferències, hi ha una aportació majoritària de 4.317.322,39€ que prové 

d’una part de l’increment del nou Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials de 

la Generalitat de Catalunya per finançar programes d’acció social, i una altra aportació de 

893.755,72€, per compte dels ajuntaments metropolitans en el marc del conveni de 

col·laboració amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona, que permet ampliar l’àmbit d’actuació 

del CUESB als municipis de l’Àrea Metropolitana, amb la corresponent coresponsabilitat en el 

suport econòmic d’aquest servei essencial. L’import de les transferències es complementa 

bàsicament amb altres ingressos de capítol 3, en què es preveu una recaptació per preus 

públics per import de 9.642.198,00€.  

Per al 2026, s’incrementa l’aportació realitzada per l’Ajuntament l’any 2025 amb 

16.347.441,20€, el que suposa un increment del 4,34%. Una part d’aquest increment, prové de 

l’increment de finançament del Contracte Programa de Drets Socials.  

 

Pel que fa a la recaptació de preus públics, aquests estan establerts per als següents serveis:  

Servei d’Àpats en companyia, Servei d’Àpats a domicili, Servei d’Atenció Domiciliària, 

Residències, Habitatges tutelats i Centres de dia, Residències estades temporals per urgència 

(SAUV), Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) municipals, i pels Serveis als allotjaments 

temporals individuals i col·lectius per a persones i famílies sense llar. Tots aquests preus 

públics es troben relacionats a l’apartat 6 d’aquesta memòria. Respecte del pressupost inicial 

2025, dins dels Serveis als allotjaments temporals individuals i col·lectius per a persones i 

famílies sense llar s’inclouen els serveis als allotjaments St. Pere més Baix i als allotjaments 

Mestres Casals i Martorell.  

 

El pressupost 2026 és un pressupost que supera significativament l’execució del pressupost 

2024 i la previsió de tancament del pressupost 2025 que es pot desprendre de l’execució a 30 

de juny de 2025. Entre els principals impactes del pressupost 2026 cal destacar l’impacte en el 

cost dels contractes que s’han iniciat durant el 2025 o ho faran al 2026 i els que s’han de licitar 

durant el 2026 de: 

 

»  el Conveni col·lectiu autonòmic de Catalunya del sector de l’atenció a la gent gran, 

en estat de negociació, 

» l’Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de 
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Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per 

als anys 2013-2018, 

» l’impacte de l’increment en el preu del consum dels aliments. 

 

Així mateix, cal tenir en compte els nous serveis que es posen en funcionament entre el 2025 i 

el 2026, entre aquests cal destacar: 

 

» l’ampliació dels Serveis d’Intervenció Socioeducativa municipals i l’obertura del SIS 

Eixample, adreçats a infants i adolescents en situació de risc i les seves famílies, 

» una prova pilot per a l’acolliment de dones que han patit violència masclista i tenen 

addicions en actiu, 

» un nou programa per a l’acolliment de joves sense llar, 

» la promoció d’una sèrie de prestacions econòmiques, adreçades tant a la prevenció 

de la pèrdua de l’habitatge com a l’accés a alternatives residencials estables per tal 

de controlar la despesa del Servei d’Allotjament Temporal Urgent, que s’adreça a 

persones i famílies que han perdut sobtadament l’habitatge i es troben en situació 

d’inseguretat residencial greu. 

 

DESPESES  
 

Pel que fa al pressupost de despeses, a continuació es detalla l’anàlisi comparativa de les 

despeses contemplades al pressupost inicial 2026 i 2025: 

 
 Pres. Inicial Variació % 

CAP. 
Descripció 2026 2025 (2026-

2025)/2025 

1 Despeses de Personal 81.576.951,43 € 80.252.436,00 € 1,7% 

2 Béns corrents i Serveis 283.599.378,84 € 261.005.195,48 € 8,7% 

 SAD 120.650.000,00 € 99.990.000,00 € 20,7% 

 Àpats a domicili 2.900.000,00 € 4.548.849,01 € -36,2% 

 Gestió servei teleassistència 12.052.553,22 € 10.700.000,00 € 12,6% 

 Residències, Centres dia, Habitatges tutelats, 
SAUV 

22.820.253,13 € 27.801.564,19 € -17,9% 

 Àpats socials 7.398.148,83 € 5.784.329,15 € 27,9% 

 Centres oberts i SIS 8.322.506,22 € 6.896.964,21 € 20,7% 

 Servei Espai públic 9.139.114,83 € 11.980.332,09 € -23,7% 

 Hotels i pensions d'Afers Socials 34.219.220,10 € 38.000.000,00 € -9,9% 

 Allotjaments i serveis sensellarisme 37.821.978,80 € 31.820.680,93 € 18,9% 

 CUESB i servei de mudances 9.405.408,89 € 10.663.954,06 € -11,8% 

 Altres 18.870.194,82 € 12.818.521,85 € 47,2% 

3 Despeses financeres 1.000,00 € 1.000,00 € 0,0% 

4 Transferències corrents 43.594.361,13 € 46.734.122,69 € -6,7% 

 Fons d'infància 14.500.000,00 € 14.500.000,00 € 0,0% 

 Ajuts econòmics a famílies 17.860.901,25 € 16.608.569,00 € 7,5% 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

49 
 

 Convenis i Transferències Entitats nominatives 6.164.007,67 € 7.663.962,18 € -19,6% 

 Convenis Entitats 1.175.469,27 € 1.923.870,00 € -38,9% 

 Convenis entitats municipals 22.000,00 € 130.837,19 € -83,2% 

 Conveni IMI 2.100.720,00 € 1.750.627,16 € 20,0% 

 SAIER 200.000,00 € -   € - 

 IMHAB Habitatges amb servei 1.356.257,16 € 1.356.257,16 € 0,0% 

 IMHAB 215.005,78 € 2.800.000,00 € -92,3% 

Total pressupost despeses 408.771.691,40 € 387.992.754,17 € 5,4% 

 

 

Capítol 1. Despeses de personal 

El pressupost en despeses de personal per a l’any 2026 té un increment del 1,7%. Aquest 

increment ve motivat, tal com es reflecteix en l’apartat 7 d’aquest projecte de pressupost 

relatiu a la plantilla de personal, per l’increment de 4 llocs de treball en la mateixa, per 

l’increment de 20 professionals vinculats a l’increment de finançament derivat del Contracte 

Programa amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat per reforçar la dotació dels 

EAIA i per l’increment d’un 1% del sou base que es preveu a la Llei General de Pressupostos de 

l’Estat per al 2026.  D’altra banda, i en aquest cas com a disminució de la despesa de capítol 1, 

les despeses de formació del personal, que figuraven en el capítol 1 de despeses al pressupost 

inicial 2025, passen a formar part del capítol 2.  

Cal tenir en compte que una part important dels costos de personal de l’IMSS són sufragats pel 

Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat, actualment en 

negociació, que malgrat les millores significatives en el finançament acordades per als propers 

anys, segueix establint com a base del finançament uns preus inferiors al cost real de la 

nòmina municipal, corresponent a treballadors/es socials, educadors/es socials, equips dels 

EAIA i una part petita dels administratius dels CSS. 

 

En tot cas, cal remarcar que el pressupost previst per al capítol 1 de despesa del pressupost 

2026 s’ajusta a la realitat de la plantilla de l’IMSS, tal com mostra la previsió de tancament a 30 

de juny. 

 

 

Capítol 2. Béns corrents i serveis 

El capítol 2 del pressupost de 2026 té, en comparació amb l’any anterior, un increment 

important del 8,7%.  

 

El principal increment en els grans contractes s’observa en el contracte de SAD, per l’afectació 

prevista pel nou conveni del sector; en el de teleassistència, en què s’ha de realitzar una 

renovació important del parc tecnològic necessari per prestar el servei; en els contractes 

d’àpats socials que s’han de licitar durant el 2026, influïts per l’increment de preu dels 

aliments; en els contractes de servei d’intervenció socioeducativa per l’ampliació dels serveis 
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de ciutat i l’apertura de nous centres d’atenció a la infància i famílies; i als contractes 

d’allotjaments i serveis al sensellarisme per l’efecte del conveni d’acció social i pel trasllat a 

aquest departament del servei de SOASS, que al pressupost 2025 estava previst entre els 

serveis d’espai públic i pel nou projecte adreçat a l’acolliment dels joves sense llar.  

 

D’altra banda, cal destacar que part d’aquest increment també es deu al nou contracte del 

servei d’inserció sòcio-laboral, que durant el 2026 prendrà el relleu a la tasca desenvolupada 

per les Entitats Catalanes d’Acció Social, que al pressupost 2025 es finançava amb una 

subvenció nominativa; a l’increment del contracte de qualitat dels serveis que es presten a 

l’IMSS, que de cara al 2026 incorpora el control de qualitat de més serveis; als nous serveis que 

es posen en marxa entre el 2025 i el 2026; així com a l’efecte dels diferents convenis en altres 

contractes de menor quantia que s’han renovat durant el 2025 i que cal renovar durant el 

2026. L’impacte de la renovació dels convenis comporta l’increment del cost de personal de les 

empreses que gestionen els serveis que hi estan vinculats. 

 

Pel que fa al contracte d’Allotjament temporal d’urgència (Hostals i Pensions) amb 

34.219.220,10€, que suposa una disminució del 9,9% respecte de la consignació en el  

pressupost inicial de 2025 per aquest concepte, es fa una aposta important per les noves 

prestacions econòmiques PRUS-ATU que s’han iniciat al 2025 per intentar controlar la despesa 

generada per aquest concepte. S’haurà d’estar pendent de l’evolució d’aquesta mesura de 

contenció. 

 

Capítol 3. Despeses financeres 

Un cop s’ha consolidat, després de quatre anys de vigència de les normatives europees que 

afecten a la custòdia de saldos per les entitats financeres, que han traslladat aquestes 

despeses als seus clients, el cost que té per a l’IMSS, es preveu una despesa de 1.000€ per 

aquest concepte, en la línia de l’any anterior, xifra que es considera suficient atès el nivell de 

despesa dels darrers anys.  

 

Capítol 4. Transferències corrents 

En el capítol 4, que recull, fonamentalment, les transferències corrents a entitats (subvencions) 

i persones (prestacions econòmiques d’urgència social), cal destacar que el conjunt del capítol 

disminueix en un 6,72%. 

 

Hi ha tres aspectes principals que expliquen aquesta disminució de la despesa de capítol 4 

respecte del pressupost de l’any anterior que són: 

 

» Per a l’any 2026 desapareix la despesa del Fons de lloguer social i del programa 

Primer la llar que figuraven al pressupost 2025 de l’IMSS, com a transferències que 

l’IMSS li feia a l’Institut Municipal de l’Habitatge per import de 2.600.000€, perquè 

l’Ajuntament assumeix la despesa. 

 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

51 
 

» Per a l’any 2026 desapareix la despesa de 1.498.895,00€ del departament de Servei 

d’Atenció, Recuperació i Acollida per a persones en risc de patir situacions de 

violència masclista, vinculada amb el conveni amb el Consorci de Serveis Socials, 

perquè l’Ajuntament assumeix la despesa.   

 

» La subvenció nominativa amb Entitats Catalanes d’Acció Social per al projecte 

Làbora al llarg del 2026 es transformarà en un contracte per a la inserció sòcio-

laboral, de manera que l’import de la subvenció prevista al pressupost 2025 amb un 

import de 3.154.000,00€ al pressupost 2026 figura amb un import de 1.314.166,67€, 

atès que el nou contracte ha de començar al mes de juny. 

 

Aquestes tres disminucions importants compensen amb escreix alguns dels increments que es 

donen per altres conceptes, com són: 

 

» l’increment de despesa del contracte programa amb l’IMI,  

» l’increment dels ajuts a famílies per la introducció de les noves prestacions 

introduïdes per contenir la despesa del contracte d’Allotjaments Temporals 

d’Urgència, 

» les tres noves subvencions nominatives per crear tres nous espais Alimenta, 

» l’increment de les subvencions amb convocatòria dels Serveis d’Intervenció 

Socioeducativa. 

 

6. PREUS PÚBLICS 

 

L'article 41 del Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 

per Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març preveu que les entitats locals podran 

establir preus públics per la prestació de serveis o realització d'activitats de la seva 

competència, sempre que concorrin les circumstàncies esmentades en la pròpia Llei. 

 

Segons l'article 44 del TRHL, els preus públics hauran de cobrir com a mínim el cost del 

servei prestat, però quan existeixin raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic 

que així ho aconsellin, l'entitat local podrà fixar preus públics per sota del cost. 

 

De cara a l’any 2026, es mantenen els preus públics del 2025, aprovats per la Comissió 

de Govern en data 21 de Novembre de 2024. Tot i així, el preu públic de residències, 

apartaments tutelats per a gent gran i centres de dia, que s’estableixen en funció dels 

preus públics que la Generalitat de Catalunya publica anualment, van modificar els preus 

públics municipals per a aquests serveis de manera automàtica per al 2025, la present 

memòria recull els preus actualitzats per a aquests serveis.  

 

L'IMSS aplica preus públics als següents serveis: 

6.1. Serveis d'Atenció Domiciliària. 

6.2. Servei d’Àpats en Companyia. 
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6.3. Residències, Habitatges tutelats i Centres de dia. 

6.4. Residències estades temporals per urgència (SAUV). 

6.5. Serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) municipals. 

6.6. Servei d’Àpats a domicili. 

6.7. Preus públics per als allotjaments temporals individuals i col·lectius per a 

persones i famílies sense llar. 

 

6.1. Serveis d’Atenció Domiciliària  

L’objecte d’aquest servei és la prestació del Servei d’Atenció Personal i Neteja de la Llar 

a les persones derivades des dels Serveis Socials Bàsics de l’Ajuntament de Barcelona. Es 

tracta d’un conjunt d’activitats que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o 

família, dirigides a proporcionar atenció personal i, complementàriament, en 

determinats casos, suport en la neteja i manteniment de la llar a persones i/o famílies 

residents a Barcelona i valorades des dels Serveis Socials Bàsics de l’Ajuntament de 

Barcelona i des d’altres serveis que aquest determini, amb dificultats per desenvolupar 

les activitats de la vida diària, dificultats d’integració social o amb manca d’autonomia 

personal. 

 

L’objectiu bàsic del servei és millorar la qualitat de vida de les persones, augmentant les 

possibilitats de permanència de la persona usuària en el seu domicili i incrementant o 

mantenint l’autonomia de la persona atesa i de la seva família o unitat de convivència. 

 

El servei s’adreça a persones o famílies que es trobin en alguna d’aquestes situacions: 

 

» Persones en situació de dependència per la realització de les activitats bàsiques 

de la vida diària i/o amb deteriorament cognitiu que: 

o Viuen soles i no tenen suport sociofamiliar permanent per atendre les 

seves necessitats bàsiques. 

o Viuen amb altres persones que no poden atendre la totalitat de les 

seves necessitats bàsiques, o els hi cal un suport. 

» Persones i famílies en situació de risc social per: 

o Manca de capacitat o hàbits per a l’auto-cura i en la relació amb 

l’entorn. 

o Manca de capacitat o hàbits per a l’organització familiar, de la llar i per a 

l’atenció als membres de la família, especialment dels infants i la seva 

relació amb l’entorn. 

» Persones i famílies en situació de fragilitat. 

 

El Servei d’Atenció Domiciliària comprèn la prestació dels següents serveis: 

 

a) Atenció Personal Domiciliària. L’atenció personal és el servei de suport a 
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persones o famílies, que es du a terme en el domicili de la persona beneficiària, i 

que es dirigeix fonamentalment a la cura de la persona o persones ateses, amb la 

finalitat de promoure i mantenir la seva autonomia personal, fomentar hàbits 

saludables i adquirir habilitats bàsiques tant per al desenvolupament personal 

com de la unitat de convivència en el domicili i en la relació amb  la comunitat. 

Aquest servei el presten professionals amb una formació específica. 

 

b) Neteja de la llar. Servei realitzat per professionals (auxiliars de neteja d’ajuda a 

la llar) destinat a mantenir en condicions d’ordre i higiene la llar de la persona 

beneficiària i les seves pertinences d’ús quotidià, incloent la neteja ordinària de 

manteniment general de l’habitatge. 

 

La quota íntegra dels preus del servei per a l’any 2026, que comprenen els costos del contracte 

més altres costos indirectes, són els següents: 

 

» Preu/ hora del servei d’atenció personal domiciliària: 16,24€  

» Preu/ hora servei de neteja de la llar: 13,83€ 

 

L’aportació de les persones beneficiàries al pagament del preu del servei es 

determinarà tenint en compte la capacitat econòmica disponible, en còmput mensual, 

d’acord amb la següent fórmula: 

 

𝑄𝑢𝑜𝑡𝑎 𝑙í𝑞𝑢𝑖𝑑𝑎 = (
𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑡 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒

𝑟𝑒𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜𝑠 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑠 𝑚í𝑛𝑖𝑚𝑠
− 1) ∗ 100 ∗ 𝑄𝑢𝑜𝑡𝑎 í𝑛𝑡𝑒𝑔𝑟𝑎 

 

Als efectes de determinar la quota líquida, s’haurà d’estar a les següents definicions: 

 

» Capacitat econòmica disponible: És la diferencia entre els ingressos i la suma de 

les despeses i les reduccions aplicables. 

» Ingressos computables: Són els que s’estableixen a l’article 4t i 5è de l’ordre 

432/2007 de la Generalitat de Catalunya. En cas que hagi cònjuge, els 

beneficiaris podran optar per sumar els ingressos d’ambdós cònjuges i dividir-los 

per dos o per considerar els ingressos individuals. Si els cònjuges fan declaració 

de la renda conjunta, es consideraran els ingressos de tots dos cònjuges dividits 

per dos. 

» Despeses computables: Són despeses computables les corresponents a: 

o L’habitatge, enteses com l’import de l’hipoteca o lloguer a càrrec de 

l’usuari i/o cònjuge amb un màxim  del 30% de l’IRSC, incloent-hi el 

factor corrector de Barcelona. 

o Les corresponents als serveis d’atenció a causa de la dependència 

(Centre de dia). 

» Reduccions: Es consideren reduccions relatives als fills menors de 25 anys en la 

data de la presentació de la sol·licitud que convisquin en el domicili i amb rendes 
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inferiors a l’IRSC (amb el coeficient corrector Barcelona), i els fills discapacitats 

amb un grau de discapacitat mínim del 33% que convisquin al domicili, amb 

coeficients de 0,7 i 1,5, respectivament. S’inclourà també una reducció 

equivalent a la d’un fill discapacitat amb un grau mínim del 33%, quan l’usuari 

presenti aquest grau de discapacitat. 

» Recursos finals mínims: els que disposa la persona usuària, es considerarà 

l’Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya (IRSC) mensual, que s’estableix 

cada any, i sobre aquesta quantitat s’aplicarà un coeficient corrector per viure a 

Barcelona que s’actualitzarà anualment. 

 

Sobre l’import de la quota líquida resultant s’estableixen les següents limitacions: 

 

» L’import màxim no superarà el 65% del cost del servei. 

» Si la capacitat econòmica disponible és inferior als recursos finals mínims, la 

quota liquida serà zero. 

» No es liquidarà el preu públic si la quota líquida resultant és inferior a 40€. 

» Si la capacitat econòmica de l’usuari, un cop minorada amb la quota líquida, 

resultés inferior als recursos finals mínims, únicament es liquidarà la diferencia 

entre la capacitat econòmica disponible i els recursos finals mínims. 

 

6.2. Servei d’Àpats en Companyia 

El Servei d’Àpats en Companyia és un servei diürn d’assistència a les activitats de la vida 

diària de persones grans en situació de fragilitat.  

 

Els destinataris són persones majors de 65 anys que requereixen suport per cobrir les 

necessitats d’una alimentació adequada dietètica o condicionalment, i d’un espai 

relacional acollidor facilitador de vincles d’amistat i de connexió amb la comunitat: 
 

» Persones grans soles en risc d’aïllament social. 

» Persones grans que viuen en habitatges sense condicions per cuinar. 

» Persones que tot i viure en habitatges en bones condicions requereixen un 

seguiment dels hàbits d’alimentació, relacionals, d’higiene o de salut fora del 

seu domicili. 

 

És un servei prescrit pels professionals dels Centres de Serveis Socials als/les 

ciutadans/es de Barcelona segons valoració de la necessitat social que presenti la 

persona usuària i la seva capacitat econòmica. 

Per determinar l’aportació de Preu Públic es té en compte que les persones disposin o 

no de la Targeta Rosa, tant Gratuïta com Reduïda, així com que siguin beneficiaris de 

pensions no contributives o similars. 

 

El preu de l’àpat previst per a l’any 2026 és el següent: 
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» Persones usuàries amb PNC o similars: 0,50€/àpat 

» Persones usuàries amb Targeta Rosa Gratuïta: 0,85€/àpat 

» Persones usuàries amb Targeta Rosa Reduïda: 1,80€/àpat 

» Persones usuàries sense Targeta Rosa: 3,90€/àpat 

 

Quan, excepcionalment, hi hagi persones que per manca de capacitat econòmica 

temporal i transitòria no poden assumir l’aportació econòmica corresponent, el 

professional referent dels Serveis Socials Bàsics haurà d’acompanyar la sol·licitud de 

demanda del servei d’un informe social, en el que especifiqui els motius de l’exempció 

(preu zero) així com la durada aproximada de la mateixa. 

 

6.3. Residències, Habitatges tutelats i Centres de dia 

Les residències, els centres de dia i els apartaments tutelats per a persones grans 

municipals tenen l’acreditació d’entitats col·laboradores per part de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb el programa de suport a l’Acolliment Residencial per a gent 

gran, que queden establertes en l’acord GOV/82/2008, de 6 de maig i pel qual es creen 

prestacions socials de caràcter econòmic de dret de concurrència en el Departament de 

Benestar Social, i per la Llei 13/2006, del 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter 

econòmic. Per aquest motiu, els preus públics de les residències municipals s’estableixen 

en funció dels preus públics que la Generalitat de Catalunya publica anualment i que 

poden modificar els preus públics municipals per aquests serveis de manera automàtica. 

 

Els preus previstos per al 2026 es mantenen segons la darrera actualització regulada per 

l’ordre DSI/220/2024, de 31 d’octubre, per la qual es van actualitzar els preus i imports 

de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública.  

 

El càlcul del copagament de l’usuari serà en funció de la seva capacitat econòmica, i 

queda determinat per l’Ordre TSF/230/2019, que queda complementada per l’Ordre de 

Benestar Social i Família BSF/130/2014, per a la valoració de la capacitat econòmica i el 

càlcul de l’aportació de la persona usuària d’un servei social subjecte de preu públic.  

6.3.1. Residències 

 

Els preus públics previstos per al 2026 per als serveis residencials són: 

 

Nivell de dependència alt 
Grau III 

2.230,54€ plaça/mes, sent el preu de 

copagament màxim aprovat per la Generalitat 

de Catalunya el de 1.661,08€ plaça/mes en el 

moment d’aprovació. 

Nivell de dependència mitjà 
Grau II 

Nivell de dependència lleu 
grau I o no dependents  
(No Grau) 
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6.3.2. Apartaments tutelats per a gent gran 
 
El preu mensual d’aquests equipaments es preveu que serà de 338,49€. El copagament 

màxim de la persona usuària es fixa en 267,63€ mensuals. 

 

6.3.3. Àpat en Companyia als equipaments d’apartaments tutelats Pau Casals i  

residència Fort Pienc 

 

El preu públic previst per àpat és de 4,10€. Aquest preu es reduirà segons el copagament 

que l’usuari tingui aprovat pels equips bàsics de serveis socials a l’assignació del servei 

d’àpats en companyia. 

6.3.4. Centres de dia 

 

El preu públic previst dels centres de dia és: 

 

» A jornada completa, de 800,35€/mes. A l’actualitat la Generalitat aplica un 

topall de preu de copagament màxim de 492,00€/mes. La jornada completa és 

de dilluns a divendres laborables entre les 8:30h i les 19h, 12 mesos de l’any i 

inclou el servei de menjador. 

» A mitja jornada, de 400,17€/mes. A l’actualitat la Generalitat aplica un topall de 

preu de copagament màxim de 246,00€/mes. La mitja jornada pot ser de matí 

(8:30h a 14 h) o tarda (14h a 19 h) i no inclou el preu del menjador que es podrà 

abonar apart.  

» El preu del menjador de mitja jornada és de 4,48€/unitat. Aquest preu es reduirà 

en la mateixa proporció de reducció que té l’usuari en el copagament del Centre 

de Dia. 

 

6.4. Residències estades temporals per urgència (SAUV)  

Referent a les estades temporals al servei d’atenció a les urgències per la vellesa  (SAUV) 

gestionat per l’IMSS, es mantenen els preus que es van actualitzar al 2025, que són: 

 

» Preu estada dia........................................ 69,84€ 

» Preu estada mes ................................ 2.124,32€ 
 

6.5. Serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) municipals  

L’any 2016 la Generalitat de Catalunya va canviar el model de centres oberts, ampliant a 

serveis d’intervenció socioeducativa. Des de 2017 l’Institut Municipal de Serveis Socials 

ha estat treballant per a l’aplicació del model SIS de Barcelona. En aquest sentit s’han 
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ampliat els serveis a la ciutat. Destacar que en el 2025 es va obrir el SIS Municipal de 

Gràcia dirigit a infants de 0-3 i llurs famílies i al 2026 es preveu la renovació del 

contracte del SIS Cap de setmana i agost dirigit a infants i famílies de 4 a 16 anys en 

situació de risc de des protecció i  vulnerabilitat, i l’obertura del SIS Eixample. 

 

Estan obligats al pagament de les corresponents tarifes els qui utilitzin els Serveis 

d’Intervenció Socioeducativa (SIS) municipals, excepte els que es detalla a continuació. 

 

Les persones usuàries dels SIS municipals derivades pels serveis socials d’atenció bàsica i 

serveis especialitzats en situació de risc per des-protecció valorada per eina de cribratge 

de la Generalitat el servei serà gratuït. Per a aquells infants, adolescents i famílies, previ 

informe relatiu a la seva vulnerabilitat sòcio-econòmica que consideri que no poden 

pagar el preu públic, gaudiran d’una reducció del 90% en el preu.  

 

Les tarifes per a l’any 2026 seran les següents: 

 

SIS Municipal- setembre a juny 

 

» Cost total: 90,00€ 

» Cost mensual: 9,00€ 

 

El pagament es pot realitzar mensualment o en un únic pagament anual. 

 

SIS Municipal- activitats específiques 

 

» Tallers L1: 10,00 €/taller 

» Casal d’estiu L1 (2 setmanes/ 2 dies per setmana): 10,00€ 

» Casal d’estiu L2 (2 setmanes): 40,00€ 

» Casal de Setmana Santa o Nadal : 10,00€ 

 

6.6. Servei d’Àpats a domicili 

Es regula la contraprestació pecuniària per a l’ús del Servei d`Àpats a Domicili, 

consistent en la preparació i lliurament d’àpats equilibrats i saludables en adequades 

condicions de qualitat i higiene al domicili de la persona beneficiària, que inclou també 

la cessió de microones per a les persones usuàries del servei quan no en disposin.  

 

L’objectiu bàsic és cobrir les mancances nutricionals i millorar els hàbits alimentaris de 

les persones usuàries, essent objectius específics: 

 

» Prevenir situacions de risc de malnutrició i les seves conseqüències sobre la 

salut.  

» Evitar riscos d’accidents en persones grans que viuen soles i en situació de 

vulnerabilitat.  
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» Complementar els plans de treballs encaminats a afavorir la recuperació i el 

manteniment de l’autonomia personal  i social de la persona gran. 

 

El Servei d’Àpats a Domicili es presta els 365 dies de l’any.  Com a norma general, per tal 

de ser persona usuària del servei cal acomplir la totalitat dels següents requeriments: 

 

» Tenir 65 o més anys. 

» Estar empadronat o viure a la ciutat de Barcelona  

» Estar en situació de fragilitat i risc social conseqüència de l’edat o de tenir una 

discapacitat o dependència, que incapacita per realitzar la compra i preparació 

dels aliments. 

» Viure sol o conviure amb persones d’anàlogues condicions, i no tenir cap suport 

social o familiar que supervisi la cobertura de la necessitat bàsica d’una 

alimentació equilibrada. 

» No reunir requisits per a ser persona usuària del servei d’àpats en companyia. 

» Conservar un estat cognitiu intacte o lleument deteriorat que permeti la 

recepció i escalf dels àpats. 

» Acceptar el compromís de fer un bon ús del servei i del menjar. 

» Que la renda de la unitat familiar no superi 2,5 vegades  l’IRSC. 

 

El preu públic per a l’any 2026 del servei d’Àpats a domicili serà de 0,85€ per cada àpat 

lliurat (dinar i sopar). 

 

Es contempla la possibilitat d’aplicar una excepcionalitat al pagament en els casos 

justificats pel personal professional referent dels serveis socials bàsics corresponents, 

qui haurà d’acompanyar la sol·licitud del servei d’un informe social en el que especifiqui 

els motius de l’exempció (preu zero) així com la durada aproximada de la mateixa. 

 

6.7. Allotjaments temporals individuals i col·lectius per a persones i famílies sense 

llar. 

Tant per als allotjaments temporals individuals com per als col·lectius les persones 

usuàries contribuiran al pagament del preu públic en relació als seus ingressos, d’acord 

amb la següent baremació: 

 

- Entre 0,3743 IRSC i 0,9356 IRSC ponderats 20% ingressos 

- Entre 0,9357 IRSC i 1,8713 IRSC ponderats 30% ingressos 

 

Les persones usuàries que per l’informe relatiu a la seva situació socioeconòmica es 

consideri que no poden pagar el preu públic, gaudiran d’una exempció total del mateix. 

 

D’acord al Decret 75/2014 del Pla per al dret a l’habitatge, l´aportació de cada unitat 

familiar, es farà en base a la ponderació dels ingressos familiars, segons la zona 
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geogràfica i segons el nombre de membres, d’acord a dos coeficients: el coeficient 

d’ubicació (0,75 per Barcelona -Zona A-) i el de composició de la unitat familiar (1: per 1 

membre; 0,97 per 2 membres; 0,93 per 3 membres; 0,90 per 4 o més membres). 

En el cas dels allotjaments col·lectius i d’acord al mateix Decret 75/2014 tots ells poden 

qualificar-se d’allotjaments col·lectius protegits, i en aquest sentit, el preu màxim de 

venda i lloguer d’habitatges de protecció oficial és de 7,28 €/m2 per Barcelona. Aquesta 

quantitat seria, per tant, el màxim a cobrar per m2 a cada unitat familiar.  

 

Allotjaments temporals individuals 

6.7.1. Prestacions de Serveis del Centre d’Allotjament Familiar Navas 
 
El Centre d'Allotjament Familiar Temporal Navas s’adreça a famílies sense llar de la 

ciutat, valorades positivament a la Mesa d’emergències i ofereix la cobertura de 

necessitats bàsiques d'allotjament, relació i atenció social.  És un equipament integral 

d'àmbit de ciutat per a famílies sense llar amb greus dificultats socials. Engloba serveis 

d'allotjament diürn i nocturn i un servei d'acompanyament a les famílies per fer els 

tràmits necessaris amb les companyies de subministraments del nou habitatge per 

poder anar el més aviat possible a l’habitatge adjudicat per Mesa d’Emergències. 

 

Els preus públics per a l’any 2026 per al servei del Centre d’Allotjament Familiar Navas 

seran: 

 

 

 

S’entén per unitat d’allotjament cadascun dels 26 apartaments destinats a famílies 

vulnerables afectades per la pèrdua per desnonament o manca d’habitatge i/o en 

situació d’exclusió social que té uns 40 m2 aproximadament i que disposen d’una 

habitació, saló-menjador amb cuina completa i un bany, degudament equipats i moblats 

i amb el corresponent parament de cuina i de la llar i electrodomèstics. La superfície per 

a zona comuna és de 70 m2 i comprèn sala d’estar amb TV. L’edifici disposa també d’un 

espai comunitari per a bugaderia a la planta. Aquesta unitat familiar gaudirà de les 

instal·lacions de l´allotjament amb les condicions infraestructurals i de suport social, 

amb la temporalitat que s´estableixi en el corresponent acord d´estada  (document 

signat entre les parts per articular les condicions d´us de l´allotjament). 

 

Allotjaments temporals col·lectius 

6.7.2. Prestacions de Serveis als Allotjaments Temporals APROP 
 
Els Allotjaments de Proximitat Provisionals APROP tenen com a funció proveir d’un 

allotjament provisional i atenció socioeducativa a persones i famílies mentre aquestes 

Preu/unitat d’allotjament/dia 48,73€ 
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no accedeixen a un allotjament o habitatge de caràcter estable, tot promocionant la 

convivència en el centre i la vinculació en el territori. El servei cobreix la gestió del servei 

d’allotjament en el centre, l’atenció socioeducativa i el suport a la transició cap a un 

habitatge més estable. 

 

El preu públic per a l’any 2026 del servei d’Allotjaments Temporals APROP Ciutat Vella 

serà: 

 

Preu/unitat d’allotjament/dia  29,08€  

 
S’entén per unitat d’allotjament un dels tipus d´allotjament (amb una habitació o amb 

dues habitacions) que poden ser utilitzats per una unitat familiar. Aquesta unitat 

familiar gaudirà de les instal·lacions de l´allotjament amb les condicions infraestructurals 

i de suport social, amb la temporalitat que s´estableixi en el corresponent acord 

d´estada (document signat entre les parts per articular les condicions d´us de 

l´allotjament).  

 

6.7.3. Prestacions de Serveis als Allotjaments Individuals amb Serveis Col·lectius Tànger 

Els Allotjaments Individuals amb Serveis Col·lectius Tànger tenen com a funció proveir 

d’allotjament de caràcter temporal, tant a persones soles com a parelles sense menors 

en situació de greu vulnerabilitat afectades per la pèrdua o manca d’habitatge, amb 

l’objectiu de promoure la seva autonomia, garantint així un millor procés d’inserció 

social. Els allotjaments estan moblats i tenen el parament necessari per a la vida 

quotidiana.  

 

En els Allotjaments Individuals amb Serveis Col·lectius Tànger també es gestiona un 

menjador social i un centre de dia exclusiu per a les persones ateses al servei de 

menjador, que es concreta a través del punt de trobada, l’atenció socioeducativa, la 

realització d’activitats programades i el suport a la inserció laboral i la recerca d’una 

alternativa habitacional. 

 

El preu públic per a l’any 2026 dels serveis als Allotjaments Individuals amb Serveis 

Col·lectius Tànger serà: 

 

Preu/unitat d’allotjament/dia  33,45€  

 
S’entén per unitat d’allotjament l’ús d’una plaça del servei d’allotjament i 

acompanyament social que ofereix el Centre a l’apartament que li correspongui segons 

Acord d’estada, així com dels espais comuns del Centre, d’acord amb la normativa que 

resulti d’aplicació. 

  



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

61 
 

 

6.7.4. Prestació del Servei Allotjaments Temporals Mestres Casals i Martorell 

El Centre d’Allotjament Temporal Familiar Sant Pere Més Baix té com a funció proveir 

d’allotjament de caràcter transitori de persones en risc d’exclusió social i ateses pels 

serveis socials. Aquests allotjaments s’adrecen en particular a persones adultes, soles o 

parelles, majors de 50 anys amb autonomia funcional que precisen de suport 

d’acompanyament socioeducatiu. 

 

El preu públic per a l’any 2026 per a la prestació del servei Allotjaments Temporals 

Mestres Casals i Martorell serà: 

 

Preu/unitat d’allotjament/dia  40,36€  

 
S’entén per unitat d’allotjament un dels tipus d’allotjament (amb una habitació o amb 

dues habitacions) que poder ser utilitzats per una unitat persona sola, per parelles o 

compartit per 2 persones. Aquesta unitat familiar gaudirà de les instal·lacions de 

l’allotjament amb les condicions infraestructurals i de suport social, amb la temporalitat 

que s’estableixi en el corresponent acord d’estada (document signat entre les parts per 

articular les condicions d’ús de l’allotjament). 

 

6.7.5. Prestació del Servei Centre d’Allotjament Temporal Familiar de pisos d’inclusió de 

llarga estada Sant Pere més Baix 

El Centre d’Allotjament Temporal Familiar Sant Pere Més Baix tenen com a funció 

proveir d’allotjament de caràcter transitori de persones en risc d’exclusió social i ateses 

pels serveis socials. Aquests allotjaments s’adrecen en particular a famílies amb menors 

a càrrec, amb autonomia funcional que precisen suport d’acompanyament 

socioeducatiu. 

 

El preu públic per a l’any 2026 per a la prestació del servei Centre d’allotjament 

temporal familiar de pisos d’inclusió de llarga estada Sant Pere més Baix serà: 

 

Preu/unitat d’allotjament/dia  86,34€  

 
S’entén per unitat d’allotjament cadascun dels 12 apartaments destinats a famílies 

vulnerables afectades per la manca d’habitatge i/o en situació d’exclusió social severa. 

Aquesta unitat familiar gaudirà de les instal·lacions de l’allotjament amb les condicions 

infraestructurals i de suport social, amb la temporalitat que s’estableixi en el 

corresponent acord d’estada (document signat entre les parts per articular les 

condicions d’ús de l’allotjament). 
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Barcelona, en la data de la signatura 
electrònica. 
 
 

 
Rosa Martín Niubó  
Directora Executiva de Gestió de Recursos i 
Provisió de Serveis i Qualitat  
Institut Municipal de Serveis Socials 

Barcelona, en la data de la signatura 
electrònica. 
 

 

 

Javier Martínez Gómez 

Gerent 
Institut Municipal de Serveis Socials 
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7. ANNEX DE PERSONAL 

 

7.1. Evolució de la Plantilla 

La plantilla pressupostària per a l’any 2026 és la següent: 

ESCALA 
SUBESCALA  

CODI 
CATEGORIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

ADMINISTRACIÓ GENERAL  

1010 
Tècnic 
d’administració 
general 

1 1 0 0 1 2 2 2 1 1 

1020 
Gestor 
d’administració 
general 

7 5 6 5 6 11 13 12 12 15 

1030 Administratiu 16 17 21 29 30 24 19 24 20 31 

1040 Auxiliar 113 113 156 154 168 174 180 199 200 187 

2051 
Ajudants de 
serveis auxiliars 

0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL  

  CLASSE DE TÈCNICS SUPERIORS  

2011 TS Arquitectura 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2512 TS Psicologia 44 45 77 92 90 98 102 111 110 106 

2513 TS pedagogia 0 0 30 31 32 33 36 40 39 39 

2610 TS Informació 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

2710 TS Dret 1 1 3 7 9 8 9 9 9 11 

2711 TS Gestió 5 6 11 15 18 26 22 28 30 36 

2811 TS Economia 1 1 1 2 1 4 5 1 1 1 

2812 TS Sociologia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2911 TS Organització 2 1 3 3 2 4 3 7 6 5 

2913 TS Informàtica 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 

2915 TS TIC 0 0 0 0 0 0 2 1 2 3 

  CLASSE DE TÈCNICS MITJANS  

2120 Sanitat 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

2021 TM Arquitectura 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

2820 
T.M. Ciències 
Socials 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

2821 TM Treball Social 388 391 464 472 483 495 539 566 566 568 

2822 
TM Educació 
Social 

128 129 149 173 184 186 239 244 270 268 

  CLASSE DE TÈCNICS AUXILIARS  

2530 TA Educació 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 

TOTAL 708 712 925 987 1.028 1.067 1.178 1.252 1.274 1.278 

 

L’increment del nombre de places estructurals previst a la plantilla pressupostària de 2026 

s’origina, principalment, per la continuació del procés d’estabilització d’interins iniciat a nivell 

municipal.
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7.2. Valoració de llocs de treball 

La relació valorada de llocs de treball pel 2026 és la que s’exposa a continuació: 

Centre 
gestor  

Descripció 
Centre 
Gestor  

Programa  Descripció Programa  
Grup/ 

Subgrup  

Nivel 
CD  

Llocs 
de 

treball  

10100 12000 12001 12003 12004 12006 12100 12101 13000 13002 15000 15001 16000 16001 16002 16005 16400 

Total general  
Retribucions 

basiques 
personal 
directiu 

Retribucions 
bàsiques grup 
A1 funcionari 

Retribucions 
bàsiques grup A2 

funcionari 

Retribucions 
bàsiques 
grup C1 

funcionari 

Retribucions 
bàsiques grup 
C2 funcionari 

Trienis 
funcionaris 

Complement 
desti 

funcionaris 

Complement 
específic 

funcionaris 

Retribucions 
basiques 
personal 

laboral fix 

Retribució 
complementaria 
personal laboral 

Productivitat 
Productivitat 

mensual 

Primes i 
quotes SS 

pers.laboral i 
altres 

Primes i 
quotes SS 

funcionaris 
integrats 

Primes i quotes 
SS funcionaris. 

nou ingres 

Primes i quotes 
SS interi nou 

ingrés 

Complement 
familiar 

0100 IMSS 23101 
Provisió, qualitat i 
inspecció de servei 

A1 22 2  35.647,69 €    5.019,95 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.756,39 € 17.161,62 €   15.819,14 € 17.505,71 € 4.293,08 € 148.168,95 € 

    A2 20 4   61.648,12 €   4.383,93 € 29.404,33 € 43.241,60 €   8.674,21 € 9.791,26 €    50.219,11 €  207.362,55 € 

     26 1   15.673,39 €   3.274,83 € 11.870,75 € 29.345,78 €   4.575,29 € 4.729,37 €   15.912,60 €   85.382,00 € 

    C2 14 3     30.525,03 € 3.088,34 € 15.558,67 € 33.994,73 €   5.956,20 € 8.926,48 €   25.929,76 €   123.979,21 € 

  23102 Acció social A1 26 1  17.823,85 €    6.103,58 € 11.870,75 € 28.695,96 €   5.181,91 € 8.580,81 €   16.004,15 €   94.261,01 € 

  23152 
Atenció 

especialitzada a la 
infància i famílies 

A2 20 20   313.467,73 €   11.378,96 € 149.514,78 € 276.580,60 €   46.892,59 € 34.513,25 €    275.920,85 €  1.108.268,76 € 

  23100 Acció social A1 26 2  35.647,69 €    11.140,20 € 23.741,50 € 55.872,16 €   9.858,19 € 17.161,62 €   31.978,98 €   185.400,34 € 

     28 3 279.073,14 €          1.987,72 €    48.516,11 €   329.576,97 € 

     30 1 110.941,31 €          832,06 €  20.518,31 €     132.291,67 € 

    A2 24 1   15.673,39 €   4.467,04 € 9.910,48 € 21.055,53 €   3.750,26 € 4.729,37 €   15.767,23 €   75.353,30 € 

    C1 18 4    48.016,15 €  10.447,76 € 26.849,46 € 50.133,45 €   9.285,29 € 15.966,03 €  10.768,34 € 31.227,45 €   202.693,93 € 

    C2 18 2     20.350,02 € 2.131,50 € 13.424,76 € 25.015,85 €   4.630,82 € 7.712,38 €   19.378,50 €   92.643,82 € 

  23101 
Prestacions socials i 

econòmiques 
C1 16 1    12.004,04 €  4.852,85 € 7.475,74 € 14.753,96 €   2.891,12 € 3.991,51 €   12.159,29 €   58.128,50 € 

    C2 16 18     183.150,17 € 11.984,19 € 107.092,53 € 230.831,50 €   35.538,90 € 53.721,47 €   108.932,56 € 76.177,23 € 17.172,34 € 824.600,89 € 

  23103 Serveis jurídics A1 22 6  106.943,08 €    7.054,70 € 52.008,60 € 85.887,51 €   18.312,74 € 39.411,56 €   28.968,23 € 65.902,99 € 4.293,08 € 408.782,49 € 

     26 2  17.823,85 €    7.257,19 € 11.870,75 € 30.726,00 €   5.400,97 € 8.580,81 €   16.040,00 €   97.699,57 € 

     24 1  35.647,69 €    2.827,99 € 19.820,96 € 34.668,71 €   7.333,17 € 17.161,62 €   31.062,57 €   148.522,72 € 

    C1 18 1    12.004,04 €  1.352,77 € 6.712,38 € 11.904,00 €   2.330,48 € 3.991,51 €   10.129,13 €   48.424,31 € 

    C2 14 1     10.175,01 € 1.631,19 € 5.186,22 € 11.734,19 €   2.146,84 € 3.856,19 €   9.186,07 €   43.915,71 € 

  23104 Recursos humans A1 22 3  53.471,54 €    5.234,82 € 26.004,30 € 45.040,16 €   9.908,05 € 25.091,90 €    52.691,65 €  217.442,42 € 

     26 2  17.823,85 €     11.870,75 € 28.278,61 €   2.145,14 € 4.303,32 €   15.881,87 €   80.303,53 € 

     24 1  35.647,69 €    8.272,90 € 19.820,96 € 34.668,71 €   7.695,63 € 17.161,62 €   31.647,82 €   154.915,33 € 

    A2 20 3   47.020,16 €   4.022,69 € 22.427,22 € 32.981,13 €   7.016,33 € 10.626,68 €   11.564,06 € 25.679,82 €  161.338,09 € 

    C1 18 2    23.207,41 €  5.772,71 € 12.977,00 € 24.467,63 €   4.861,27 € 7.716,76 €   20.896,13 €   99.898,91 € 

    C2 18 5     9.496,36 € 1.705,12 € 6.264,62 € 12.237,23 €   2.261,11 € 3.598,95 €   9.406,61 €   44.969,99 € 

     14 1     49.518,76 € 2.159,03 € 25.239,80 € 49.165,05 €   8.741,19 € 10.840,69 €   23.685,27 € 18.589,12 €  187.938,90 € 

  23105 
Coordinació i 

Estratègia 
A1 22 2  35.647,69 €    3.450,31 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.548,96 € 17.161,62 €    34.773,94 €  143.547,90 € 

     26 1  17.823,85 €    4.116,23 € 11.870,75 € 32.426,08 €   5.365,98 € 8.580,81 €   16.024,25 €   96.207,95 € 

     24 1  17.823,85 €    6.381,87 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.644,16 € 5.062,50 €   15.810,05 €   75.967,26 € 

    A2 20 1   15.673,39 €   1.135,67 € 7.475,74 € 10.993,71 €   2.404,45 € 4.729,37 €    14.070,64 €  56.482,97 € 

     26 2   15.673,39 €   6.827,38 € 11.870,75 € 23.818,94 €   4.374,96 € 4.729,37 €   15.889,91 €   83.184,70 € 

     24 1   31.346,77 €   9.143,22 € 19.820,96 € 35.519,03 €   6.967,29 € 9.458,74 €   30.838,30 €  4.293,08 € 147.387,41 € 

    C1 16 1    12.004,04 €  1.966,81 € 5.949,58 € 10.668,16 €   2.199,43 € 3.991,51 €   9.728,41 €   46.507,94 € 

     18 1    12.004,04 €  1.133,14 € 6.712,38 € 11.904,00 €   2.298,48 € 3.991,51 €   10.066,77 €   48.110,31 € 

     22 1    12.004,04 €  4.866,95 € 8.668,10 € 19.003,46 €   3.378,83 € 3.991,51 €  12.923,22 €    64.836,11 € 

    C2 18 5     20.350,02 € 3.045,00 € 13.424,76 € 26.223,70 €   4.801,84 € 7.712,38 €   19.984,94 €   95.542,64 € 

     14 2     50.875,05 € 6.148,12 € 25.931,12 € 53.839,56 €   9.646,98 € 13.996,77 €   34.746,00 € 9.643,76 €  204.827,35 € 

    E 12 1         9.554,66 € 15.168,46 € 1.606,10 € 1.102,90 € 8.819,54 €     36.251,66 € 
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  23110 
Gestió i 

desenvolupament 
operatiu 

A1 22 2  35.647,69 €    2.970,08 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.127,17 € 13.643,31 €    33.378,68 €  137.732,30 € 

    A2 22 1   15.673,39 €   1.706,84 € 8.668,10 € 14.314,59 €   2.827,27 € 4.729,37 €   12.689,25 €   60.608,81 € 

     26 1   15.673,39 €   5.689,48 € 11.870,75 € 23.401,60 €   4.253,90 € 4.729,37 €   15.872,61 €   81.491,09 € 

     24 1   15.673,39 €   2.717,92 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.297,84 € 4.729,37 €   14.198,41 €   67.861,75 € 

  23120 
Centres de serveis 
socials i territori 

A1 22 41  703.450,01 €    133.606,36 € 342.102,34 € 670.638,29 €   141.546,84 € 315.718,75 €   469.198,17 € 168.922,07 € 4.293,08 € 2.949.475,92 € 

     26 3  89.119,23 €    29.505,14 € 59.353,75 € 134.936,45 €   24.850,10 € 42.904,05 €   79.912,86 €   460.581,58 € 

     24 5  49.906,78 €    11.508,98 € 27.749,29 € 54.213,28 €   11.338,22 € 24.026,27 €   44.832,51 €   223.575,33 € 

    A2 20 591   8.407.656,87 €   1.371.813,32 € 4.006.349,50 € 7.332.774,88 € 62.908,43 € 63.493,97 € 1.452.061,50 € 2.217.622,83 € 48.082,31 € 25.597,49 € 5.245.880,58 € 1.590.570,75 € 70.601,86 € 31.895.414,28 € 

     22 1   15.673,39 €   3.044,67 € 8.668,10 € 18.035,76 €   3.202,55 € 4.729,37 €   14.136,88 €   67.490,71 € 

     26 39   47.020,16 €   16.654,29 € 35.612,25 € 73.925,96 €   12.992,47 € 14.188,12 €   47.654,80 €   248.048,04 € 

     24 3   601.859,68 €   154.854,95 € 380.563,27 € 697.427,23 €   132.411,72 € 178.604,60 €  14.696,02 € 553.573,07 €  4.293,08 € 2.718.283,62 € 

    C1 16 14    166.456,45 €  31.211,29 € 82.501,13 € 188.347,16 €   34.283,04 € 55.349,09 €   148.766,66 €  4.293,08 € 711.207,89 € 

    C2 16 76     735.247,00 € 44.743,66 € 429.917,44 € 928.280,49 € 29.789,52 € 42.278,73 € 149.590,72 € 148.604,77 € 31.414,38 €  322.788,16 € 395.201,07 €  3.257.855,93 € 

    E 12 1         9.554,66 € 15.168,46 € 1.606,10 € 1.102,90 € 8.819,54 €     36.251,66 € 

  23130 
Programes i Recursos 

socials bàsics 
A1 28 1 83.175,70 €          582,86 €    16.061,52 €   99.820,08 € 

  23131 
Programes i equips 

d'atenció als CSS 
A1 22 1  17.823,85 €    2.980,42 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.401,35 € 8.580,81 €   14.747,48 €   70.516,59 € 

     24 3  53.471,54 €    12.985,22 € 29.731,44 € 58.579,87 €   11.873,33 € 22.224,12 €   47.630,62 €   236.496,14 € 

    A2 20 1   1.450.209,95 €   106.998,97 € 691.706,42 € 1.270.180,08 € 174.758,90 € 224.706,16 € 247.288,91 € 250.710,81 € 145.407,80 €  514.028,52 € 655.831,98 €  5.731.828,51 € 

     22 127   13.584,15 €   493,13 € 7.512,68 € 12.406,47 €   2.159,34 € 1.495,58 €   10.015,13 €   47.666,48 € 

     26 1   15.673,39 €   3.371,41 € 11.870,75 € 23.401,60 €   4.042,52 € 4.729,37 €   15.848,62 €   78.937,66 € 

     24 3   47.020,16 €   12.505,41 € 29.731,44 € 53.702,86 €   10.422,72 € 14.188,12 €   45.322,98 €   212.893,68 € 

     0 1         11.173,81 € 1.353,56 €   4.046,56 €     16.573,94 € 

    C1 16 1         16.396,76 € 20.058,41 € 2.679,35 € 3.991,51 € 14.865,22 €     57.991,25 € 

    C2 16 3     30.525,03 € 1.218,00 € 17.848,75 € 37.584,74 €   6.014,95 € 5.742,02 €   9.432,68 € 20.974,69 €  129.340,86 € 

  23132 
Gestió de Recursos 

socials bàsics 
A2 20 2   30.301,34 €   3.264,00 € 14.452,85 € 21.254,18 €   4.805,15 € 9.143,28 €   10.933,26 € 13.885,08 €  108.039,14 € 

     22 2   31.346,77 €   7.396,33 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.061,18 € 9.458,74 €   26.510,38 €   126.738,78 € 

     26 1   15.673,39 €   3.655,89 € 11.870,75 € 24.251,92 €   4.159,20 € 4.729,37 €   15.860,43 €   80.200,95 € 

     24 1   15.673,39 €   3.413,69 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.382,39 € 4.729,37 €   14.400,41 €   68.844,08 € 

    C2 14 1     10.175,01 €  5.186,22 € 10.526,34 €   1.607,16 € 671,73 €    9.337,19 €  37.503,65 € 

  23140 
Atenció a 

l'envelliment 
A1 28 1 84.430,68 €          582,86 €   15.143,76 €    100.157,31 € 

  23141 
Atenció a la 

dependència 
A2 20 37   443.036,56 €   60.262,90 € 211.314,92 € 385.305,35 € 41.176,54 € 39.634,11 € 80.025,15 € 123.447,35 € 30.845,00 € 11.754,80 € 275.158,65 € 67.839,84 € 8.586,17 € 1.778.387,33 € 

     26 2   31.346,77 €   8.449,67 € 23.741,50 € 44.253,49 €   8.031,04 € 9.458,74 €   31.688,22 €   156.969,44 € 

     24 2   31.346,77 €   7.965,27 € 19.820,96 € 35.518,61 €   6.923,69 € 9.458,74 €   29.368,42 €   140.402,46 € 

    C1 16 1    12.004,04 €  913,50 € 5.949,58 € 12.528,25 €   2.286,36 € 3.991,51 €   9.964,58 €   47.637,82 € 

    C2 16 4     281.508,93 € 13.219,35 € 164.605,37 € 351.337,70 €   52.899,94 € 57.216,40 €   136.466,47 € 134.986,56 €  1.192.240,72 € 

     14 28     40.700,04 € 2.849,19 € 21.508,26 € 44.766,90 €   7.291,68 € 9.675,67 €   25.933,62 € 9.643,76 €  162.369,10 € 

  23142 
Atenció domiciliària 

persones grans 
A1 26 1  17.823,85 €    5.018,32 € 11.870,75 € 30.395,90 €   5.248,10 € 8.580,81 €   16.011,34 €   94.949,07 € 

    A2 20 3   47.020,16 €   8.534,22 € 22.427,22 € 32.981,13 €   7.343,75 € 10.533,75 €  12.090,11 € 11.391,10 € 11.887,19 €  164.208,63 € 

     24 3   47.020,16 €   8.354,97 € 29.731,44 € 54.559,72 €   10.208,73 € 14.188,12 €   43.394,42 €   207.457,56 € 

    C2 14 3     30.525,03 € 761,25 € 15.558,67 € 31.579,03 €   4.975,78 € 3.099,93 €   7.737,71 € 18.631,75 €  112.869,15 € 

  23143 
Atenció residencial 
diürna i alternatives 

habitaci 
A1 22 1  17.823,85 €    686,04 € 8.668,10 € 14.314,59 €   2.882,65 € 5.062,50 €    15.795,27 €  65.232,98 € 

     26 1  17.823,85 €    6.860,39 € 11.870,75 € 28.278,61 €   5.210,42 € 8.580,81 €   16.007,93 €   94.632,75 € 

    A2 22 2   31.346,77 €   7.996,10 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.061,18 € 9.458,74 €   26.672,40 €   127.500,57 € 

     24 3   47.020,16 €   15.077,12 € 29.731,44 € 55.447,42 €   10.744,47 € 14.188,12 €   45.566,11 €   217.774,84 € 

    C2 14 1     10.175,01 € 913,50 € 5.186,22 € 11.734,19 €   2.103,27 € 3.856,19 €   8.984,58 €   42.952,96 € 

  23150 
Atenció a la infància i 

SARA 
A1 28 1 84.915,55 €          582,86 €    16.079,67 €   101.578,08 € 
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  23151 
Atenció social 

infància i famílies 
A1 22 1  17.823,85 €    3.448,78 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.439,59 € 8.580,81 €   14.881,46 €   71.157,17 € 

     26 2  17.823,85 €    3.430,19 € 11.870,75 € 28.278,61 €   4.951,24 € 8.580,81 €   15.969,56 €   90.905,01 € 

     24 1  35.647,69 €    9.922,80 € 19.820,96 € 34.668,71 €   7.869,15 € 17.161,62 €   31.686,03 €   156.776,96 € 

    A2 20 3   39.601,95 €   4.059,13 € 18.888,93 € 34.587,83 €   6.490,35 € 8.583,61 €   12.327,01 € 21.364,51 €  145.903,32 € 

     24 1   15.673,39 €   3.129,21 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.340,11 € 4.729,37 €   14.319,60 €   68.436,52 € 

  23152 
Atenció 

especialitzada a la 
infància i famílies 

A1 22 81  1.362.764,01 €    149.567,31 € 665.217,07 € 1.301.682,22 €   250.926,30 € 531.773,51 €   520.503,46 € 735.854,52 € 12.879,25 € 5.531.167,66 € 

     26 7  35.647,69 €    14.406,81 € 23.741,50 € 59.854,65 €   10.733,88 € 17.161,62 €   32.060,81 €   193.606,96 € 

     24 2  124.766,93 €    26.404,23 € 69.373,36 € 127.289,77 €   26.860,07 € 60.065,67 €   110.877,83 €   545.637,85 € 

    A2 20 88   1.165.894,69 €   127.125,75 € 556.096,56 € 1.018.277,13 €   188.422,54 € 243.142,03 €   443.661,16 € 524.542,30 € 4.293,08 € 4.271.455,23 € 

     24 3   47.020,16 €   11.663,44 € 29.731,44 € 53.702,86 €   10.380,45 € 14.188,12 €   44.093,98 €   210.780,43 € 

    C1 16 3    32.011,23 €  10.775,47 € 15.865,75 € 34.676,64 €   5.803,40 € 10.644,22 €   29.297,26 €   139.073,99 € 

    C2 16 3     132.275,12 € 11.222,71 € 77.344,60 € 167.698,60 €   24.914,84 € 26.281,88 €  9.935,47 € 56.249,13 € 61.972,79 €  567.895,16 € 

     14 13     30.525,03 € 1.326,69 € 15.558,67 € 31.579,03 €   5.296,97 € 5.819,48 €   16.138,87 € 9.294,56 €  115.539,29 € 

  23153 
Atenció i acollida per 

violència masclista 
A1 22 22  365.984,11 €    30.859,26 € 177.985,65 € 341.907,28 €   67.645,56 € 152.051,95 €   165.880,99 € 165.414,75 €  1.467.729,55 € 

     24 1  17.823,85 €    2.744,15 € 9.910,48 € 18.184,25 €   3.844,62 € 8.580,81 €   15.829,13 €   76.917,29 € 

    A2 20 28   324.754,16 €   33.122,24 € 154.897,95 € 283.635,94 €   53.176,89 € 79.326,76 €   168.624,48 € 96.843,47 € 4.293,08 € 1.198.674,98 € 

     22 1   15.673,39 €   3.413,69 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.009,45 € 4.729,37 €   13.174,50 €   62.983,08 € 

     26 1   15.673,39 €   6.258,43 € 11.870,75 € 28.279,18 €   4.722,96 € 4.729,37 €   15.934,12 €   87.468,19 € 

     24 1   11.389,86 €   3.215,51 € 7.201,91 € 12.596,88 €   2.488,70 € 3.436,83 €   10.670,38 €   51.000,08 € 

    C2 16 3     30.525,03 € 2.131,50 € 17.848,75 € 37.584,74 €   6.405,37 € 8.926,48 €   18.865,36 € 10.640,45 €  132.927,68 € 

  23160 
Atenció al 

sensellarisme 
A1 22 1  17.823,85 €    6.420,67 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.665,79 € 8.580,81 €  14.805,16 €    74.278,96 € 

     28 1 85.003,55 €          582,86 €    16.080,65 €   101.667,06 € 

  23161 
Serveis col.lectius 

sensellarisme 
A1 22 1  17.823,85 €    686,04 € 8.668,10 € 14.314,59 €   2.882,65 € 5.062,50 €    15.795,27 €  65.232,98 € 

    A2 20 1   15.673,39 €   6.500,63 € 7.475,74 € 10.993,71 €   2.825,91 € 4.729,37 €   12.751,84 €   60.950,59 € 

     26 3   15.673,39 €   6.827,38 € 11.870,75 € 27.122,77 €   4.664,05 € 4.729,37 €  14.996,50 €    85.884,20 € 

     24 1   47.020,16 €   17.068,44 € 29.731,44 € 52.003,06 €   10.654,46 € 14.188,12 €  14.465,94 € 29.770,48 €   214.902,09 € 

    C1 16 1         18.153,84 € 18.143,90 € 2.639,83 € 3.991,51 € 13.801,77 €     56.730,85 € 

  23162 
Allotjaments 
individuals 

sensellarisme 
A1 24 1  17.823,85 €    5.275,28 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.953,43 € 8.580,81 €   15.846,30 €   78.724,50 € 

    A2 24 2   31.346,77 €   7.965,27 € 19.820,96 € 34.668,71 €   6.849,32 € 9.458,74 €   29.123,96 €   139.233,74 € 

    C2 14 1     10.175,01 € 913,50 € 5.186,22 € 10.526,34 €   1.997,59 € 3.856,19 €   8.637,33 €   41.292,18 € 

  23163 
Serveis socials 

d'intervenció en 
l'espai públic 

A1 22 1  17.823,85 €    2.590,08 € 8.668,10 € 15.251,59 €   3.462,76 € 8.580,81 €    18.012,51 €  74.389,71 € 

    A2 26 2   15.673,39 €   6.827,38 € 11.870,75 € 29.968,04 €   4.913,01 € 4.729,37 €  15.028,78 €    89.010,71 € 

     24 1   31.346,77 €   4.340,21 € 19.820,96 € 42.111,05 €   7.204,60 € 9.458,74 €   30.227,29 €   144.509,63 € 

    C1 18 1    12.004,04 €  3.452,27 € 6.712,38 € 11.904,00 €   2.450,95 € 3.991,51 €  12.067,67 €   7.937,71 € 60.520,52 € 

  23170 
Estratègia i nous 
projectes IMSS 

A1 28 1 80.799,32 €          582,86 €    16.036,68 €   97.418,86 € 

  23171 
Projectes estratègics i 

processos 
A1 22 4  68.919,41 €    4.065,19 € 33.516,98 € 60.227,24 €   11.938,16 € 24.161,71 €   14.427,17 € 47.427,40 €  264.683,26 € 

     24 1  17.823,85 €    4.116,23 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.873,93 € 8.580,81 €   15.834,37 €   77.474,02 € 

    A2 26 1   15.673,39 €   3.202,31 € 11.870,75 € 27.122,77 €   4.368,12 € 4.729,37 €   15.886,49 €   82.853,20 € 

     24 1   15.673,39 €   3.413,69 € 9.910,48 € 7.311,43 €   3.382,39 € 4.729,37 €   14.400,41 €   58.821,16 € 

  23172 
Projectes de 

transformació digital 
A1 26 3  35.647,69 €    6.860,39 € 23.741,50 € 55.583,98 €   9.817,32 € 17.161,62 €   31.928,04 €   180.740,54 € 

     24 2  53.471,54 €    8.711,16 € 29.731,44 € 52.003,06 €   10.990,68 € 25.742,43 €   47.433,71 €   228.084,02 € 

    A2 24 1   15.673,39 €   2.844,74 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.340,11 € 4.729,37 €   14.238,79 €   68.071,23 € 

  23180 
Urgències i 

emergències socials 
A1 22 1  17.823,85 €    3.530,78 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.453,18 € 8.580,81 €   14.910,39 €   71.281,69 € 

     28 1 85.320,58 €          346,70 €    16.084,06 €   101.751,33 € 

    A2 20 2   29.257,54 €    13.954,93 € 20.521,94 €   3.710,70 € 2.006,66 €    23.023,37 €  92.475,13 € 
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     26 1   47.020,16 €   15.930,55 € 35.612,25 € 81.878,59 €   13.698,59 € 14.188,12 €   47.736,83 €   256.065,08 € 

     24 3   15.673,39 €   2.844,74 € 9.910,48 € 17.334,35 €   3.340,11 € 4.729,37 €   14.238,79 €   68.071,23 € 

Total  general     1437 893.659,83 € 3.673.926,66 € 13.864.412,56 € 353.719,51 € 1.716.796,66 € 2.872.564,35 € 9.914.588,02 € 18.738.252,07 € 373.467,13 € 440.005,77 € 3.602.785,60 € 5.513.481,94 € 326.620,42 € 184.273,26 € 11.270.542,03 € 5.518.246,58 € 151.522,00 € 79.408.864,38 € 

 

Bossa de contingències  

Centre 
gestor 

Descripció 
Centre 
Gestor 

Programa 
Descripció 
Programa 

Grup/Subgrup 
Nivel 

CD 
Llocs de 
treball 

10100 12000 12001 12003 12004 12006 12100 12101 13000 13002 15000 15001 16000 16001 16002 16005 16400 

Total general Retribucions 
basiques 
personal 
directiu 

Retribucions 
bàsiques grup 
A1 funcionari 

Retribucions 
bàsiques grup 
A2 funcionari 

Retribucions 
bàsiques grup 
C1 funcionari 

Retribucions 
bàsiques grup 
C2 funcionari 

Trienis 
funcionaris 

Complement 
desti 

funcionaris 

Complement 
específic 

funcionaris 

Retribucions 
basiques 
personal 

laboral fix 

Retribució 
complementaria 
personal laboral 

Productivitat 
Productivitat 

mensual 

Primes i 
quotes SS 

pers.laboral i 
altres 

Primes i 
quotes SS 

funcionaris 
integrats 

Primes i 
quotes SS 

funcionaris. 
nou ingres 

Primes i 
quotes SS 
interi nou 

ingrés 

Complement 
familiar 

100 IMSS 23100 Acció social A2 20 3   47.020,16 €   5.729,53 € 22.427,22 € 38.371,55 €   7.978,38 € 14.188,12 €   35.897,02 €   171.611,97 € 

  23101 
Atenció a la 

dependència 
C2 16 1     10.175,01 € 609,00 € 5.949,58 € 12.528,25 €   2.170,30 € 3.391,28 €   9.210,64 €   44.034,06 € 

   Coordinació i 
Estratègia 

C2 18 1     10.175,01 € 1.522,50 € 6.712,38 € 13.111,85 €   2.400,92 € 3.856,19 €   9.992,47 €   47.771,32 € 

   
Prestacions 

socials i 
econòmiques 

A2 22 2   31.346,77 €   8.849,52 € 17.336,20 € 28.629,17 €   6.103,46 € 9.458,74 €   26.914,94 €   128.638,81 € 

    C1 22 1    12.060,88 €  3.088,19 € 8.709,17 € 23.232,78 €   3.551,54 € 3.991,51 €    14.418,74 €  69.052,80 € 

   
Provisió, qualitat 

i inspecció de 
servei 

A2 20 1   15.673,39 €   2.315,84 € 7.475,74 € 10.993,71 €   2.531,28 € 4.729,37 €   11.564,06 €   55.283,39 € 

  23103 Serveis jurídics A1 22 2  35.647,69 €    478,69 € 17.336,20 € 34.019,59 €   5.978,29 € 8.606,63 €    54.252,81 €  156.319,91 € 

  23105 
Coordinació i 

Estratègia 
E 12 1         9.554,66 € 15.168,46 € 1.606,10 € 1.102,90 € 8.819,54 €     36.251,66 € 

  23120 
Atenció a la 

dependència 
C2 16 9     91.575,09 € 5.481,00 € 53.546,26 € 112.754,22 €   19.532,73 € 30.521,50 €   82.895,74 €   396.306,54 € 

   
Centres de 

serveis socials i 
territori 

A1 26 1  17.823,85 €    5.923,66 € 11.870,75 € 23.401,60 €   4.707,18 € 8.580,81 €   15.942,16 €   88.250,01 € 

    A2 20 3   47.020,16 €   5.120,53 € 22.427,22 € 41.066,76 €   8.170,65 € 14.188,12 €   36.499,44 €   174.492,87 € 

  23131 
Programes i 

equips d'atenció 
als CSS 

A2 20 2   31.346,77 €   3.413,69 € 14.951,48 € 27.377,84 €   5.447,10 € 9.458,74 €   24.332,96 €   116.328,58 € 

     22 1   15.673,39 €   4.424,76 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.051,73 € 4.729,37 €   13.457,47 €   64.319,40 € 

  23132 
Atenció a la 

dependència 
A2 26 2   31.346,77 €   6.658,28 € 23.741,50 € 43.403,31 €   7.787,55 € 9.458,74 €   31.660,69 €   154.056,84 € 

  23141 
Atenció a la 

dependència 
A2 20 1   15.673,39 €   1.706,84 € 7.475,74 € 13.688,92 €   2.723,55 € 4.729,37 €   12.166,48 €   58.164,29 € 

  23151 
Atenció social 

infància i famílies 
A2 22 1   15.673,39 €   4.424,76 € 8.668,10 € 14.314,59 €   3.051,73 € 4.729,37 €   13.457,47 €   64.319,40 € 

  23152 
Atenció a la 

dependència 
C2 16 2     20.350,02 € 1.218,00 € 11.899,17 € 25.056,49 €   4.340,61 € 6.782,55 €   18.421,28 €   88.068,12 € 

   

Atenció 
especialitzada a 

la infància i 
famílies 

A2 20 1   15.673,39 €   1.706,84 € 7.475,74 € 13.688,92 €   2.723,55 € 4.729,37 €   12.166,48 €   58.164,29 € 

   SEAIA Central A1 22 1  17.823,85 €    2.058,12 € 8.668,10 € 17.009,80 €   3.581,32 € 8.580,81 €   15.267,26 €   72.989,25 € 

  23162 
Allotjaments 
individuals 

sensellarisme 
A2 26 1   16.468,81 €   6.827,38 € 11.870,75 € 24.251,78 €   4.370,56 € 4.729,37 €  14.214,80 €    82.733,45 € 

Vacants     37                  2.127.156,96 € 

Becaris     8                  30.930,10 € 

TOTAL BOSSA CONTINGÈNCIA     71.295,39 € 282.916,38 € 12.060,88 € 132.275,12 € 71.557,14 € 277.209,39 € 531.215,70 € 9.554,66 € 15.168,46 € 101.808,51 € 160.542,87 € 8.819,54 € 14.214,80 € 369.846,55 € 68.671,55 € 30.930,10 € 2.158.087,05 € 
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8. ANNEX DE LES INVERSIONS A REALITZAR DURANT L’EXERCICI 

 

L’Institut no realitzarà cap inversió durant l’exercici 2026. 

9. ANNEX DELS BENEFICIS FISCALS EN TRIBUTS LOCALS 

 

L’Institut no disposa de beneficis fiscals atès que tots els ingressos de capítol 3 són fruit de 

preus públics, que no tenen caràcter tributari. 

10.  ANNEX AMB INFORMACIÓ RELATIVA ALS CONVENIS SUBSCRITS AMB LA 

GENERALITAT 

 

L’únic conveni que té subscrit l’IMSS amb la Generalitat és el Conveni de col·laboració entre el 

Parc Sanitari Pere Virgili i l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona (IMSS) per al 

desenvolupament del projecte demostratiu ADMIT finançat amb fons tipus FANF. 

• Obligacions a reconèixer durant l’exercici: 100.000€ 

• Drets a reconèixer durant l’exercici: 100.000€ 

• Obligacions pendents de pagament reconeguts en exercicis anteriors: 0€ 

• Drets pendents de pagament reconeguts en exercicis anteriors: 0€ 

• Aplicació pressupostària d’ingrés: 0100-45301-23171 

• Aplicació pressupostària de despesa: la despesa es justifica a partir de despeses 

de personal de persones implicades en el projecte. Les aplicacions 

pressupostàries considerades són: 

0100-12001-23120   0100-12000-23171 

0100-12006-23120   0100-12001-23171 

0100-12100-23120   0100-12006-23171 

0100-12101-23120   0100-12100-23171 

0100-15001-23120   0100-12101-23171 

0100-16002-23120   0100-15001-23171  

     0100-16002-23171 
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11. BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’IMSS PER A L’ANY 2026 

 

CAPÍTOL 1: Normes generals 

Primera.‐ Disposicions generals  
 
L’aprovació, gestió, execució i liquidació del Pressupost General de l’Institut Municipal de 

Serveis Socials (IMSS) s’ajustarà a les disposicions legals següents:   

- Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL). 

- Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol 

sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en 

matèria de pressuposts. Reglament pressupostari (RD 500/90). 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

- Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aprova la Instrucció del Model 

Normal de Comptabilitat Local. 

- Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura dels 

Pressupostos de les entitats locals. Actualitzada segons la Ordre HAP/419/2014 de 14 

de març (OM 3565/2008). 

- Les disposicions aplicables a les Corporacions locals derivades de la Llei Orgànica 

2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i del Reial 

Decret 1463/2007, de 2 de novembre en tot allò que no s’oposi a la Llei orgànica 

2/2012. 

- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

- Normativa general reguladora de subvencions de l’Ajuntament de Barcelona, aprovada 

pel Plenari del Consell Municipal en sessió en data 17 de desembre de 2010. 

- Estatuts de l’Institut Municipal de Serveis Socials i Acords i Resolucions de delegacions 

de l’IMSS. 

 

Segona.‐ Àmbit d’aplicació i vigència 
 
Les presents bases seran d’aplicació a l’execució del pressupost de l’IMSS. La vigència 

d’aquestes bases serà coincident amb la del pressupost de l’IMSS, inclòs el supòsit de pròrroga 

pressupostària.  



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

70 
 

 

CAPÍTOL 2: Gestió del pressupost 

Tercera.- Estructura pressupostària 
 
L'estructura del Pressupost d’ingressos i despeses de l’IMSS s’ajusta als criteris establerts a 

l’article 167 del RDL 2/2004 i a l’Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda de 3 de desembre de 

2008 tant en funció de la seva naturalesa econòmica com de la seves finalitats i objectius. 

 

Els crèdits inclosos en l’Estat de Despeses de l’IMSS vindran definits per la classificació 

orgànica, per la de programes i per l’econòmica.  

L’aplicació dels Ingressos estarà formada per les classificacions econòmica i per programa.   

 

Els criteris de classificació són els següents:  

 

3.1 Pressupost de despeses: 

✓ Classificació orgànica: Formada per quatre dígits els dos primers corresponen a 

l’entitat IMSS, el i quart a la Direcció.  

Mostra l’estructura interna i la forma en què s’organitza l’Administració per al 

compliment de les seves missions. Aquesta classificació permet conèixer quin òrgan és 

el responsable de pressupostar i, posteriorment, d’executar els diferents programes de 

despesa als quals s’han assignat unes dotacions econòmiques concretes. 

 

✓ Classificació econòmica: Formada per cinc dígits corresponents al capítol, l’article, el 

concepte, el subconcepte.  

Aquesta classificació es realitza atenent a la seva naturalesa econòmica. 

 

✓ Classificació per programes: Formada per cinc dígits corresponents a l’Àrea de 

despesa, la Política de despesa, el Grup de programes, el Programa i el Subprograma. 

Aquesta classificació es realitza atenent a la finalitat dels crèdits i als objectius que 

amb els mateixos es pretengui assolir. 

 

✓ Classificació per Centre de cost: Formada per dos dígits afegits a la classificació per 

programes.  

El centre de cost és una unitat de producció de serveis funcionalment independent, en 

la qual són fàcilment segregables tant els recursos que utilitza, les activitats que 

produeix i els usuaris de cada un d’ells.  

Els dos dígits de la classificació per centres de cost únicament s’aplica a l’execució 

pressupostària. Els crèdits inicials únicament es classifiquen per programes a 5 dígits. 

 

3.2 Pressupost d’ingressos: 

✓ Classificació per programes: Formada per cinc dígits corresponents a l’Àrea de 

despesa, la Política de despesa, el Grup de programes, el Programa i el Subprograma. 

Aquesta classificació es realitza atenent a la finalitat dels crèdits.  
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✓ Classificació econòmica: Formada per cinc dígits corresponents al capítol, l’article, el 

concepte, el subconcepte. 

 Aquesta classificació es realitza atenent a la seva naturalesa econòmica. 

 

✓ Classificació per Centre de cost: Formada per dos dígits afegits a la classificació per 

programes.  

El centre de cost és una unitat de producció de serveis funcionalment independent, en 

la qual són fàcilment segregables tant els recursos que utilitza, les activitats que 

produeix i els usuaris de cada un d’ells.  

Els dos dígits de la classificació per centres de cost únicament s’aplica a l’execució 

pressupostària. Els crèdits inicials únicament es classifiquen per programes a 5 dígits. 

 

L’aplicació pressupostària de despeses vindrà formada per la conjunció de les classificacions 

orgànica, per programes i econòmica, mentre que l’aplicació d’ingressos estarà formada per 

les classificacions econòmica i per programes. 

L’aplicació pressupostària constitueix la unitat elemental d’informació sobre la qual s’efectuarà 

el control comptable dels crèdits i les seves modificacions.  

 

S’adjunten com a annex 1 a aquestes bases cada un dels codis de programes i orgànics  i les 

seves descripcions, que integren les aplicacions pressupostàries que consten al pressupost 

inicial.  

 

Durant l’execució pressupostària es podran crear aplicacions de despesa i d’ingrés no previstes 

al pressupost inicial, sempre i quan existeixi crèdit disponible i no modifiquin el total de crèdit 

preexistent en el nivell de vinculació jurídica que els sigui pertinent (creació amb import 

0,00€). Igualment es podran transferir crèdits a l’aplicació de nova creació sempre i quan 

existeix crèdit dins el mateix nivell de vinculació jurídica de l’aplicació receptora de la 

transferència. Les creacions d’aplicacions pressupostàries, dins d’una bossa de vinculació 

jurídica no es consideraran modificacions de crèdit. 

Durant l’execució del pressupost, la Gerència de l’IMSS, si ho considera necessari, podrà crear 

nous subprogrames pressupostaris o nous centre de cost. 

El/la Cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius serà el responsable de donar 

d’alta les noves aplicacions al pressupost. 

 

Quarta.‐ Vinculació Jurídica  
 
D’acord amb l’article 172.2 del RDL 2/2004 i els articles 28 i 29 del RD 500/1990, s’estableixen 

els següents nivells de vinculació. 

 

4.1 Com a norma general els crèdits vincularan: 

- Classificació orgànica: a nivell de Direcció despesa (4 dígits) 
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- Classificació econòmica: a nivell de Capítol (1r dígit) 

- Classificació Programes: a nivell d’Àrea de despesa (1r dígit) 

 

4.2 Els crèdits consignats en aplicacions de subvencions i transferències nominatives, restaran 

vinculats a la pròpia aplicació. Es consideraran nominatives aquelles en les quals la descripció 

de l’aplicació pressupostària de l’estat de despeses contingui explícitament el nom del persona 

o entitat beneficiària i la seva dotació pressupostària.  

 

4.3 Tindran caràcter vinculant al nivell de desagregació d’aplicació pressupostària els crèdits 

generats per ingressos afectats a despeses amb finançament afectat. 

 

Cinquena.‐ Modificacions de crèdit pressupostari  
 
Quan hagi de realitzar‐se una despesa que no tingui suficient crèdit a l’aplicació o a nivell de 

vinculació jurídica de despeses, s’haurà de tramitar prèviament l’expedient adequat de 

modificació de crèdit.  

D’acord amb la secció 2a. del capítol I del títol VI del RDL 2/2004, de 5 de març pel qual 

s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es podran realitzar les 

modificacions de crèdit següents:  

 

a) Crèdits extraordinaris  

b) Suplements de crèdit  

c) Transferències de crèdit  

d) Generacions de crèdit  

e) Ampliacions de crèdit  

f) Incorporacions de romanents de crèdit  

g) Baixes per anul·lació  

 

Les modificacions de crèdit dels apartats a), b) i g), així com les transferències de crèdit que 

suposin un canvi de l’àrea de despesa, excepte quan afecti als crèdits de personal, seran 

aprovats, a proposta de la Presidenta, previ informe de la intervenció Delegada, pel Plenari del 

Consell Municipal.  

 

La resta de les modificacions de crèdit la quantia de les quals excedeixi un 5% dels recursos 

ordinaris seran aprovades a proposta de la Gerència, previ informe de la intervenció Delegada, 

per Decret de la Presidenta el qual en donarà compte al Consell Rector.  

Les modificacions de crèdit, la quantia de les quals no excedeixin els límits fixats en el paràgraf 

anterior, seran aprovades per la Gerència, previ informe de la intervenció Delegada i se’n 

donarà compte al Consell Rector. 

Les transferències de crèdit entre partides de la mateixa àrea de despesa, mateix capítol 

econòmic seran aprovades per la Gerència de l’IMSS, sempre i quan no modifiquin el total de 

crèdit preexistent. Prèvia a la conformitat de la gerència serà necessària la proposta d’informe 
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de modificació per part dels departaments afectats i la validació pel/per la cap del 

Departament de Serveis Econòmics i Administratius.  

 

Els expedients de modificació de crèdit s’iniciaran mitjançant un informe elaborat pel servei 

gestor que contingui: 

- Justificació de la conveniència de la despesa.  

- Fonts de finançament afectades. Si fos el cas 

 

Les transferències de crèdit resten subjectes a les limitacions establertes en l’article 180 del 

TRLRHL: 

- No afectaran als crèdits ampliables ni als extraordinaris concedits durant l’exercici. 

- No podran minorar-se els crèdits que hagin sigut incrementats amb suplements o 

transferències, excepte quan afectin crèdits de personal, ni els crèdits incorporats com 

a conseqüència de romanents no compromesos procedents de pressupostos tancats. 

- No incrementaran crèdits que com a conseqüència d’altres transferències hagin sigut 

objecte de minoració, excepte quan afectin crèdits de personal. 

 

CAPÍTOL 3: Gestió de les despeses i dels ingressos 

Sisena.‐ Fases de l’execució de la despesa 
 
La gestió del pressupost de despeses es realitzarà en les següents fases:  

 

- Retenció de Crèdit (fase RC):  

De forma opcional, i en qualsevol moment, es podrà efectuar una retenció de crèdit (RC) 

a fi de reservar la consignació pressupostària corresponent. 

La Retenció de crèdit es comptabilitzarà a petició d’un gestor responsable de la despesa 

d’acord amb la codificació orgànica o a petició de la gerència o el/la cap del Departament 

de Serveis Econòmics i Administratius. 

 

- Autorització de la despesa (fase A): 

 

En totes aquelles despeses que siguin objecte d’expedient de contractació, exceptuant 

únicament els contractes menors, es tramitarà a l’inici de l’expedient el document “A”, 

per import igual al cost del projecte o preu màxim marcat d’inici de licitació. 

 

La Fase A és la primera fase de despesa de caràcter obligatori. 

 

- Disposició o compromís de la despesa (fase D):  

 

La Disposició o el compromís de despeses és l’acte mitjançant el qual s’acorda la 

realització d’una despesa prèviament autoritzada. Té rellevància jurídica respecte a 
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tercers i vincula a l’Entitat per a la realització d’una despesa concreta i determinada, tant 

en la seva quantia com en les condicions de la seva execució. Es tramitarà un document 

“D” en el moment que es concretin el tercer i l’import, com és el cas de l’adjudicació d’un 

contracte a un tercer, l’atorgament d’una subvenció, l’atorgament d’una prestació 

d’urgència social, o despeses d’altra naturalesa. 

  

- Reconeixement i liquidació de l’obligació (fase O):  

 

El reconeixement de l'obligació és l'acte mitjançant el qual es declara l'existència d'un 

crèdit exigible per l’adjudicatari o proveïdor d'una despesa autoritzada i compromesa, 

prèvia acreditació documental de la realització de la prestació o el dret del creditor. 

 

- Ordenació de pagament (fase P):  

L’Ordenació del pagament és l’acte administratiu mitjançant el qual s’organitza i 

s’autoritza el pagament de les obligacions reconegudes i aprovades prèviament.  

 

Es podran acumular les fases (AD) en aquelles despeses que no s’hagi de realitzar cap tràmit de 

licitació, selecció o aprovació de projecte.  

 

Es podran acumular les fases (DO) en el cas de contractes basats d’acord marc que no 

requereixen de licitació per estar fixades en l’acord marc tots els termes per a la seva 

adjudicació, d’acord amb el que preveu la Base Dissetena, i estaran exemptes de fiscalització 

prèvia. 

Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en: 

✓ Despeses de personal 

✓ Despeses dietes i de locomoció 

✓ Inscripcions a cursos de formació 

✓ Despeses a justificar 

✓ Aplicació pressupostària dels justificants satisfets mitjançant bestreta de caixa fixa, 

que seran exemptes de fiscalització prèvia 

✓ Ajudes per atendre necessitats peremptòries que satisfacin finalitats de caràcter social 

no vehiculades a través de bestreta 

✓ Despeses derivades de préstecs bancaris 

✓ Comissions i interessos financers  

✓ Despeses derivades com a conseqüència de resolucions judicials 

✓ Subvencions nominatives previstes en el capítol 4 del pressupost inicial de l’IMSS 

aprovat pel Consell Municipal de l’Ajuntament de Barcelona. S’autoritza l’avançament 

de l’import total de la subvenció amb caràcter general, excepte si s’indica el contrari, i 

sens perjudici que consti a l’informe tècnic i a la resolució d’atorgament la necessitat 

de fer un avançament de la subvenció. La subvenció es realitzarà per l’import indicat a 

l’informe.   
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Setena.‐Fases en l’execució dels ingressos 
 
Es reconeixeran els drets a cobrar a favor de l’IMSS quan la institució pugui acreditar el dret a 

cobrar una subvenció d’una altre institució o tercer o quan s’emetin liquidacions o padrons de 

preus públics que l’IMSS tingui dret a cobrar.  

 

En aquells drets que s’originin simultàniament a la seva recaptació es comptabilitzarà en un 

únic document comptable el dret reconegut i l’aplicació de la recaptació. 

 

Els ingressos recaptats dels quals no es conegui la seva aplicació pressupostària, es 

comptabilitzaran com a Ingressos pendents d'aplicació i els fons estaran integrats en la caixa 

única. 

 

Les devolucions d’ingressos, així com els interessos de demora i altres costes derivades de les 

devolucions, s’imputaran a l’aplicació pressupostària d’ingressos a la que corresponguin, 

minorant els drets liquidats. 

 

El/la cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius serà el responsable de la 

gestió i tramitació de les liquidacions dels preus públics dels serveis prestats per l’IMSS i de la 

verificació que aquests s’ajusten a allò que estableix la Regulació General de Preus públics de 

l’Ajuntament de Barcelona. 

 

La recaptació de preus públics que no provinguin d’autoliquidacions la realitzarà l’Institut 

Municipal d’Hisenda tant en període voluntari com la recaptació en via executiva.  A aquests 

efectes, el departament d’Administració consignarà la informació que correspongui en 

l’aplicatiu de gestió de l’entitat recaptadora.  

 

Vuitena.‐ Òrgans competents per a l’aprovació de les diferents fases de la despesa i 
ingrés 
  
D’acord amb allò previst als Estatuts de l’Institut i en els acords i resolucions de delegacions 

aprovats per l’IMSS, els òrgans competents per a aprovar l’Autorització i disposició de la 

despesa serà: 

Competències Consell Rector: 

- Aprovació de Despeses i actes de disposició sobre béns i fons propis i els contractes i 

pactes de quantia superior al 10% del pressupost inicial de l’Institut, que per a 

l’exercici 2026 és de més de 40.877.164,14 €.  

Competències President/a: 

- Aprovació de Despeses i actes de disposició sobre béns i fons propis i els contractes i 

pactes de quantia inferior al 10% del pressupost inicial de l’Institut, que per a l’exercici 

2026 és de fins a  40.877.164,14 €. 
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- Signar convenis dins l’àmbit de les funcions de l’Institut. 

- Concedir les subvencions que hagi d’atorgar l’Institut.  

En tot cas, el/la President/a només podrà tenir competències per imports superiors als 

6.010.121,00€ que te l'Alcaldia en l'aprovació dels contractes, en el cas que aquests figurin 

amb detall de durada i pressupost en el Pla de Contractació anual o en la Memòria del 

Pressupost de l'Organisme, que haurà d'haver aprovat el Consell Rector, que posteriorment 

ratificarà els actes administratius adoptats. Excepcionalment, i per causa d'urgència justificada, 

podran aprovar contractes per sobre de la seva competència, que en tot cas requerirà la 

ratificació del Consell Rector. EI Consells Rectors tindran les competències atribuïdes pels seus 

estatuts. 

Competències Gerent: 

- Aprovar i signar els convenis dins l’àmbit de les funcions de l’Institut quan siguin sense 

despesa o comportin una despesa que no superi els 6 milions d’euros, i tinguin una 

durada màxima de quatre anys, pròrrogues incloses. 

- Concedir les subvencions que hagi d'atorgar l’Institut quan comportin una despesa que 

no superi els 6 milions d’euros. 

- Aprovar les despeses, els actes de disposició i reconeixements d’obligació sobre béns i 

fons propis de quantia que no superi els 6 milions d’euros, incloses les de caràcter 

plurianual amb una durada màxima de quatre anys. 

- Aprovar i adjudicar els contractes d'obres, serveis, subministrament i d'altra tipologia, 

l'import dels quals no superi els 6 milions d’euros i tinguin una durada màxima de 

quatre anys, pròrrogues incloses, així com la seva formalització i l'adopció dels actes 

derivats dels seus efectes, compliment i extinció, inclosa la seva modificació, novació, 

resolució i rescissió. 

- La cancel·lació i devolució de dipòsits i garanties, la imposició de penalitats i sancions 

contractuals i la resta de qüestions incidentals dels contractes de tot tipus celebrats 

per l’Institut que siguin competència original de la Presidència. 

- Aprovar els compromisos d’ingrés a favor de l’Institut. 

- Custòdia de tots els documents comptables de l’IMSS (expedients de despesa, 

factures, certificacions, documents d’ingressos, convenis, i altres documents 

justificatius de la despesa i dels ingressos).  

 

Novena.‐ Documents que justifiquen el reconeixement de l’obligació  
 

D’acord amb l’article 59.1 del RD 500/1990, prèviament al reconeixement de l’obligació 

s’haurà d’acreditar documentalment la realització de la prestació o el dret del creditor. A tal 

efecte es consideraren documents justificatius del reconeixement de l’obligació els següents:  

a) Proposta de nòmines degudament signades per la Gerència de l’IMSS i amb 

l’acreditació de les variacions de nòmina respecte al mes anterior. 
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b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge que es 

derivin de l’assistència a cursos o jornades. Degudament signats pel cap de 

departament de Recursos humans i per la Gerència/Directora 

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveïdors i creditors en general.  

d) Les certificacions expedides pels serveis tècnics corresponents, a les quals s’hi haurà 

d’adjuntar la corresponent factura i la relació valorada quan procedeixi, expedida pel 

contractista.  

e) A les subvencions i de conformitat amb el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 

qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, en el cas d’operacions de reconeixement d’obligacions vinculades al 

pagament de subvencions,  caldrà que en el seu tràmit s’acompanyi un informe de la 

persona responsable del centre gestor promotor en què es posi de manifest que el 

beneficiari: 

 

✓ Acredita estar al corrent amb l’AEAT, la TGSS i del SIR de l’Ajuntament. 

✓ No es troba incurs en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions de 

conformitat amb l’art.13 LGS. 

✓ No té deutes per reintegrament de subvencions, ni tampoc expedients de 

subvencions pendents de justificar. 

✓ Presenta declaració per comunicar l’obtenció d’altres subvencions, ajuts, 

ingressos o recursos que financin conjuntament les activitats subvencionades. 

✓ Presenta una relació classificada de despeses i inversions de l’actuació 

subvencionada, que permeti comprovar que l’import de la totalitat de 

subvencions rebudes no depassa el cost de l’activitat a desenvolupar. 

✓ Que l’import de la subvenció no ultrapassarà, com a regla general, el 50% del 

pressupost total del projecte. I de no ser així la justificació tècnica del 

finançament per sobre del 50%. 

✓ I, en el cas de pagaments anticipats a la justificació de la subvenció caldrà que 

el la resolució d’atorgament o conveni signat s’estableixin els terminis i 

maneres de pagament de la subvenció i possibilitat d'efectuar pagaments 

anticipats i abonaments a compte, així com el règim de garanties que, si escau, 

hauran d'aportar els beneficiaris. 

 

f) Els càrrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses 

financeres.  

g) Els corresponents acords d’aprovació del reconeixement de la despesa, quan no 

procedeixi l’expedició dels documents assenyalats anteriorment, amb indicació 

expressa del motiu i quantia.  

En els supòsits c) i d) per a la tramitació del reconeixement de l’obligació s’exigirà, quan 

procedeixi, l’acreditació de prestació de garantia i formalització del contracte.  
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Per a l’aprovació del reconeixement de l’obligació caldrà que, prèviament, el tècnic competent 

doni la seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es podrà realitzar 

mitjançant una diligència en el document acreditatiu de la despesa, o bé mitjançant el 

corresponent informe. En qualsevol cas s’haurà d’identificar el nom i el càrrec de la persona 

que signa la conformitat. 

 

Desena.‐ Despeses de personal 
 

Les retribucions del personal de l’IMSS estaran subjectes a la normativa vigent de la matèria i, 

en especial, a l’acord de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de 

Barcelona vigent i a les previsions establertes en la Llei de Pressupostos de l’Estat per a l’any 

pressupostat.  

Les modificacions de les condicions retributives del personal de l’IMSS s’hauran d’ajustar a les 

normes dictades per l’Ajuntament de Barcelona, en base al previst a l’article 27.2 dels estatuts 

de l’IMSS.  

Les gratificacions del personal funcionari o les hores extraordinàries del personal laboral 

hauran de ser aprovades de forma individual mitjançant resolució de la Gerència de l’IMSS. 

Aquesta aprovació haurà de ser prèvia a la seva inclusió en la nòmina corresponent.  

Per a la modificació dels complements específics i de responsabilitat caldrà la realització d’un 

expedient en què es faci constar les noves tasques assumides i la valoració del lloc de treball 

que es modifica. Serà competència de la Gerència de l’IMSS l’aprovació dels increments 

salarials com a conseqüència de la variació de la responsabilitat del lloc de treball. De la 

resolució de l’IMSS s’haurà de donar compte al Consell Rector en la primera reunió que celebri.  

S’haurà de notificar a la Gerència Municipal tots els acords i resolucions que afectin a les 

despeses de personal, per tal que pugui efectuar el control establert en l’article 19 dels 

estatuts de l’IMSS. 

La fiscalització limitada prèvia de les despeses u obligacions derivades de la nòmina mensual 

de retribucions del conjunt de personal funcionari, laboral i eventual al servei es farà 

mitjançant la comprovació dels següents extrems: 

a) L'existència de crèdit pressupostari i que el proposat sigui l’adequat i suficient a la 

naturalesa de la despesa. 

b) La competència de l'òrgan al que es proposa l'aprovació, el compromís de la despesa o 

el reconeixement de l'obligació. 

c) Que la proposta de nòmines estigui signada per l'òrgan competent per la seva 

formació i s'inclogui el faig constar “que les persones incloses en aquesta nòmina, han 

prestat els seus serveis i cobren d'acord al que preveu el catàleg de llocs de treball”. 

d) EI quadre del total de la nòmina mensual amb el que resulti del mes anterior més la 

suma de les variacions incloses a la nòmina del mes. 
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e) L'acreditació per l'òrgan gestor de l'existència dels corresponents acords de 

nomenament o contractes laborals formalitzats en referència a tots els supòsits d'alta 

del mes corresponent. 

f) Comprovació d'una mostra de les variacions proposades. 

La resta d'obligacions reflectides en la nòmina així com els actes que les generen seran incloses 

en l'àmbit de les actuacions pròpies del control financer. 

 

Onzena- Subvencions  
 

1. Quan una subvenció no s’hagi justificat de conformitat a la normativa aplicable, l’òrgan 

gestor sol·licitarà, d’acord amb l’article 37 de la Llei General de Subvencions, el requeriment de 

reintegrament i serà responsable de la seva alta en el sistema comptable d’ingressos, Sistema 

Integrat de Recaptació (SIR). 

2. De conformitat amb l’article 88.3 del Reglament de Subvencions, l’òrgan gestor deixarà 

constància documental de que el beneficiari no estigui incurs en les circumstàncies previstes 

en l’esmentat article. La Intervenció comprovarà a l’informe de control financer l’acompliment 

dels apartats anteriors.  

3. Es podrà substituir, d’acord amb la previsió de l’article 24.5 del Reglament de la Llei General 

de Subvencions, la presentació de certificats acreditatius de trobar-se al corrent de les seves 

obligacions fiscals i socials per una declaració responsable, en els casos en que la convocatòria 

de les subvencions ho prevegi i en les de quantia inferior a 6.000,00 €.  

4. En quant a la justificació de les subvencions atorgades,  

a) En la normativa reguladora de la subvenció s’haurà d’establir la forma i estructura de 

justificació d’acord amb el que està previst a l’article 10.3 de la normativa municipal 

reguladora de subvencions. En cas que en la citada normativa reguladora no s’estableix la 

modalitat de justificació s’utilitzarà el compte justificatiu amb justificants de despesa directa. 

En subvencions d’import superior a 30.000,00 euros, o projectes subvencionats d’import 

superior a 50.000,00 euros, el compte justificatiu es presentarà amb aportació d’informe 

d’auditoria 

b) En la normativa reguladora de la subvenció s’haurà d’establir el termini de presentació de la 

justificació de la subvenció, d’acord amb el que estableix l’article 10.4 de la normativa 

municipal reguladora de subvencions. En cas que no s’estableixi un termini concret el termini 

de presentació de justificació de les subvencions atorgades, serà el que determini la 

convocatòria general de subvencions de l’any en curs.  

c) En la normativa reguladora de la subvenció s’hauran d’establir els models de documents per 

a la presentació dels comptes justificatius de les subvencions atorgades. En cas que no 

s’estableixi cap model concret s’utilitzaran els models de la convocatòria general de 

subvencions de l’any en curs.  



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

80 
 

d) Per a les justificacions amb aportació de compte justificatiu simplificat, cada òrgan gestor 

establirà el sistema de comprovació dels justificants de despesa de les citades justificacions, 

d’acord amb el què està establert a l’article 75.3 del RLGS. Com a mínim es comprovaran els 

justificants del 65% l’activitat subvencionada i, en tot cas, un import equivalent al dels imports 

subvencionats.  

e) Per als subjectes obligats de l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment 

administratiu comú de les Administracions Públiques, a relacionar-se electrònicament amb les 

administracions públiques, els documents justificatius de la subvenció rebuda hauran de ser 

presentats obligatòriament per via telemàtica a través de la Seu electrònica de l’Ajuntament 

de Barcelona, així com la resta de documentació de la subvenció. Les factures o documents 

probatoris equivalents de les subvencions atorgades, que justifiquin a les mateixes, caldrà que 

estiguin inclosos en una declaració responsable segons el model que s’establirà a la 

convocatòria general i que serà vàlid per a tota la resta de subvencions atorgades per 

l’Ajuntament si no s’estableix un model alternatiu en la seva regulació.  

Dotzena.‐ Prestacions d’urgència social per fons  
 

La creació d’un fons de prestacions econòmiques d’urgència social suposarà la 

comptabilització d’una autorització (A) al concepte 480 corresponent del Pressupost de l’IMSS 

per l’import anual previst al Pla.  

La posterior concessió dels ajuts mitjançant un Decret de la Gerència amb la relació dels 

beneficiaris que aquell mes han meritat l’ajut, proposada pels Serveis Socials d’acord amb 

SIAS, suposarà la comptabilització de les fases de disposició i obligació (DO).  

Les fases comptables DO estaran exemptes de fiscalització prèvia. Es realitzarà un control 

financer de la revisió que hagin efectuat els serveis centrals de l’IMSS sobre el compliment dels 

requisits previs dels beneficiaris.  

Excepcionalment i per motius d’interès social es podrà procedir a efectuar pagaments 

fraccionats d’acord amb els motius d’interès social quan es consideri pels professionals dels 

Serveis Socials que, a efectes del compliment del Pla de Treball social amb els destinataris de 

l’ajut, el pagament fraccionat és una condició del mateix.  

Pel que fa a la convocatòria del Fons d’Infància, en els seus recursos d’alçada en el cas que 

traspassin d’anualitat es podran incorporar a l’exercici posterior com a finançament afectat.  

 

Tretzena.‐Projectes de despesa amb finançament afectat 
 

Tota la despesa amb finançament afectat estarà identificada per un codi únic i invariable al 

llarg de tota la seva vida. Per tal de poder portar el control i seguiment determinat per la Regla 

27 de la Instrucció del Model Normal de Comptabilitat Local, es crearà un grup de finançament 

afectat que agruparà el codi de projecte d'ingrés amb el codi de projecte de despesa. Serà 

imprescindible que en tots els assentaments i documents comptables (d'ingrés i despesa) que 
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estiguin relacionats amb un projecte de despesa amb finançament afectat, es faci constar el 

codi de projecte. 

Igualment, aquelles despeses que estiguin finançades total o parcialment amb ingressos 

externs a l’Ajuntament de Barcelona se’ls assignarà un codi d’actuació que permeti per una 

banda la seva traçabilitat en el cobrament i per altre la justificació de la despesa.  

 

Per a cada una de les fonts de finançament de caràcter afectat, procedents de l’Ajuntament o 

altres entitats, i amb l’objectiu de garantir l’elegibilitat de les despeses associades, s’adjuntarà 

al compromís d’ingrés o al reconeixement del dret un informe on quedin recollides les 

condicions pròpies del finançament.  

Les altes de projectes de despesa amb finançament afectat com els codis de les actuacions als 

sistemes informàtics de gestió econòmica seran realitzats pel/la cap del Departament de 

Serveis Econòmics i Administratius.  

 

Catorzena.‐Inversions i criteris d’amortització 
 

Les inversions previstes en el pressupost derivades d’adjudicacions de contractes realitzades 

podran afectar‐se a l’exercici següent i/o transferir‐se a altres capítols del mateix pressupost 

sempre i quan no estiguin finançades amb ingressos de capital. 

La comptabilització de l’IMSS es realitzarà d’acord amb l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de 

setembre, per la qual s’aprova la Instrucció del Model Normal de Comptabilitat Local.  

Per al càlcul de deutors de difícil cobrament es tindran en compte els criteris establerts per la 

Sindicatura de Comptes de Catalunya.  

Els criteris d’amortització de l’immobilitzat seran els següents:  

- Edificis i altres construccions: 50 anys.  

- Mobiliari: 6 anys.  

- Maquinària i utillatge: 5 anys.  

- Elements de transport: 5 anys.  

- Equips per a processos d’informació: 4 anys.  

- Aplicacions informàtiques: 3 anys.  

 

CAPÍTOL 4: Contractació pública 

Quinzena.‐ Contractació  
 

La contractació de l’IMSS resta sotmesa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

sector públic.  
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D’acord amb l’article 27.4 dels estatuts de l’IMSS caldrà autorització de la Gerència Municipal 

de l’Ajuntament de Barcelona per a l’establiment de contractes de quantia superior a les 

quantitats prèviament fixades per aquest òrgan.  

Les competències assignades a cadascun dels òrgans de govern de l’IMSS abasten a 

l’autorització de la despesa, l’aprovació dels plecs de clàusules administratives particulars i la 

seva modificació, l’obertura del procediment d’adjudicació, l’adjudicació i la formalització, així 

com la resolució de tots els incidents que es donin durant l’execució del contracte.  

A la contractació de l’IMSS se li aplicaran els plecs de clàusules administratives generals i 

particulars vigents a l’Ajuntament de Barcelona.  

L’IMSS podrà adherir‐se a les homologacions i selecció d’empreses que ha establert 

l’Ajuntament de Barcelona.  

En els contractes menors no serà exigible la constitució de garantia alguna, i es considerarà 

com a document contractual la factura corresponent.  

El cost de les despeses de publicitat seran a càrrec de l’adjudicatari, d’acord amb el que 

s’estableixi als plecs de clàusules administratives particulars de cada contracte.  

En el cas de contractes de serveis o subministraments derivats d'acord marc, quan l’import 

individual de cada contracte derivat sigui igual o inferior a les quanties del contracte menor, no 

estaran subjectes a fiscalització prèvia ni a comprovació material de la inversió. La Intervenció 

comprovarà aquests extrems mitjançant control financer. 

 

Setzena.‐ Contractes menors  
 

Quant aIs contractes considerats o tramitats com a menors, es reguIen aspectes reIatius a Ia 

seva tramitació i a I'execució pressupostària deIs mateixos en eIs apartats següents: 

 

16.1 Mesures en reIació a Ia tramitació: 

a) EIs contractes menors no estan sotmesos a fiscaIització prèvia, d'acord amb eI previst 

a I'articIe 219 deI RDLEG 2/2004 de 5 de març, TRLRHL. 

b) En eIs contractes menors no es pot exigir Ia constitució de garantia definitiva. 

c) En eIs contractes menors, Ia factura o factures es consideren document contractuaI i 

no requereix formaIització, sens perjudici que si I'òrgan de contractació ho considera 

necessari, es pugui formaIitzar un document contractuaI específic. 

d) EIs contractes menors han de respondre a prestacions executades per a satisfer una 

unitat funcionaI, en eI sentit que Ia prestació contractada no requereix d'aItres 

eIements, prestacions complementàries o vincIes operatius per aI seu aprofitament o 

resuItat. 

e) La suma totaI deIs imports de totes Ies factures d'un mateix proveïdor vincuIades a 

una unitat funcionaI ha de ser inferior aIs IIindars que estabIeix Ia IIei per a Ia 

quaIificació deIs contractes menors. 



 
 

 Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
 Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

 

83 
 

f) Han de compIir tots eIs requisits que Ia IegisIació de contractes i aquestes bases 

d'execució estabIeixen en reIació aIs contractes menors. 

g) L'autorització genèrica de despesa no ha d'afectar més d'una anuaIitat pressupostària. 

S'entén per autorització de despesa genèrica una reserva de crèdit per a una mateixa 

finaIitat o actuació però que pugui tenir proveïdors diferents. A aquesta autorització 

de despesa es podran imputar diferents disposicions i obIigacions sempre i quan consti 

I'informe tècnic indicant que aqueIIa obIigació respon a una unitat funcionaI i que no 

s'està fraccionant ni superant eIs IIindars estabIerts a Ia LIei de contractes 9/2017 per 

taI d'eIudir eIs procediments d'adjudicació que requereixen pubIicitat i concurrència. 

PeI que fa a Ies autoritzacions genèriques de Ies despeses, s'haurà de donar degut 

compIiment a Ia Instrucció de Ia Gerència MunicipaI en reIació a Ies prestacions tipus 

que són pròpies de ser tramitades mitjançant autorització de despesa genèrica 

pubIicada a Ia Gaseta MunicipaI en data 03/08/2018. 

h) EIs contractes menors es pubIicaran en eI perfiI de contractant mitjançant un IIistat 

trimestraI amb eI detaII de Ia data d'adjudicació, eI proveïdor, I'objecte i I'import de Ia 

despesa. 

i) Aquestes previsions, i Ies que s'expressen en I'apartat següent, s'apIiquen també a 

aqueIIs tipus de contractes que, d'acord amb Ia IegisIació vigent i amb independència 

deI seu import, s'han de tramitar com a contractes menors. 

 

16.2. Mesures en reIació aI pressupost: 

En eIs contractes menors, poden acumuIar-se Ies fases d'execució deI pressupost en eI 

següent sentit: 

a) Les fases d'execució deI pressupost d'autorització i disposició de Ia despesa (A i D). 

b) Les fases d'execució deI pressupost de despeses de disposició i reconeixement de 

I'obIigació (D i O), prèvia aprovació de Ia despesa de caràcter genèric en fase 

d'autorització (A). Aquesta autorització de despesa genèrica (A) ha de tenir I'indicador 

informàtic de controI automàtic de tercers (CT) i no podrà imputar-se a més d'un 

exercici pressupostari. 

 

Dissetena.‐ Acords Marc  
 

L'aprovació dels acords marcs i les seves pròrrogues resten sotmesos a fiscalització prèvia 

limitada com qualsevol altre expedient de contractació, malgrat la seva aprovació no comporti 

autorització de despesa. 

 

En tot cas es controlarà que els contractes basats no superin l'import fixat a l'adjudicació de 

l'acord marc, sens perjudici que puguin ser modificats d'acord amb el que preveuen els arts. 

204 i 205 de La LCSP. 

 

Quan l'acord marc s'hagi formalitzat amb varis empresaris s’aplicaran les normes següents: 
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1. Si tots els termes per adjudicar el contracte estan establerts a l'acord marc, el 

contracte s'adjudicarà aplicant els termes fixats. En aquest cas, d’acord amb el que 

preveu la Base Sisena, es tramitarà l’autorització de despesa (A) per l’import previst a 

l’acord marc, i els contractes basats es podran tramitar acumulant les fases de 

disposició de la despesa i reconeixement de l’obligació (DO), previ informe del servei 

indicant que, per a la seva adjudicació, s’han seguit els termes establerts en cada cas. 

Les fases comptables (DO) estaran exemptes de fiscalització prèvia. 

L’IMSS incorporarà els mecanismes de control comptables i de gestió necessaris per tal 

de garantir que en cap cas es podrà superar l’import de la (A). Quan es prevegi que 

aquest import pugui ser insuficient per cobrir les necessitats de l’IMSS, l’acord marc 

s’haurà de modificar en els termes previstos als respectius plecs i a la LCSP. 

2. Tots els expedients de licitació d'acords marc promoguts per l’IMSS hauran de ser 

comunicats abans de la seva tramitació a la direcció de coordinació de contractació 

administrativa de l’Ajuntament, la qual ponderarà si existeix un altre acord marc vigent 

o en licitació. La direcció de coordinació de contractació administrativa emetrà un 

informe, en el termini de tres dies hàbils, que haurà de constar a l’expedient de 

contractació. 

3. Sempre i quan existeixi un acord Marc o una proposa d’acord Marc per part de  

l’Ajuntament de Barcelona l’objecte del  qual sigui coincident amb les necessitats de 

l’IMSS es procedirà a l’adhesió al contracte marc impulsat per la Corporació Municipal. 

4. Els contractes de serveis o subministraments derivats d'acord marc, quan l'import 

individual de cada contracte derivat sigui igual o inferior a les quanties del contracte 

menor, no estaran subjectes a fiscalització prèvia ni a comprovació material de la 

inversió. La Intervenció comprovarà aquests extrems mitjançant control financer. 

 

CAPÍTOL 5: Tresoreria 

Divuitena.- Operatòria de Funcionament 
 
La persona que sigui nomenada Cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius de 

l’entitat ostentarà la delegació de Tresorera de la mateixa. I realitzarà totes les funcions que li 

són pròpies en el marc de l’Institut  i sota la supervisió i direcció de la Tresoreria de 

l’Ajuntament. 

 

Les ordres de transferència i, en general, tota la documentació bancària per a disposar dels 

fons han de ser signades conjuntament i de forma mancomunada per Direcció executiva de 

gestió de Recursos o Gerència i els titulars de la Tresoreria, o per les persones que legalment 

els substitueixin. 

 

Els moviments de diners de l’IMSS es fa mitjançant comptes corrents oberts a nom de l’entitat 

en les entitats financeres que s’estableixin. 
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Dinovena.- Mitjans de pagament 
 

1. La Tresoreria ha d’utilitzar amb caràcter general com a sistema de pagament la 

transferència Bancària. Resta autoritzada la utilització de les noves tecnologies i de 

l’entorn internet per facilitar les operacions de pagament, com ara la transmissió 

telemàtica de fitxers d’ordres de transferències, o operacions anàlogues, tot garantint 

el compliment dels principis de legalitat i seguretat. 

 

2. Pels pagaments d’ajudes a les persones corresponents a convocatòries públiques, i 

degut a la seva complexitat de gestió, es podrà utilitzar un compte específic.  

 

3. Excepcionalment, i tan sols per a persones físiques, la Gerència de l’IMSS podrà 

autoritzar, sempre que es justifiqui, el pagament per mitjà de xec bancari. En aquest 

cas el xec sempre ha de ser nominatiu a favor del creditor.  

 

4. Els pagaments en metàl·lic només es podran realitzar amb càrrec a la bestreta de 

caixa.  

 

5. El pagament d’ajuts es podrà fer amb targetes BCN solidaria. 

 

Vintena.- Designació compte Bancari dels creditors 
 
L’IMSS s’adherirà, d’acord amb el calendari que estableixi la Tresoreria de l’Ajuntament, al 

“Protocol del registre de dades bancàries dels creditors de l'Ajuntament de Barcelona”, segons 

el qual,  les persones físiques o jurídiques, que hagin de rebre pagaments de l’entitat, hauran 

de designar el compte bancari de la seva titularitat on els volen cobrar, d'acord amb el 

procediment establert en el, aprovat pel Decret de l'Alcaldia, S1/D/2020-99, de 17 de 

novembre de 2020, i desenvolupat en la resolució del Primer Tinent d'Alcaldia d'11 de febrer 

de 2021. 

 

Vint-i-unena.- Manaments d’embargament 
 
L'òrgan gestor que rebi de qualsevol registre d'entrada manament d'embargament dictat per 

autoritats administratives o judicials, immediatament a la seva recepció, deixarà còpia a 

l'expedient corresponent i remetrà a la Tresoreria el document original.  

 

El/la cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius procedirà al seu registre als 

sistemes informàtics de gestió econòmica, bloquejant el pagament al creditor. La Intervenció 

de Fons, per control financer comprovarà el compliment d'aquesta Base. 

 

Vint-i-dosena.‐ Previsió anual de Tresoreria  
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Els terminis de pagament són, amb caràcter general, els previstos a la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 

s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 

 

Per donar compliment als terminis de pagament i garantir la tresoreria suficient per a 

atendre’ls, el/la cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius elaborarà 

anualment un pressupost de Tresoreria on es quantificaran els cobraments i pagaments 

previstos per al conjunt de l’exercici, periodificats per mesos.  

 

Aquesta previsió de tresoreria s’actualitzarà mensualment i es remetrà a la Gerència de 

Pressupostos i Hisenda, indicant la previsió de pagaments per al mes següent juntament amb 

la petició dels avançaments de tresoreria necessaris. 

 

Vint-i-tresena.‐ Conciliacions de Tresoreria  
 

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existències de caixa i bancs de l’entitat. 

Aquestes existències de caixa s’han de signar en un termini màxim de 25 dies des de l’últim dia 

del mes a què es refereixen. Cas d’existir discrepàncies entre els saldos comptables i els 

bancaris, s’aportarà l’oportú estat conciliatori.  

 

Vint-i-quatrena.‐ Bestretes de Caixa Fixa  

 

1. De conformitat amb el que es disposa a l’article 73 del Reial Decret 500/1990, de 20 

d’abril, i a l’article 190 tenen la consideració de bestretes de caixa fixa les provisions de 

fons, de caràcter no pressupostari i permanent, que es realitzin a favor dels habilitats 

autoritzats per a l’atenció immediata i posterior aplicació al pressupost de l’exercici en 

curs, de les despeses corrents de caràcter periòdic i repetitiu que individualment no 

superin els 3.000,00€, amb les característiques següents: 

• Despeses per reparacions, manteniment i conservació. 

• Despeses menors de material, subministrament i altres. 

• Atencions protocol·làries i representació. 

• Despeses de viatge i dietes de representació institucional. No s’admetran dietes 

derivades d’indemnitzacions per raó del servei, les quals s’abonaran directament 

en la nòmina ordinària, prèvia autorització i d’acord amb els imports regulats en 

l’Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l’import de la 

indemnització per ús de vehicle particular establerta en el Reial decret 462/2002, 

de 24 de maig sobre indemnitzacions per raó del servei, dirigides a rescabalar els 

costos incorreguts en les comeses especials que, circumstancialment s’autoritzen i 

ordenen al personal de l’Ajuntament. 

• Prestacions socials d’urgència. 

 

2. Comptes corrents restringit de pagament: 
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2.1.  S’habilita al/la cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius  per 

disposar d’un fons per a atendre les atencions corrents de caràcter periòdic o 

reiteratiu, i de petit import, tal com despeses de viatge, dietes de representació 

institucional, material d’oficina no inventariable, conservació i d’altres de similars 

característiques. L’import d’aquest fons no podrà superar els 8.900,00€.  

L’import serà ingressat al compte corrent restringit de pagament obert a tal efecte i 

que indiqui el/la cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius de l’IMSS. 

Aquest compte es dedicarà, exclusivament, a les operacions de la bestreta de caixa fixa 

de per fer front a aquest tipus de despesa, i la signatura serà mancomunada entre el/la 

cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius i el/la Director/a executiva 

de Gestió de Recursos i Provisió de Serveis i Qualitat. 

2.2. De la mateixa forma, les persones que s’habilitin en cada centre d’atenció directa a 

usuaris de l’IMSS, disposaran també d’un fons per atendre despeses periòdiques, 

menors i imprevisibles, que no poden ser satisfetes a través del procediment ordinari 

de pagament. 

 

Els habilitats dels centres podran disposar d’una o dues targetes per tal de fer les 

seves despeses pròpies, segons es detalla als Annexos 2 i 3 d’aquestes Bases, on 

figuren els Centres que tenen autoritzada una bestreta de caixa fixa i l’import assignat 

a cada un d’ells pels següents conceptes: 

 

2.2.1. Caixetes de funcionament ordinari (1.200,00€) 

En conjunt la bestreta de caixa atorgada per als centres es de 52.800,00€ i 

l’import serà ingressat al compte corrent restringit de pagament obert a tal 

efecte i que indiqui el/la cap del Departament de Serveis Econòmics i 

Administratius de l’IMSS.  

Aquest compte es dedicarà, exclusivament, a les operacions de la bestreta de 

caixa fixa de per fer front a aquest tipus de despesa, i la signatura serà 

mancomunada entre el/la cap del Departament d’Atenció i Gestió de Prestacions 

Socials i el/la Director/a de Serveis corresponent. 

2.2.2. Projectes (1.000,00€) 

En aquest cas, l’import de la targeta es podrà ampliar, sota petició del centre, 

amb el vistiplau de director territorial corresponent i aprovació de Gerència, fins 

a 2.000,00€ en període d’estiu (1 de juliol al 30 de setembre) i festes de Nadal (1 

de desembre a 31 de gener), justificades les necessitats del servei.  

En conjunt la bestreta de caixa atorgada per als centres és de 42.500,00€ i 

l’import serà ingressat al compte corrent restringit de pagament obert a tal 

efecte i que indiqui el/la cap del Departament de Serveis Econòmics i 

Administratius de l’IMSS.  
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Aquest compte es dedicarà, exclusivament, a les operacions de la bestreta de 

caixa fixa de per fer front a aquest tipus de despesa, i la signatura serà 

mancomunada entre el/la cap del Departament de Serveis Econòmics i 

Administratius i la Direcció de Serveis corresponent. 

En tot cas, la persona i càrrec de cada centre serà designat com a habilitat mitjançant 

resolució del Gerent, prèvia justificació de la necessitat per part del servei. 

2.3. A més, es destinarà un fons de bestreta de caixa fixa per a prestacions econòmiques 

d’urgència social i allotjaments d’urgència.  L’import serà ingressat al compte corrent 

restringit de pagament obert a La Caixa núm. ES97 2100 3492 0122 0003 5121. 

Aquest compte es dedicarà, exclusivament, a les operacions de la bestreta de caixa 

fixa de per fer front a ajudes socials que no podrà superar els 895.000,00€. De 

conformitat amb l’Ordre executiva del Gerent de data 18.07.2025, el procediment per 

gestionar aquestes despeses es regularà en una ordenança de prestacions 

econòmiques d’urgència social i, mentre aquesta no s’aprovi, mitjançant les 

instruccions i/o protocols corresponents. 

 

La disposició de les quantitats ingressades en aquest compte corrent es farà 

mitjançant la signatura mancomunada de dos persones que ocupin els següents 

càrrecs: la Gerència de l’IMSS, el/la Director/a de Serveis d’Intervenció Social, el/la 

Director/a d’Acció Social, Territorial i Comunitària, el/la Director/a de serveis 

d’atenció al Sensellarisme i el/la Diector/a de Serveis d’atenció a la Infància i SARA. 

Per tant, serà necessària la signatura mancomunada de dues de les persones anteriors 

per poder fer els pagaments de bestreta, tant al seu format físic com electrònic.  

 

3. La Direcció executiva de Gestió de Recursos i Provisió de Serveis i Qualitat podrà substituir 

la signatura dels/de les caps de Departament dependents d’aquesta Direcció. 

 

Així mateix, la Gerència de l’IMSS podrà substituir la signatura de les Direccions de Serveis 

que en depenen. 

 

4. En qualsevol cas, el lliurament d’aquests fons s’ha d’acomodar al pla de disposició de fons 

de tresoreria aprovat. 

 

Aquests pagaments es duran a terme a través de comptes de tresoreria restringits de la 

persona perceptora d’aquests fons, on haurà de registrar els pagaments que efectuï a les 

persones creditores finals. 

Aquests comptes només podran admetre ingressos de la Tresoreria de l’IMSS o realitzats 

per la pròpia habilitada en concepte de reintegrament de pagaments indeguts, a part de 

les liquidacions d’interessos del propi compte. 
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No es podran realitzar per mitjà de bestretes de caixa pagaments individualitzats superiors 

a 3.000,00€. El pagament d’aquests ajuts s’efectuarà, prioritàriament, mitjançant targetes 

moneder o transferència bancària. 

5. S’efectuaran retencions de crèdit per l’import de la bestreta en aquelles aplicacions 

pressupostàries en les quals es prevegi aplicar les despeses. Cas que la inexistència de 

saldo lliure a l’aplicació pressupostària o bossa de vinculació impliqui aplicar la justificació 

contra l’import retingut, no es podrà fer cap més reposició mentre no s’habiliti més crèdit 

mitjançant expedient de modificació del pressupost. 

6. No estaran sotmeses a intervenció prèvia, les despeses inferiors a 3.005,10 euros que, 

d’acord amb la normativa vigent, es paguin mitjançant el sistema de bestretes de caixa 

fixa, ni les despeses que es derivin de l’Acord Marc del Servei de Viatges de l’Ajuntament 

de Barcelona. Aquestes despeses estaran sotmeses a la fiscalització prevista a l’article 

219.3 del TRLRHL.   

7. Les úniques devolucions que es poden produir de les bestretes en el compte restringit són 

les que provinguin de les targetes‐moneder i les transferències retornades. En aquests 

casos es procedirà a regularitzar el seu retorn en el mes següent.   

8. Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes els habilitats de la 

bestreta realitzaran l’arqueig de caixa i del compte bancari o targeta prepagament, del 

qual facilitarà una còpia signada a administració i aquesta la remetrà a la Intervenció. Quan 

l’import dels arquejos sigui inferior a l’import total de la bestreta, caldrà realitzar la 

corresponent conciliació en la qual es justificarà la diferència entre ambdues quantitats.  

9. La realització material del pagament efectiu de la despesa per part dels habilitats 

s’acreditarà mitjançant els següents sistemes:  

Pagament per transferència: Serà el sistema usual i normal de pagament a tercers per 

qualsevol concepte. 

Pagament amb tarja bancària de dèbit: Els habilitats que disposin de tarja de dèbit han 

d’efectuar els pagaments preferiblement a través de la mateixa.  

Pagament per Xec: Podran expedir-se xecs bancaris o talons a favor de tercers com a 

medi de pagament extraordinari. 

Pagament en Metàl·lic: Aquest sistema de pagament solament s’utilitzarà atenent 

raons d’excepcionalitat i d’eficàcia administrativa per a atendre despeses de petita 

quantia i de caràcter urgent. 

10. Per procedir a la reposició de la bestreta de caixa fixa caldrà prèviament presentar per part 

de l’habilitat el compte justificatiu dels fons utilitzats. El compte justificatiu estarà format 

pel document comptable, degudament conformats pel personal responsable, sense 

perjudici de la seva fiscalització a posteriori. 
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Aquesta justificació es farà mitjançant factura o tiquet degudament signat que es 

digitalitzarà i s’informarà juntament amb l’informe justificatiu de la caixeta dins el SAP 

Bestreta. 

 

Amb caràcter general no podran justificar‐se despeses de restauració o altres de 

naturalesa similar que s’haguessin realitzat exclusivament entre personal municipal.  

 

 

11. Per obrir els comptes corrents restringits als habilitats serà necessari que consti a 

l’expedient, a més de la Resolució del Gerent i l’informe tècnic favorable del/la cap del 

Departament de Serveis Econòmics i Administratius, l’informe previ de Recursos Humans 

conforme l’habilitat és treballador municipal de l’IMSS. 

 

En la resolució ha de constar: 

 

• Nom de la persona habilitada/perceptora. 

• Despeses a atendre. 

• Import màxim de la bestreta. 

• Termini de la justificació. 

 

Llevat que s’indiqui el contrari, les bestretes de caixa fixa tindran una vigència indefinida, per la 

qual cosa restaran constituïdes fins que s’adoptin resolucions en sentit contrari. 

 

CAPÍTOL 6: Fiscalització 

Vint-i-cinquena.‐ Fiscalització 

El control i fiscalització de l’activitat de l’IMSS es realitzarà d’acord amb el previst en els articles 

213 i següents del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei 

Reguladora de les Hisendes Locals.  

Per a les despeses s’estableix la fiscalització prèvia limitada regulada en l’article 219 del 

TRLRHL, per la qual cosa la Intervenció prèvia es limitarà a comprovar els extrems a què es 

refereix l’article 219, punt 2 del RDL esmentat.  

 

CAPÍTOL 7: Disposicions 

Disposició final.‐  

Per tot allò no previst en aquestes Bases d’Execució, serà d’aplicació el que disposin les Bases 

d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de Barcelona. 
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ANNEX 1:  

CODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I DESCRIPCIONS. PARTIDES PRESSUPOST INICIAL 

 
 
ANNEX 1.1 CLASSIFICACIÓ ORGÀNICA DEL PRESSUPOST INICIAL 
 

 

 
ANNEX 1.2: CLASSIFICACIÓ PER PROGRAMES PRESSUPOST INICIAL 
 

 

Orgànic Text Orgànic

0100 Gerència

0101 Gestió de recursos i provisió de serveis i qualitat

0102 Acció social territorial i comunitària

0103 Intervenció Social

0104 Estratègia i nous projectes

0105 Urgències i emergències socials

Codi 

Programa
Text Programa 

23100 Acció social

23101 Prestacions socials i econòmiques

23102 Provisió, qualitat i inspecció de servei

23103 Serveis jurídics

23104 Serveis econòmics i administratius

23105 Recursos humans

23110 Gestió i desenvolupament operatiu

23120 Centres de serveis socials i territori

23130 Programes i Recursos socials bàsics

23131 Programes i equips d’atenció als CSS

23132 Gestió de Recursos socials bàsics

23140 Atenció a l’envelliment

23141 Atenció a la dependència

23142 Atenció domiciliària persones grans

23143 Atenció residencial diürna i alternatives habitacionals persones grans

23150 Atenció a la infància i SARA

23151 Atenció social infància i famílies

23152 Atenció especialitzada a la infància i famílies

23153 Atenció i acollida per violència masclista

23160 Atenció al sensellarisme

23161 Serveis col·lectius sensellarisme

23162 Allotjaments individuals sensellarisme

23163 Serveis Socials d'intervenció en l'espai públic

23170 Estratègia i nous projectes IMSS

23171 Projectes estratègics i processos

23172 Projectes de transformació digital

23180 Urgències i emergències socials

23190 Transversalitat de gènere
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ANNEX 2:  

RELACIÓ DE CENTRES QUE TENEN AUTORITZADA UNA BESTRETA DE CAIXA FIXA 
(CAIXETA) 

   
HABILITAT CENTRE  Saldo Inicial Caixeta  
015H000000 Habilitat Inst.Mpal.Serveis Socials                          1.200,00 €  
H01100001 CSS Barceloneta                          1.200,00 €  
H01100002 CSS Casc Antic                          1.200,00 €  
H01100003 CSS Raval Sud                          1.200,00 €  
H01100004 CSS Raval Nord                           1.200,00 €  
H01100005 CSS Gòtic                          1.200,00 €  
H01100006 CSS Antiga Esquerra Eixample                          1.200,00 €  
H01100008 CSS Nova esquerra de l' Eixample                          1.200,00 €  
H01100009 CSS Sant Antoni                          1.200,00 €  
H01100010 CSS Sagrada Família                          1.200,00 €  
H01100011 CSS La Marina                          1.200,00 €  
H01100038 CSS Numància                          1.200,00 €  
H01100012 CSS Poble Sec                          1.200,00 €  
H01100013 CSS Cotxeres de Sants                          1.200,00 €  
H01100014 CSS Maternitat-San Ramón                          1.200,00 €  
H01100015 CSS Les Corts                          1.200,00 €  
H01100016 CSS Sant Gervasi                           1.200,00 €  
H01100017 CSS Sarrià                          1.200,00 €  
H01100018 CSS La Vila de Gràcia                          1.200,00 €  
H01100019 CSS La Salut-El Coll-Vallcarca-Els Penitents                          1.200,00 €  
H01100020 CSS Guinardó                          1.200,00 €  
H01100021 CSS Horta                          1.200,00 €  
H01100022 CSS Vall d'Hebron                          1.200,00 €  
H01100023 CSS Carmel                          1.200,00 €  
H01100024 CSS Roquetes-Trinitat Nova-Canyelles                          1.200,00 €  
H01100025 CSS Ciutat Meridiana-Torre Baró-Vallbona                          1.200,00 €  
H01100026 CSS Porta-Vilapicina i Torrellobeta                          1.200,00 €  
H01100027 CSS Guineueta-Verdun-Prosperitat                          1.200,00 €  
H01100028 CSS Franja Besòs                          1.200,00 €  
H01100029 CSS Garcilaso                          1.200,00 €  
H01100030 CSS Sant Andreu                          1.200,00 €  
H01100031 CSS Besòs                          1.200,00 €  
H01100032 CSS Clot - Camp de l'Arpa                          1.200,00 €  
H01100033 CSS Poblenou                          1.200,00 €  
H01100034 CSS St. Martí - Verneda                          1.200,00 €  
H01100035 CSS Turó de la Peira-Can Peguera                          1.200,00 €  
H01100036 CSS El Parc - Vila Olímpica                          1.200,00 €  
H01100039 CSS Baix Guinardó - Can Baró                          1.200,00 €  
H01100040 CSS Camp d'en Grassot - Gràcia Nova                          1.200,00 €  
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H01100041 CSS Fort Pienc / Dreta eixample                          1.200,00 €  
                         48.000,00 €  
HABILITAT CENTRE  Saldo Inicial Caixeta  
H01100201 SOASS                           3.600,00 €  
H01100205 SARA                          1.200,00 €  
                           4.800,00 €  
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ANNEX 3:  

RELACIÓ DE CENTRES QUE TENEN AUTORITZADA UNA BESTRETA DE CAIXA FIXA 
(PROJECTES) 

 

HABILITAT CENTRE  Saldo Inicial Projecte  
H01100001 CSS Barceloneta                            1.000,00 €  
H01100002 CSS Casc Antic                            1.000,00 €  
H01100003 CSS Raval Sud                            1.000,00 €  
H01100004 CSS Raval Nord                             1.000,00 €  
H01100005 CSS Gòtic                            1.000,00 €  
H01100006 CSS Antiga Esquerra Eixample                            1.000,00 €  
H01100008 CSS Nova esquerra de l' Eixample                            1.000,00 €  
H01100009 CSS Sant Antoni                            1.000,00 €  
H01100010 CSS Sagrada Família                            1.000,00 €  
H01100011 CSS La Marina                            1.000,00 €  
H01100038 CSS Numància                            1.000,00 €  
H01100012 CSS Poble Sec                            1.000,00 €  
H01100013 CSS Cotxeres de Sants                            1.000,00 €  
H01100014 CSS Maternitat-San Ramón                            1.000,00 €  
H01100015 CSS Les Corts                            1.000,00 €  
H01100016 CSS Sant Gervasi                             1.000,00 €  
H01100017 CSS Sarrià                            1.000,00 €  
H01100018 CSS La Vila de Gràcia                            1.000,00 €  
H01100019 CSS La Salut-El Coll-Vallcarca-Els Penitents                            1.000,00 €  
H01100020 CSS Guinardó                            1.000,00 €  
H01100021 CSS Horta                            1.000,00 €  
H01100022 CSS Vall d'Hebron                            1.000,00 €  
H01100023 CSS Carmel                            1.000,00 €  
H01100024 CSS Roquetes-Trinitat Nova-Canyelles                            1.000,00 €  
H01100025 CSS Ciutat Meridiana-Torre Baró-Vallbona                            1.000,00 €  
H01100026 CSS Porta-Vilapicina i Torrellobeta                            1.000,00 €  
H01100027 CSS Guineueta-Verdun-Prosperitat                            1.000,00 €  
H01100028 CSS Franja Besòs                            1.000,00 €  
H01100029 CSS Garcilaso                            1.000,00 €  
H01100030 CSS Sant Andreu                            1.000,00 €  
H01100031 CSS Besòs                            1.000,00 €  
H01100032 CSS Clot - Camp de l'Arpa                            1.000,00 €  
H01100033 CSS Poblenou                            1.000,00 €  
H01100034 CSS St. Martí - Verneda                            1.000,00 €  
H01100035 CSS Turó de la Peira-Can Peguera                            1.000,00 €  
H01100036 CSS El Parc - Vila Olímpica                            1.000,00 €  
H01100039 CSS Baix Guinardó - Can Baró                            1.000,00 €  
H01100040 CSS Camp d'en Grassot - Gràcia Nova                            1.000,00 €  
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H01100041 CSS Fort Pienc / Dreta eixample                            1.000,00 €  
H01100401 CAI La Marina                            1.000,00 €  

                           40.000,00 €  
HABILITAT CENTRE  Saldo Inicial Projecte  
H01100202 PROJECTES SOASS                              1.000,00 €  
H01100205 SARA                            1.000,00 €  

                             2.000,00 €  
HABLITAT SEAIA CENTRE SEAIA  Saldo Inicial Caixeta  
H01100101 SEAIA Ciutat Vella                                500,00 €  
H01100105 SEAIA Sants                                500,00 €  
H01100106 SEAIA Eixample-Les Corts-Sarrià-St Gervasi                                500,00 €  
H01100109 SEAIA Horta-Guinardó-Gràcia                                500,00 €  
H01100110 SEAIA Nou Barris                                500,00 €  
H01100111 SEAIA Sant Andreu                                500,00 €  
H01100112 SEAIA Sant Martí                                500,00 €  
H01100113 SEAIA Central                                500,00 €  
H01100114 Servei Psicoterapèutic NIU                                500,00 €  

                             4.500,00 €  
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12. LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST ANY 2024 
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Institut Municipal de Serveis Socials

CLASSIFICACIÓ : ECONÒMICA Data: 30-06-2025

1 DESPESES DE PERSONAL 74.500.134,69 0,00 74.500.134,69 0,00 41.102.925,91 41.102.925,91 40.725.719,91 40.683.619,91 42.100,00 33.391.458,78

2 DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 223.121.023,90 23.952.294,57 247.073.318,47 0,00 239.663.292,09 223.099.970,51 86.743.585,47 78.903.228,50 7.840.356,97 7.257.220,34

3 DESPESES FINANCERES 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 28.519.468,36 2.230.130,76 30.749.599,12 0,00 16.745.519,34 8.471.769,34 8.297.464,10 6.965.117,12 1.332.346,98 14.004.079,78

TOTALS 326.180.626,95 26.182.425,33 352.363.052,28 0,00 297.511.737,34 272.674.665,76 135.766.769,48 126.551.965,53 9.214.803,95 54.692.758,90

Crèdit Disponible

ESTAT LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES 

Exercici Corrent
Per Capítols

Econòmic Descripció Crèdit Inicial Modificacions 

Crèdit

Crèdit Definitiu Retenció 

Crèdit

Autoritzacions Despeses 

Compromeses

Obligacions 

Recon. Netes

Pagaments Obligacions 

Pdts. Pagament



Institut Municipal de Serveis Socials

CLASSIFICACIÓ : ECONÒMICA Data: 30-06-2025

Econòmic Previsió Inicial Modificacions Previsió 

Definitiva

Drets 

Reconeguts

Drets 

Anul.lats

Drets 

Cancelats 

Drets Reconeguts 

Nets

Recaptació Neta Drets Pendents 

de Cobrament

Excès /Defecte 

Previsió

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 6.475.566,28 0,00 6.475.566,28 3.901.028,88 0,00 0,00 3.901.028,88 3.901.028,88 0,00 0,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 319.704.938,05 26.182.425,33 345.887.363,38 219.671.977,96 0,00 0,00 219.671.977,96 145.892.889,71 73.779.088,25 -26.182.425,33

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 122,62 0,00 122,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALS 326.180.626,95 26.182.425,33 352.363.052,28 223.573.006,84 0,00 0,00 223.573.006,84 149.793.918,59 73.779.088,25 -26.182.425,33

ESTAT LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS 

Exercici Corrent
Per Capítols



  
Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat  
Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona (IMSS) Consell 
Rector  

  

  

  

  

  

  

  

  

Elisenda Comas Martín, Secretària del Consell Rector de l’Institut Municipal de Serveis 

Socials de Barcelona (IMSS),  

  
  
  

  
CERTIFICO  

  

  
Que el Consell Rector de l’IMSS, reunit en sessió ordinària celebrada el 6 d’octubre de 

2025, va adoptar, a reserva dels termes que resultin de l’aprovació de l’acta de la sessió, el 

següent acord:  

 

 

 

 APROVAR la proposta del pressupost de l’institut Municipal de Serveis Socials per a 

l’exercici 2026, i la plantilla de personal, que figura en el document annex, que s’aprova; i 

ELEVAR-LOS al Plenari del Consell Municipal per a la seva aprovació, de conformitat amb 

els articles 9.1.f) i 27.2.a) dels Estatus de l’Institut. 

  

  

 

   
Barcelona, el dia de la signatura electrònica.  

  

    

  

  

  

Elisenda Comas Martin  

Secretària Delegada (P.D. de 25 de febrer de 2025)  
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